Universidad
i de las Artes

Memorando Nro. UA-DTH-2017-0178-MA
Guayaquil, 26 de abril del 2017

Nombre: Ramiro Noriega Fernandez
Presidente de la Comision Gestora-Rector
ASUNTO: Informe del Concurso de Mérito y Oposicién Docentes UArtes

De mi consideracion

En concordancia con la Resolucién No. CG-UA-2017-014, de fecha 28 de marzo del
2017, en el cual la Comisién Gestora en el articulo cuarto dispone “A la Direccién de
Talento Humano se realice la respectiva revision de requisitos y documentos de los
ganadores del concurso, vinculaciéon de los mismos a la Universidad de las Artes y
expedicién del nombramiento”...; dentro de mis competencias informo lo siguiente:

Antecedentes:

1.- Mediante Resolucion No. CG-UA-2016-033, de fecha 11 de octubre del 2016, los
miembros de la Comision Gestora aprobaron el nimero de vacantes del personal
académico titular para el Concurso de méritos y oposiciéon de docentes titulares de la
Universidad de las Artes, que se detalla a continuacién:

Nro. Dedicacion | Denominacion : Partida
Partidas ML Horaria del cargo Categoria Presupuestaria
Personal Académico
Tiempo Docente Titular Titular
o St Completo Principal 1 Principal/Principal o
Investigador
35 5 685 Tiempo Docente Titular Pergonal Académico 39
Completo Agregado 1 Titular Agregado
Tiempo Docente Titular | Personal Académico
e e Completo Auxiliar 1 Titular Auxiliar Sl

2.- Mediante Resolucion No. CG-UA-2017-004, de fecha 19 de enero del 2017, los
miembros de la Comision Gestora aprobaron las bases, cronograma, perfiles, rubricas
del primer Concurso de Méritos y Oposicion de la Universidad de las Artes para la
seleccion e ingreso del personal académico titular agregado 1 a tiempo completo.

3.- Mediante Resolucién No. CG-UA-2017-007, de fecha 30 de enero del 2017, los
miembros de la Comisién Gestora aprobé la conformacién de las Comisiones de
Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion de la Universidad de las Artes, en la
participaron 6 Universidades publicas y privadas del pais.

TRANSVERSAL/LITERATURA ESCUELA DE ARTES SONORAS
Maria del Carmen Herrera, Dra. Diego Celi, D.M.A
UNAE USFQ
José Antonio Figueroa, PHD Belkis Hudson Vizcaino, Msc.
UCE UEES
Ménica Lacarriu, Dra. Moénica Lacarriu, Dra.
UArtes UArtes
Gutiérrez, Dra. Teresa Gutiérrez, Dra.
UArtes UArtes
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Alfredo Palacio, PhD Luis Silva M.F.A
UArtes UArtes
ESCUELA DE ARTES VISUALES ESCUELA DE CINE
Manuel Kingman, Mtr. Patricia Bermudez, PhD
PUCE FLACSO
Hernan Cueva, Msc Diego Falconi, M.F.A
UCE USFQ
Olmedo Alavarado Granda, MG Méonica Lacarriu, Dra.
Universidad de Cuenca UArtes
Monica Lacarriu, Dra. Cristina Morales, Dra.
UArtes UArtes
Teresa Gutiérrez, Dra. Jorge Gémez, PhD
UArtes UArtes

af

ESCUELA DE ARTES ESCENICAS

Karla Ledn Aguilera MS.
Universidad de Cuenca

Clarito Donoso Lépez MG
Universidad de Cuenca

Monica Lacarriu, Dra.
UArtes

Teresa Gutiérrez, Dra.
UArtes

Sra Baranzoni PhD
UArtes

MIEMBROS SUPLENTES

Maria Nelsy Rodriguez, PhD Daniela Guzman M.M

UNAE USFQ

José Cela MsC Felipe Teran MFA

UCE USFQ

Pilar Flores Mtr Cristina Morales PhD

PUCE UArtes oy
Rodrigo Cuvi, Msc David de los Reyes, PhD "
UCE UArtes

Julio Mosquera Vallejo MG

Universidad de Cuenca

MIEMBROS DE LA COMISION DE APELACION

COMISION DE APELACION
Diego Falconi, M.F.A

USFQ

Estela Narvaez, Ab
Direccion Juridica UArtes
Luciana Cadahia, PhD
FLACSO

4.- Mediante Resolucién No. CG-UA-2017-007-M, de fecha 27 de marzo del 2017,
Patricia Ayala, Secretaria General de la UArtes, entrego al Presidente de la Comisién
Gestora el acta de resultados del concurso finalizado.
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5.- En sesién extraordinaria No. 007 de 28 de marzo del 2017, los miembros de la
Comisidén Gestora declararon a los ganadores del Concurso de Méritos y Oposicién
de la Universidad de las Artes del personal académico titular.

6.- Mediante Resolucién No. CG-UA-2017-014, de fecha 28 de marzo del 2017, los
miembros de la Comision Gestora resolvieron declarar los ganadores del Concurso
de Méritos y Oposicién de la Universidad de las Artes del personal académico titular
agregado 1 a tiempo completo, que se detallan a continuacion:

CODIGO GANADOR - ESCUELA
1 | CINOO1 ARTURO SERRANO ALVAREZ CINE
2 | CIN0O3 LIBERTAD GILLS ARANA CINE
3 | CINOO4 ANA GABRIELA RIVADENEIRA CRESPO CINE
4 | AE0O1 BENJAMIN CORTES TAPIA ARTES ESCENICAS
5 | AE0O2 JOSE JULIAN MARTINEZ SANTANA ARTES ESCENICAS
6 | AE0O3 PAULA ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ | ARTES ESCENICAS
7 | AECD4 ELIZABETH MEDINA ARRIETA ARTES ESCENICAS
8 | AS001 ANDREY ASTAIZA ARTES SONORAS
9 | AS002 JERONIMO RAJCHENBERG ARTES SONORAS
10 | AS003 RUBEN RIERA ARTES SONORAS
11 | AS004 JUAN POSSO ARTES SONORAS
12 | AS007 DIEGO BENALCAZAR ARTES SONORAS
13 | AS008 MONSERRAT CAPELAN ARTES SONORAS
14 | AV00O1 SAIDEL BRITO ARTES VISUALES
15 | AV002 CRISTIAN VILLAVICENCIO ARTES VISUALES
16 | TRANS001 | JUAN BENAVIDES SOLA
17 | TRANS002 | OLGA LOPEZ BETANCURT
18 | TRANSQ03 | MARIA F. LOPEZ JARAMILLO
19 | TRANS004 | ANA CARRILLO ROSERO
20 | LITOO1 TIZIANA MAZZUCATO LITERATURA
21 | LITOO3 SOLANGE RODRIGUEZ PAPPE LITERATURA

7.- Mediante Memorando No. UA-VRA-2017-0095-M, de fecha 29 de marzo del 2017,
suscrito por Luis Felipe Frias, Director de Planificacion y Gestion Académica, informé a la
Direcciéon de Talento Humano, sobre el analisis de documentacién de 5 de los 21
ganadores del Concurso de Méritos y Oposicién de la Universidad de las Artes para la
seleccion e ingreso del personal académico titular agregado 1 a tiempo completo, a
continuacién detallo los nombres y observaciones de los docentes:

Apellidos Nombres | Perfil de | Titulacién | Titulo de Observacicnes
titulacion | mas alta Doctor o
minima PHD
vélido para
el ejercicio
dela
docencia...
Gonzalez Paula PHD No - No tiene titulo
Rodriguez Andrea registrado registrado en
SENECYT
Medina de | Elizabeth Maestria No - Extranjero no residente
Arrieta Alicia registrado en Ecuador. Debe tener
titulo de PHD. Posee
titulo de maestria en
Ciencias de la Educacion
con mencién en Gerencia
Educativa
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Rajchenberg | Jerénimo PhD PhD No Registro de titulo No

Cecenia presenta la observacién
requerida

Capelan Montserrat | Maestria No - No tiene titulo registrado

Fernandez registrado en SENECYT

Lopez Maria PhD Maestria - Tiene titulo registrado en

Jaramillo Fernanda Maestria. No posee titulo
de PhD registrado en
SENECYT

8- Mediante correos electrénicos de fechas 30 de marzo y 6 de abril, la Direccidon de
Talento Humano envié la solicitud de requisitos a los ganadores del concurso,
estableciendo la fecha méxima de envio.

9.- Mediante Acta de entrega-recepcioén, la Direccién de Talento Humano, solicité a la
Secretaria General la documentacién presentada por los 21 ganadores del concurso de
Mérito y Oposicién docente de la UArtes.

10.- Mediante Memorando No. UA-VRA-2017-0125-M, de fecha 26 de abril del 2017,
suscrito por Luis Felipe Frias, Director de Planificacién y Gestién Académica, informé a la
Direccién de Talento Humano, que con fecha 10 de abril del 2017, la SENESCYT realiza
registro completo de titulo correspondiente a cuarto nivel en el grado de PhD del docente
Jerénimo Rajchenberg Cecefia-

2.- Base Legal:

Constitucién de la Republica del Ecuador
Art. 26

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.

Art. 27

La educacion se centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,
y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Art. 350

El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la
innovacién, promociodn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién
de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.
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Art. 355

El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en
gue pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de
la fuerza publica, la méxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.
La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacién en la planificacién nacional.
La Funcién Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o
retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o
reorganizarlas de forma total o parcial.

Ley Organica de Educacién Superior

Art. 6

Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: c) Acceder a la carrera de
profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefanza
impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo...

Art. 13
Son funciones del Sistema de Educacién Superior: h) Promover el ingreso del personal
docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion;...

Art. 70

El personal de las instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio
Publico de conformidad con las reglas generales; salvo el caso de los obreros, que se
regulan por el Codigo del Trabajo. Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
plblicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que
fijlarda las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se observaran las
disposiciones del Codigo de Trabajo. Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras visitantes extranjeros podran tener un régimen especial de
remuneraciones de acuerdo a la reglamentaciéon que para el efecto expida el Consejo
de Educacion Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien
fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo
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privado sea cual fuere su denominacién en las instituciones del Sistema de Educacion
Superior publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado. Estos
fondos podran continuar aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este
tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento Unica y
exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios.

Art. 91

Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacién en las instituciones del Sistema de Educacidn Superior, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad,
género, posicion econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole, ni éstas podran ser causa de remocién, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a
la institucién, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicién

Art. 149

Tipos de profesores o profesoras y tiempo de dedicacion.- Los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.
Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento
del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus
respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo,
es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o0 medio tiempo, es decir, con
veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacién exclusiva o tiempo
completo podra desempenar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo completo
en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
normara esta clasificacién, estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso
de los profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios superiores
publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 152

En las universidades y escuelas politécnicas puablicas, el concurso publico de
merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad de la catedra debera ser
convocado a traves de al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red
electronica de informacion que establezca la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la
universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado seran docentes
y deberan estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades
y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela
politécnica que estd ofreciendo la plaza titular. En el caso de las universidades y
escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento respectivo.
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Reglamento de Carrera y escalafon del Profesor de Educacién Superior

Art. 17

Requisitos generales para el ingreso del personal académico a las instituciones de
educacion superior.- El personal académico que ingrese en las instituciones de
educacion superior publicas y particulares debera presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos
como son: experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos en este
Reglamento. En las instituciones de educacién superior pUblicas, el aspirante a integrar
el personal académico debera cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en los
literales a), b), c), e), f), g), h) e i) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico,
en lo que fuere pertinente. Para el ingreso del personal académico cuya labor académica
pertenezca a los programas y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia
comprenderd, cuando corresponda, los productos artistico-culturales reconocidos como
tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una
comision interuniversitaria. En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia
y pertinencia de las obras de relevancia publicadas debera cumplir con lo dispuesto en
este Reglamento. No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el
cumplimiento de los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento.

Art. 20

Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado de las
universidades y escuelas poli técnicas publicas y particulares, ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar: 1. Tener al menos
grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la SENESCYT,
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;
2. Tener al menos tres anos de experiencia como personal académico en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio; 3. Haber creado
o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; 4. Haber obtenido
como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de desempefio
en sus Ultimos dos periodos académicos; 5. Haber realizado ciento ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; 6. Haber participado al menos
doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacion; 7. Suficiencia en un idioma
diferente a su lengua materna; 8. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicién, o ser promovido a esta categoria de conformidad con las
normas de este Reglamento; y, 9. Los demas que determine la institucion de educacion
superior, que debera observar las normas constituciocnales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
Superior. Para el ingreso del personal académico titular agregado de los programas y
carreras de artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones
artisticas en el espacio publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas,
deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria.

Art. 35

Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.- Para el
ingreso a un puesto de personal académico titular en una institucion de educacién
superior publica o particular se convocara al correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicién. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los
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aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacién. Se
aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades. El concurso publico de
merecimientos y oposicion mantendra dos fases, cuyo proceso y orden sera definido por
la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable...

Disposiciéon General Décima Quinta

...En las universidades creadas al amparo de la Disposicién Transitoria Décima Quinta
de la Ley Orgénica de Educacién Superior y en aquellas creadas a partir del 12 de
octubre de 2015, mientras no exista o no sea suficiente la planta académica titular para
la conformacion de las Comisiones de Evaluacion de los concursos de méritos y
oposicion para el ingreso a un puesto de personal académico titular, podran participar
como miembros internos de dichas comisiones aquellos pertenecientes al personal
académico ocasional de la universidad o escuela poli técnica. Para la conformacién de
estas comisiones se considerara como requisitos que sus miembros acrediten formacién
de al menos maestria o su equivalente en el respectivo campo de conocimiento y
condicion previa de personal académico titular o su equivalente en otra IES del Ecuador
o el extranjero, por al menos cuatro (4) anos. En ningln caso estas comisiones podran
estar formadas con miembros que participen en concursos de méritos y oposicién en
dicha IES. También en estos casos las comisiones de evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicién podran estar integradas con méas del 40% de personal
académico externo a la [ES...

Disposicion Transitoria Vigésima Novena

Cuando la IES no cuente con personal académico titular que cumpla con los requisitos
contemplados en este Reglamento la Comision de Evaluacién de los respectivos
Concursos de Merecimientos y Oposicion se podra conformar con personal académico
titular externo y/o personal académico no titular de la misma institucion, siempre y
cuando cuente con al menos la misma titulacion en el respectivo campo del
conocimiento.

Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del docente o docente-investigador de
la Universidad de las Artes

Articulo 4

Tipos de personal académico.- El personal académico puede ser titular y no titular. La
condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Educaciéon Superior, su reglamento general y este reglamento. Los
titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador
mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicién y se clasifican en principales,
agregados y auxiliares.

Articulo 15

Requisitos generales para el ingreso del personal académico en la UArtes.- El personal
académico que ingrese a la UArtes deberd presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos
como son: experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos en este
reglamento. El postulante que desee formar parte del personal académico debera
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cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), €), f), g), h) e
i) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que fuere pertinente. Para
la UArtes, el requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda, los
productos artisticos culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas
artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria. En
el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras
publicadas debera cumplir con lo dispuesto en el reglamento que establezca la UArtes
para el efecto. No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el
cumplimiento de los requisitos de titulacién establecidos en este reglamento. "

Articulo 17

Requisitos para ser personal académico titular agregado.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado de la UArtes, ademas de los requisitos
generales establecidos en este reglamento, se debera acreditar:

1 Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

2 Tener al menos tres afos de experiencia como personal académico en instituciones
de Educacién Superior o en instituciones de investigacion de prestigio,

3 Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion:

4 Haber obtenido comoc minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempenio en sus Ultimos dos periodos académicos;

5 Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional,
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

6 Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

7 Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

8 Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o ser
promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este reglamento; vy,

9 Los demas que determine la UArtes y que se encuentren debidamente detallados
en las bases del concurso.

Para el ingreso del personal académico titular agregado de los programas y carreras de
artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en
el espacio publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con
el aval de una comisién interuniversitaria.

Articulo 30
El personal académico que ingrese en la UArtes debera presentar su hoja de vida con
la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los
méritos: experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos en el presente
reglamento.

Malec6n Simon Bolivar y Francisco Aguirre, Guayaquil - Ecuador
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El personal académico que aspire a ingresar en la UArtes debera cumplir ademas con
los requisitos establecidos en los literales del articulo 6 de la LOSEP, en lo que fuere
pertinente.

Se consideraran los titulos extranjeros que estén debidamente reconocidos e inscritos
por la SENESCYT con la leyenda «Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacién y gestién en educacién superior».

Articulo 43

La Comisién para el Concurso actuaré con total independencia y autonomia, garantizara
e implementara todas las fases del Concurso Publico de Méritos y Oposicién, para lo
cual debera evaluar a los postulantes, solicitar documentacion adicional para verificar el
cumplimiento de los requisitos, y notificar los resultados del concurso al postulante y al
OCAS.

La Comisién para el Concurso del Concurso tendra las siguientes funciones:

1. Designar presidente y secretario de la Comisién para el Concurso;
2. Calificar los documentos presentados por los postulantes, de conformidad con

los parametros establecidos en las bases del concurso;

3. Elaborar y suscribir las actas de la fase de méritos y la de oposicién, donde
constaran los hechos ocurridos en el proceso, los puntajes alcanzados;

4. Cumplir y hacer cumplir los plazos determinados en el cronograma del Concurso
Publico de Méritos y Oposicion;

5. Velar por la igualdad de oportunidades de los postulantes, asi como por el
equilibrio de género y de acciones afirmativas;

6. Elaborar los tres temas de las clases demostrativas, para cada vacante, que se

sortearan delante de la Secretaria General (y se registraran en video) con por lo menos
72 horas de antelacion, para que a su vez esta haga llegar el tema que salié sorteado a
cada postulante que haya pasado a la fase de oposicion.

7. Notificar a los postulantes y al OCAS, a través de la Secretaria General, los
resultados finales del Concurso Publico de Méritos y Oposicién para cada una de las
vacantes convocadas;

8. Declarar ganador del Concurso Publico de Méritos y Oposicién al postulante que
haya obtenido el mayor puntaje;
9. Recomendar al OCAS, mediante informe motivado, la declaratoria de ganadores

del Concurso Puablico de Méritos y Oposicidn de los postulantes que hayan cumplido
con todos los requisitos establecidos en las bases de postulacion; o, en su defecto, la
declaratoria de desierto del mismo;

10. Declarar desierto el Concurso Publico de Meritos y Oposicion por no existir
postulantes que cumplan con los requisitos minimos institucionales requeridos en el
proceso de convocatoria, o por no haberse alcanzado el estandar minimo del 80 % del
total de puntos en la calificacién de méritos y de oposicién. De presentarse estos casos,
se iniciara un nuevo concurso; y

11. LLa Comisién para el Concurso podra utilizar todos los medios fisicos, digitales y
virtuales para realizar todas las etapas del proceso.

Malecn Siman Bolivar y Francisco Aguirre, Guayaquil - Ecuador
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Articulo 48

De la participacion de docentes extranjeros.- Los docentes e investigadores extranjeros
con menos de cinco afnos de residencia en el Ecuador o no residentes podran participar
en los Concursos Publicos de Méritos y Oposicion siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD).

2. Ser graduado en una institucion de Educaciéon Superior o en instituciones de
investigacion de prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo.

3. Los requisitos académicos establecidos en el presente reglamento con excepcién
de haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos.

4. Los requisitos académicos que establezca la UArtes en su respectivo Estatuto, en
el marco de la Constitucion de la Republica, la LOES y demas normativas
aplicables en el Sistema de Educacién Superior.

5. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al concurso. En caso de
ser declarado ganador y previo a la expedicién del nombramiento debera inscribir
y registrar el titulo en la SENESCYT con la leyenda de «Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia. investigacion y gestion en educacién
superior». También podran acogerse a esta disposiciéon los ecuatorianos cuyo
registro del titulo doctoral se encuentre en tramite.

Los extranjeros residentes con mas de cinco afos tendran los mismos derechos y
obligaciones que los ciudadanos ecuatorianos.

Articulo 51

Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y valoracion de los documentos
presentados por los postulantes.

La fase de méritos se realizard dentro de una escala de 100 puntos con una
ponderacion correspondiente al cuarenta por ciento (40 %) del total de la calificacion
del concurso publico.

Articulo 52

De la fase de méritos.- Dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso
para esta etapa, y previa la convocatoria de su presidente, la Comision para el
Concurso analizara cada uno de los expedientes de los postulantes a fin de establecer
la puntuacion total de la fase de méritos, de conformidad con los requisitos, puntaje y
ponderacion establecidos en las bases del concurso y el instructivo respectivo. Al
término del anélisis y verificacion de todos los expedientes de los postulantes, la
Comision para el Concurso elaborara un acta motivada en la que conste la verificacién
de los documentos, el puntaje correspondiente a cada uno de los requisitos solicitados,
el puntaje total y la ponderacion correspondiente a la fase de méritos. El acta debera
estar suscrita por todos los miembros de la Comisién para el Concurso y el secretario.
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Articulo 56

Fase de oposicién.- Esta fase consiste en la evaluacion y calificacion del desempefio
de los postulantes y se realizar4 dentro de una escala de 100 puntos con una
ponderacién correspondiente al sesenta por ciento (60%) del total de la calificacion del
concurso publico.

La fase de oposicién consta de dos etapas:

d. Etapa de clase demostrativa.- Consiste en la realizacion de una clase
demostrativa sobre un tema perteneciente a la asignatura o area del conocimiento que
aplica.

La calificacién de la clase demostrativa tendra una puntuacién sobre 100 puntos, con
una ponderacion del sesenta por ciento (60 %) de la nota total de la fase de oposicidén
Los criterios que se consideraran para la calificacién de la clase demostrativa, en el
marco de una pedagogia en las artes son: dominio del tema, didactica, calidad de
las respuestas, estrategias en la ensefianza-aprendizaje, planificaciéon, metodologia
y demas criterios establecidos en las bases del concurso.

Las clases demostrativas se grabaran en audio y video para los fines pertinentes.

b. Etapa de entrevista.- Consiste en una entrevista con los miembros de la
Comisién para el Concurso.

La calificacién de la entrevista tendra una puntuacion sobre 100 puntos, con una
ponderacién al cuarenta por ciento (40 %) de la nota total de la fase de oposicion.
Esta entrevista tendra una duracion de 15 minutos y versara sobre el bagaje
académico y artistico del postulante, su proyecto pedagdgico en relacién con las
artes y su trayectoria investigadora con objeto de evaluar su adecuacion con la
vision y misién de la universidad.

Los miembros de las Comision para el Concurso de cada escuela elaboraran el plan
de entrevista, y evaluara y calificara de forma individual a cada participante.

Las entrevistas se grabaran en audio para los fines pertinentes.

Articulo 74

De la presentacion de documentacién por parte del ganador del Concurso Publico de
Méritos y Oposicion.- Una vez declarado el ganador del concurso por cada una de las
vacantes, y notificados los resultados finales, los docentes ganadores tendran un plazo
maximo de veinte dias para presentar toda la documentacion original o certificada de
respaldo en la Direccion de Talento Humano. En caso de que el titulo hubiese sido
obtenido en una universidad extranjera, el mismo deberd contar con la respectiva
apostilla.
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Articulo 75

De la posesion del ganador del Concurso Publico de Méritos y Oposicién. - La Direccién
de Talento Humano pondra en manos del rector la documentacion presentada por el
ganador del concurso, a fin de que sefale la fecha para la aceptacion y posesién del
cargo. La Direccion de Talento Humano de la UArtes notificara al ganador, via correo
electrénico, el dia, la hora y el lugar para la aceptacién y posesion del cargo.

Articulo 76
De la no posesién del postulante ganador del Concurso Publico de Méritos y Oposicién.
En caso de que el ganador del concurso no presente la documentacion solicitada en el
plazo establecido para el efecto o si el ganador del concurso no acepta o no se
posesiona del cargo en el dia y a la hora sefalados, la Direccion de Talento Humano
de la UArtes pondré en conocimiento del rector tales eventualidades, a fin de que este
convoque a OCAS en el plazo maximo de setenta y dos horas.
El OCAS, en los casos sefialados en el inciso precedente, podra de manera motivada
resolver |o siguiente:

a. Declarar ganador del concurso al postulante que haya obtenido la siguiente

puntuacion final mas alta del concurso; o,

b. Declarar desierta la vacante.

Desarrollo:

De acuerdo a lo estipulado en la Normativa Legal Vigente, la Direccién de Talento
Humano ha realizado la recepcién y revisién de la documentacion relacionada con el
grado académico de los docentes declarados ganadores del Concurso de Mérito y
Oposicién, obteniendo el siguiente reporte:

Malecon Siman Bolivar y Francisco Aguirre, Guayaquil - Ecuador
Teléf. 593 4-2530700
www.uartes.edu.ec




B

Universidad
de las Artes

CINE
Nro. Cédula Apellidos Nombres Codigo Titulo Requerido segln concurso o cieelitado Cumple
del docente
Si
Smi PhD
mm_u_m.<wﬁ_umﬂmmwmvm“__mﬂwsammo en mM_o ”ﬂm Doctor en Tenise The Asstheticsof
1 0959685231 | Serrano Alvarez Arturo CINOO1 9 , . e g . Violence.Ethics in the Cinema
otra drea afin con especialidad en Philosophy ]
. of Martin Scorseses and
Cine . -
Quentin Tarantino
Grado académico de maestria o M_\_._M.m%ﬁnwﬂumﬂm .
2 1750586362 Gills Arana Libertad CINOO3 | PhD (0 su equivalencia) en Cine o <amm_ g Si
afines Y
documental
Si
Tesis: Le film comme
contexte d’inscription de
Rivadeneira Tener grado académico de PhD (0 |y ey MM%Mwmwmmh_ﬂmﬂ“__r_mrﬂm
3 1708602907 Ana Gabriela CINOC4 su equivalencia) en Artes o afines, .m y
Crespo e sepechaliviad an Sl ARTS Caution de Jean-Luc Gorard
(1965), et de Krapp's Last
Tape d” Atom Egoyan (2000),
d” aprés le texte de Samuel
Beckett (1958)
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Conclusiones y Recomendaciones

El articulo 43 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del docente —
investigador de la Universidad de las Artes, estipula que la Comisién para concursos
estaba facultada para actuar con total independencia y autonomia, asi como
garantizar e implementar todas las fases del Concurso Publico de Méritos y Oposicion,
para lo cual debe evaluar a los postulantes, solicitar documentacién para verificar el
cumplimiento de los requisitos (...); per lo tanto la responsabilidad de la fase de mérito
y oposicién estaba en dichas comisiones y no fue objeto de revisién por parte de la
Unidad de Talento Humano.

Con este antecedente la Unidad de Talento Humano verificd, exclusivamente, la
informacién remitida por el Vicerrectorado Académico en relacién al cumplimiento de
los requisitos de instruccién formal, acorde a lo establecido en las bases del concurso.
Posterior a la revision de la documentacién presentada por cada postulante declarado
ganador, se concluye lo siguiente:

1.- Los docentes Lépez Jaramillo Maria Fernanda, Gonzalez Rodriguez Paula,
Capelan Montserrat y Medina de Arrieta Elizabeth Alicia, no cumplen los requisitos
segun fue notificado mediante Memorando No. UA_VRA_2017-0095-M de fecha 29
de marzo de 2017 por Vicerrectorado Académico.

2.- Mediante Memorando No. UA_VRA_2017-0112-M de Vicerrectorado Académico,
solicité la renovacién de los contratos de los docentes Rajchenberg Cecenfa Jeronimo,
Lépez Jaramillo Maria Fernanda y Gonzalez Rodriguez Paula y estan ingresados en
el distributivo de sueldo como contratos ocasionales.

3.- Mediante Memorando No. UA-VRA-2017-0125-M, de Vicerrectorado Académico,
informé a la Direccién de Talento Humano, que con fecha 10 de abril del 2017, la
SENESCYT realiza registro completo de titulo correspondiente a cuarto nivel en el
grado de PhD del docente Jerénimo Rajchenberg Cecefia.

4.- Los docentes Serrano Alvarez Arturo, Gills Arana Libertad, Rivadeneira Crespo
Ana Gabriela, Astaiza Vallejo Andrey Mijail, Riera Esteban Ruben Julio, Posso
Cordero Juan Alejandro, Benalcazar Diego, Cortés Tapia Benjamin, Martinez
Santana José Julian, Brito Lorenzo  Saidel, Villavicencio Ruiz Cristhian
Alberto, Mazzucato De Bujanda Tiziana Esther, Rodriguez Pappe Solange Pamela,
Benavides Sola Juan Francisco, Lépez Betancur Olga del Pilar, Rajchenberg Cecefia
Jerénimo y Carrillo Rosero Ana Maria cumplen a cabalidad el requisito de instruccion
formal y actualmente se encuentran laborando.

Por tanto me permito recomendar que, salvo su mejor criterio, la Comisién Gestora de
la Universidad de las Artes disponga a la Unidad de Talento Humano que:

Malecdn Siman Bolivar y Francisco Aquirre, Guayaquil - Ecuador
Teléf.:593 4-25390700
www.uartes.edu.ec
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/1 .- Los docentes Lépez Jaramillo Maria Fernanda y Gonzalez Rodriguez Paula, sean
contratados por servicios ocasionales a partir del mes de abril.

2.- La docente Medina de Arrieta Elizabeth Alicia y Capelan Montserrat sean
contratadas por servicios ocasionales cuando cumpla con los requisitos
precontractuales que la habiliten para laborar en relacién de dependencia en Ecuador.

/3 Los docentes Serrano Alvarez Arturo, Gills Arana Libertad, Rivadeneira Crespo
Ana Gabriela, Astaiza Vallejo Andrey Mijail, Riera Esteban Rubén Julio, Posso
Cordero Juan Alejandro, Benalcazar Diego, Cortés Tapia Benjamin, Martinez
Santana José Julian, Brito Lorenzo  Saidel, Villavicencio Ruiz Cristhian
Alberto, Mazzucato De Bujanda Tiziana Esther, Rodriguez Pappe Solange Pamela,
Benavides Sola Juan Francisco, Lépez Betancur Olga del Pilar, Rajchenberg Cecefia
Jerénimo y Carrillo Rosero Ana Maria, sean vinculados a la Universidad de las Artes
en calidad de personal académico titular agregado 1, para lo cual se deberan emitir
las acciones de personal respectivas con fecha de rige a partir del 1 de abril de 2017.

Asi mismo solicito de manera cordial se sirva indicar el dia y hora en el que se debera
entregar las acciones de personal de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Atentamente,

. “
oy 1 A
Cinthy%aranqui 1 U 0
Dir??t ra Talento Humano k \a;%

Universidad de las Artes
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Memorandum n.° UA-VRA-2017-0094-M
Guayaquil, 29 de marzo de 2017

PARA: Cinthya Gémez Caranqui
Directora de Talento Humano

ASUNTO: Solicitud de ingreso de Personal Académico Titular Agregado 1

Por medio de la presente informo a usted sobre el analisis de la remuneracién que deben
recibir los ganadores del Concurso de Méritos y Oposicién de la Universidad de las Artes
para la seleccion e ingreso del personal académico titular agregado 1 a tiempo completo,
en concordancia con el articulo 74 y Disposicién General Décimo Sexta del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
y sustentado en documento Resolucion No. CG-UA-2017-004, de fecha 19 de enero de
2017, en el que se establecen los requisitos documentales que deben cumplir los

postulantes.
En la lista adjunta se establecen las respectivas remuneraciones, segin sean los 16
candidatos de los 21 ganadores de concurso de méritos y oposiciéon a quienes se pudo

verificar que cumplen con los requisitos correspondientes.

Atentamente,

VICERRECTORADO
ACADEMICO

QAUniversidad

Luis Felipe/Ffias Serrano
Director de Planificacion y Gestion Académica

LFFS/

Malec6n Simén Bolivar y Francisco Aquirre, buayaquil - Ecuader
Telaf.:593 £-2590700
www.uartes.edu.ec
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ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE DOCUMENTOS

Guayaquil, 19 de mayo de 2017

Por este medio la Unidad de Talento Humano realiza la entrega para la sumilla respectiva de 25 acciones de personal de los
ganadores de concurso de méritos y oposicion en 4 copias del mismo tenor y valor, para que posterior a la sumilla la Maxima
Autoridad proceda con la firma.

A continuacion se detallan lo

documentos:
CEDULAO DENOMINACION
. Acci6 LID NOMBRES AREA R
No. Accion SRBABBRTE APELLIDOS OMBR . MU
PROFESOR
UARTES-DTH- ESCUELA DE ARTES TIEMPO
P 0961078748 | CORTES TAPIA BENJAMIN CERENAS SSABET 2.685,00
AGREGADO 1
TRANsveRsaLpe | PROFESOR
Ugggﬁ?ﬁ' 1756892483 | LOPEZ BETANCUR | OLGA DEL PILAR| TEORIAS CRITICAS Y CSLEATLPE? 5 2.685,00
PRACTICAS
EXPERIMENTALES PRERERRNR
PROFESOR
UARTES-DTH- " ESCUELA DE ARTES TIEMPO
framyion 120188206 | RIERA ESTEBAN | RUBEN JULIO ONSRAE SN 2.685,00
AGREGADO 1
PROFESOR
UARTES-DTH- JUAN ESCUELA DE ARTES TIEMPO
2017-030 LS | FURC LaRigehs ALEJANDRO SONORAS COMPLETO 255,00
AGREGADO 1
PROFESOR
UARTES-DTH- MAZZUCATO ESCUELA DE TIEMPO
119180262 TIZZIANA !
2017-031 GARUTI LITERATURA COMPLETO 266300
AGREGADO 1
DEP.
TNSrRsaLDE | PROFESOR
UARTES-DTH- JUAN . TIEMPO
1707807184 | BENAVIDES SOLA :
2017-032 FRANCISCO TEOF:Q; CCTF:::T;(S:AS f COMPLETO EEEl
EXPERIMENTALES i
PROFESOR
UARTES-DTH- MARTINEZ ESCUELA DE ARTES TIEMPO
0960401 ;
2017-033 Bnes SANTANA HERELLIAN ESCENICAS COMPLETO 267500
AGREGADO 1
DEPARTAMENTO BROEESHE
AR TRANSVERSAL DE TR
1714882014 |CARRILLO ROSERO| ANA MARIA TEORIAS CRITICAS Y 2.685,00
2017-034 ; COMPLETO !
PRACTICAS NCHEGARD 1
EXPERIMENTALES
PROFESOR
UARTES-DTH- SOLANGE ESCUELA DE TIEMPO
0916481328 |RODRIGUEZ P
2017-035 ODRIGUEZ PAPPE|  pAMELA LITERATURA COMPLETO 2.685,00
AGREGADO 1
PROFESOR
UARTES-DTH- SERRANO TIEMPO
o 0959685231 - ARTURO ESCUELA DE CINE SORMPLET 2.685,00
AGREGADO 1
PROFESOR
UARTES-DTH- ESCUELA DE ARTES TIEMPO
0923972350 | BRITO LORENZO SAIDEL
2017-037 VISUALES COMPLETO 2.685,00
AGREGADO 1
PROFESOR
UARTES-DTH- RIVADENEIRA TIEMPO
e 1708602907 ——" ANA GABRIELA | ESCUELA DE CINE B, 2.685,00

AGREGADO 1




PROFESOR
UARTES-DTH- ESCUELA DE ARTES TIEMPO
1709328437 | ASTAIZA VALLEIO | AND L
2017-039 S A VAL (0] REY MIJAI SONORAS COMPLETO S 2.685,00
AGREGADO 1
PROFESOR
UARTES-DTH- BENALCAZAR DIEGO ESCUELA DE ARTES TIEMPO
2017-040 e VEGA EDUARDO SONORAS COMPLETO 3 2.683,00
AGREGADO 1
PROFESOR
UARTES-DTH- VILLAVICENCIO CRISTIAN ESCUELA DE ARTES TIEMPO
2017-041 Sies RUIZ ALBERTO VISUALES COMPLETO ? HEAGIe
AGREGADO 1
PROFESOR
UARTES-DTH- RAJCHENBERG ESCUELA DE ARTES TIEMPO
G09885241 2o M :
2017-042 CECENA . e SONORAS COMPLETO > SibBa0
AGREGADO 1
PROFESOR
UARTES-DTH- ESCUELA DE ARTES TIEMPO
107874 " 3
2017-043 0961078748 CORTES TAPIA BENJAMIN ESCENICAS COMPLETO S 3.222,00
AGREGADO 2
TRANSvERSALDE |  PROFESOR
UARTES-DTH- i TIEMPO
L 293,
2017-044 1756892483 | LOPEZ BETANCUR | OLGA DEL PILAR TEOI:[RA;C(E::(I;I;:AS Y COMPLETO $ 3.222,00
AGREGADO 2
EXPERIMENTALES
PROFESOR
UARTES-DTH- : ESCUELA DE ARTES TIEMPO
222,
2017-045 120188206 RIERA ESTEBAN RUBEN JULIO SONORAS COMPLETO S 3.222,00
AGREGADQO 2
PROFESOR
UARTES-DTH- MAZZUCATO ESCUELA DE TIEMPO
222,
2017-046 Lnsdabe GARUTI TAEEIES LITERATURA COMPLETO 2 . i
AGREGADO 2
TRANSvERSALDE | TROFESOR
UARTES-DTH- JUAN . . TIEMPO
T 3.222,00
2017-047 e AR FRANCISCO EOF::;;TSXEAS ¥ COMPLETO »
AGREGADO 2
EXPERIMENTALES
PROFESOR
UARTES-DTH- MARTINEZ ESCUELA DE ARTES TIEMPO
. 3.222,00
2017-048 fPanAU1Gas SANTANA ARl ESCENICAS COMPLETO ?
AGREGADQ 2
PROFESOR
UARTES-DTH- SERRANO TIEMPO
ARTURO ESCUELA DE CINE 3.222,00
2017-049 besseasasl ALVAREZ COMPLETO ?
AGREGADQ 2
PROFESOR
UARTES-DTH- RIVADENEIRA TIEMPO
ANA GABRIELA ESCUELA DE CINE 3.222,00
2017-050 L7GeRRAty CRESPO COMPLETO 3
AGREGADO 2
PROFESOR
UARTES-DTH- ESCUELA DE ARTES TIEMPO
.222,00
2017-051 1709328437 | ASTAIZA VALLEJO | ANDREY MUJAIL SONORAS COMPLETO S 3 ,0
AGREGADO 2

W
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=

/~——REEIBE
César Cevallos Jerez
Asesor de Rectorado
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