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1. IDENTIFICACION DE PUESTO 4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: Interfaz
Especialista
o Administrativo de la
Denominacion: q
Escuela de Artes Nivel de .
Py Tercer Nivel
Sonoras Instrucciéon
Nivel: Profesional Director de la Escuela de Artes Sonoras, Especialista de Audiovideo, Analista
Unidad o | Escuela de Artes | de Logistica y Eventos, Analista de Estudios de grabacién y aulas,
Proceso: Sonoras Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Vinculo con la Comunidad,
Ejecucién y | Vicerrectorado Académico, Secretaria Académica, Secretaria General,
Rol: coordinacién de | Docentes, Instituciones educativas y artisticas, Conservatorios Nacionales, ., L o,
procesos Orquestas Sinfonicas del Pais, Ensambles. Artes, educacion artistica, educacién en
Grupo Area de el sector publico, investigacion en artes,
. Servidor Publico 7 Conocimiento | innovacion educativa, gestion cultural 0
Ocupacional: X
Grado: P afines.
Ambito: Nacional
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de 4 aftos
Brindar soporte administrativo en la coordinando logistica y la gestion interinstitucional de la Escuela de | experiencia:
Artes Sonoras, para consolidar su proyecto educativo en el contexto nacional y regional, promoviendo de la Especificidad Experiencia en instituciones de educacion
innovacion educativa, la investigacion, la creacién artistica, la produccién, la difusién y el servicio- pde a superior en artes, gestion publica en el campo
aprendizaje, como sus dmbitos de accidn y pertinencia. experiencia: artistico y cultural (produccién, promocion vy
P * | difusién de proyectos artisticos y culturales).
7. PRODUCTO Competencias Técnicas C fas G
Y/O SERVICIOS 8. CONOCIMIENTOS
3. ACTIVIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS Denominacién o Compor D inaci6 Nl Comportamiento
ACTT\(/):;AD ACTIVIDADES ESENCIALES competencia Observable competencia Observable
Coordina los requerimientos técnico- | Informes - - Realiza las
L ) . Administracion. acciones
administrativos de la Escuela de Artes | periédicos de la ) - Monitorea el
o, Educacion artistica. necesarias  para
Sonoras Yy el Departamento | gestion progreso de los .
. . . Artes. cumplir con las
Operativo. administrativa. planes y proyectos metas propuestas.
L L. Monitoreo y . de la unidad Orientacion a X
Administracién. Medio . . Alto | Desarrolla o
i L, z control administrativa  y | los resultados o
Contribuye a la formulacién vy | Informe de | Educacién en el sector asegura el modifica procesos
ejecucidn del plan operativo anual de | ejecucion y | publico. cumplimiento  de orgamzacupnales
. L. o R que contribuyan a
la Escuela de Artes Sonoras. monitoreo. Educacion artistica. los mismos. mejorar I
Artes. eficiencia.
Artes.
Educacion artistica.
. . - Educaciéon en el sector
Brinda seguimiento logistico a las dblico
estrategias interinstitucionales de la | Documentos Zestic‘m' cultural Bealizé trél?aios de
EAS, en los ambitos educativo, de | estratégicos . ’ investigacion que
. ti . . lacic | p N Investigacion en artes. Comprende los comparte con sus
|nvgsd|gZC|on y vinculacién con la | Proyectos Administracién. cambios del compafieros.
sociedad. ; - 5
Herramientas tecnoldgicas de entorno y esta en Comparte sus
. ! P Pensamiento . la capacidad de conocimientos y
administracion, planificaciony o Medio IMIE!
) estratégico proponer planes y experiencia,
monitoreo. programas de actuando  como
Educacion artistica. mejoramiento agente de cambio
. . L Educacién en el sector continuo. o ropagador de
Sistematiza las experiencias de - Aprendizaje v prop g-d
innovacion surgidas del proyecto Informes publico. continuo e Y
) g proy Memorias Administracién. Alto | tecnologias.
educativo de la Escuela de Artes X ; .
reflexivas Herramientas tecnoldgicas de
Sonoras L - e
administracion, planificaciony
monitoreo.
Artes.
. . ) L. Archivo de | Educacién en el sector
Organiza el archivo de investigacion, | . L .
. investigacion. publico.
ademas de otras plataformas de . s
- o Portafolios de | Investigacion en artes. Es  capaz de
seguimiento del desempefio docente -, . . determinar
gestion Herramientas tecnoldgicas de \dentifica, describe
de la Escuela de Artes Sonoras L - e . eficazmente  las o
docente. administracién, planificaciony metas y  utiliza las
i laci d
montoree. prioridades de sus ;:Sfr;eisnﬂuenci:
Documentos
" " . Planificaciény plalnesoproyectos, existentes dentro
Contribuye con la elaboracién de | con insumos . - s Alto | estipulando la P
R ) . Herramientas tecnoldgicas de gestion ién. los ol de la institucién,
documentos con informacion | técnicos y L - e, accion, los plazos y con un sentido
. - . administracién, planificaciony los recursos
actualizada de la Escuela de Artes | administrativos. R i Conocimiento claro de lo que es
monitoreo. requeridos. Incluye o
Sonoras Documentos de ) - del entorno | influir  en la
ifusio fa instrumentacién organizacional Medio institucion
difusion de mecanismos de 8 !
Brinda apoyo técnico y administrativo | Informes seguimiento.
al Vicerrectorado de Relaciones | periddicos de la | Administracion.
Internacionales y Vinculo con la | gestion Gestion cultural.
Comunidad. administrativa.




