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PERFIL Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PARA LA CONTRATACIÓN  

PERSONAL UNIVERSIDAD DE LAS ARTES 
  
 
PERFIL PROFESIONAL:  

  
Dirección de Formación Continua 
 
Responsable: Director/a de Formación Continua 
 
Misión: Planificar, organizar, controlar, dirigir y promover los programas de educación 
continua de la universidad, los cuales se brindarán a través de cursos, seminarios, 
talleres u otras actividades académicas en las modalidades de semipresencial, 
presencial, dual, en línea y a distancia, en el marco de la democratización del 
conocimiento para la capacitación, actualización y certificación de competencias 
laborales específicas. La generación de contenidos para dichos programas será 
propuesta en coordinación de unidades académicas. 
 
Nivel de Instrucción: Tercer Nivel  
 
Área de Conocimiento: Administración / Educación / Artes  
 
Tiempo de experiencia: 2 años (mínima)  
 
Especificidad de la experiencia: Experiencia en calidad de personal académico 
universitario o politécnico.  
 

 Administración educativa. 

 Coordinación de programas educativos 


