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Prélogo

Termometro cultural: primer producto del Observatorio

Esta es la primera entrega de “Terméometro cultural”, resultado de un trabajo que busca abrir
la ruta para la puesta en marcha del Observatorio de Politicas y Economias de la Cultura en el
centro de la Universidad de las Artes y de su Instituto Latinoamericano de Investigacion en
Artes-ILIA.

Las desfavorables circunstancias del confinamiento revelaron, paradéjicamente con singular
claridad, la forma en la que este proyecto debe estructurarse. Es decir, con la mirada situada
en el pasado, a lavez que en el presente. Atendiendo, de forma paralela, los requerimientos de
generacion de informacidn relativos a las problematicas estructurales del area de la culturay,
correlativamente, a aquellos elementos que surgen en la coyuntura como realidades a tomar
en cuenta en un inmediato futuro.

De igual manera, el método de trabajo utilizado surgié con manifiesta naturalidad a partir del
interés expresado por actores de diversa indole en el proceso de levantamiento de informacion
propuesto por el ILIA. Esta dinamica induce una forma de trabajo que trataremos de replicar
para toda iniciativa de construccion de informacidn estadistica que emprendamos en el futuro.
Asi, partiremos de la identificacion de diversos temas de investigacion de relevancia para las
artes, la cultura o el patrimonio, para proponer procesos de levantamiento colectivo de
informacion, elaboracion y entrega de los resultados, que buscaremos se presenten en
diferentes formatos de acceso abierto para el mayor y mejor aprovechamiento de estos
esfuerzos.

En esta primera ocasidn, percibimos y nos congratulamos por el gran interés que despertd, asi
como el apoyo obtenido en la tarea de aplicacion de la encuesta realizada para la “Medicion de
condiciones laborales e ingresos de trabajadores de la cultura”. Este es un tema que ha
concitado nuestra atencion desde hace tiempo y alrededor del cual se ciernen diversas
especulaciones e hipotesis, a pesar de lo cual la escasez de datos ha impedido que se elaboren
estudios concretos y, consiguientemente, se formulen y definan politicas atinentes a su
fomento y estimulos mas efectivos.

En un periodo muy corto (de mes y medio) y durante la insospechada trayectoria de la
pandemia de COVID-19, logramos recolectar 2 500 respuestas de trabajadores de la cultura,
utilizando un muestreo no probabilistico por conveniencia. Ello nos ha permitido tener una
referencia sobre la realidad de algunas de las caracteristicas estructurales mas importantes
relacionadas con el empleo cultural: la multiplicidad de fuentes de aprendizaje de las personas
que trabajan en el ambito cultural y la vigencia del pluriempleo como practica adoptada por la
mayoria. Es decir, la frecuencia de recurrir a simultdneos empleos y labores —por dentro y
fuera del @mbito cultural— aparece como un recurso generalizado para sostener el ejercicio de
las actividades artisticas y culturales.

Evidentemente, por emergencia de la coyuntura, aquellas cifras que visibilizan la fragilidad y
vulnerabilidad de los trabajadores de la cultura son aquellas que mayores alertas generan.
Antes de la pandemia, 7 de cada 10 trabajadores de la cultura ya se encontraban en una peor
situacion que la de hace tres anos. Lo cual resulta mas preocupante si se toma en cuenta que
elingreso promedio mensual de 1 de cada 3 encuestados es inferior al salario basico unificado,
que la mitad de trabajadores encuestados no tiene un sistema de seguro médico (ni publico, ni
privado) y que la mayoria no dispone de ahorros por sus limitaciones de ingresos.



La crisis actual ha acentuado, en consecuencia, varios de los problemas que afectaban
previamente al empleo en el sector cultural. Por un lado, una modificacion casi generalizada en
las formas de trabajar y, por otro, una reduccion de sus ingresos. Ademas, se constata un
marcado pesimismo respecto a las posibilidades de recuperacion en el futuro inmediato. Los
encuestados estiman sus pérdidas de ingreso promedio' en USD 1350 durante el primer mesy
medio de confinamiento y un 72 % piensa que las pérdidas son definitivas.

Estos son algunos de los datos presentados en el reporte, mismos que han sido seleccionados
para motivar a los lectores en la comprension del fendmeno y despertar su interés en la lectura
de este documento. En efecto, el objetivo de esta publicacion es propiciar multiples
interpretaciones, suscitar debates y estimular el estudio de los datos que se presentan.
Partimos de la idea de que la generacidn de informacion estadistica no es sino un paso para el
dimensionamiento y la interpretacion de los fendmenos sociales, a la vez de ser instrumento
ineludible la enunciacion de diagnosticos sustentados. Y, por ende, aumentar la posibilidad de
contar con mejores politicas publicas, estrategias privadas, acciones independientes o
iniciativas comunitarias. Asimismo, reconocemos las limitaciones de los instrumentos
estadisticos para interpretar fendémenos culturales y, en general, sociales, por lo que sera
inexcusable ahondar en el conocimiento de la realidad de nuestros objetos de estudio y sus
circunstancias mediante andlisis enriquecidos con otras perspectivas y meétodos de
investigacion interdisciplinarios, que den cuenta de la complejidad y multiformidad del
fenomeno cultural.

Finalizo esta nota extendiendo mi agradecimiento a las instituciones que han apoyado la
realizacion de este estudio: la Universidad de las Artes y la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl), las que, a partir de la firma de
un convenio especifico, hicieron posible el nacimiento del Observatorio de Politicas y Economia
de la Cultura. También debo agradecer a la amalgama de organizaciones e instituciones que
apoyaron con el trabajo de diseno de la encuesta y de recoleccion de estadisticas: el Sistema
Integrado de Informacién Cultural del Ministerio de Cultura y Patrimonio del Ecuador (SIIC),
Arte Actual de FLACSO, Centro de Investigaciones Econémicas de la ESPOL (CIEC), Casa de la
Cultura del Ecuador - Nucleo del Azuay, y Centro Interamericano de Artesanias y Artes
Populares (CIDAP).

Mencion especial y mi gratitud al equipo del ILIA, que ha trabajado incansablemente
conjugando el rigory la creatividad para poner a disposicidn de los lectores este primer nimero
de “Termémetro Cultural”.

Pablo Cardoso
Director del Instituto Latinoamericano de Investigacion en Artes (ILIA)
Universidad de las Artes

' Cuando la distribucién de datos no es uniforme y la dispersién es elevada en sus extremos (como lo es
para los ingresos de los trabajadores de la cultura), el valor medio puede estar sesgado. En su lugar, una
mejor representacion del ‘individuo tipico” es la mediana, que representa a la mitad mas uno de la
poblacidn. La mediana de las pérdidas para los trabajadores de la cultura en este periodo alcanza los
USD 600 délares.



Termaémeltro
Cultural

Es una publicacion periddica
del Observatorio de Politicas
y Economia de la Cultura,
promueve la generacidon de
informacion y el estudio de
problematicas escenciales
del campo de la cultura en
Ecuador y Ameérica Latina.
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s ° Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
o Q I L I Instituto Notas: La estimacién de los resultados corresponde al levantamiento de informacién a nivel nacional.
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Edad y Género

Tablas Distribucién de respuestas por género (%)
Género Frec. %
° Femenino 867 34,57
| 0 Masculino 1608 64,11
| J O n No binario 33 1,32
| O . Total 2508 100
|
: 34, 57 /0 Fe I I I e n I n 0 Distribucion de respuestas por nacionalidad (%)
! . . Nacionalidad Frec. %
1,32 % No binario Ecuatoriana 2404 95,85
| Extranjera 104 4,15
| Total 2508 100
|
|
: Distribucion de respuestas por edad (%)
Intervalo de Frec. o
: edad rec ’
I 15-19 32 1,28
| 20-24 217 8,65
| 25-29 417 16,63
| 30-39 840 33,49
| 40-49 581 23,17
! 50-59 285 11,36
| 60-64 77 3,07
| +64 59 2,35
| 33 49 % Total 2508 100
|
| ]
{ [
| La
- 2
8,65 %
i
2,35 %

Imagen: Vecteezy.com

Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

[ ]
I L I Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacién a nivel nacional.
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Discipling artfstica de las

trabajadores culturales

de 2.508 encuestados
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Forma de aprendizeje para realizar

actividades culturales

de 2.508 encuestados

2 \ - 8 30 % realizan estudios
(/ 25,94 % ! | _formales.

" Autoaprendizaje 7 ) | 1/4 identifican en el

| 2 ’ ‘ ' autoaprendizaje

un proceso de formacion,
O . una fuente de adquisicion
L T de conocimiento
P y destreza.
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Actividad cultural principal

O Atists aRA

5148 % ‘7 20,06 % “

|

I

| . . e

| Si la persona tiene mas de una
I

|

|

I

ocupacion, la definicion de cual es la
. Docente/ principal quedara a criterio de quien
&!Tecmco(a) ! Investigador responda la encuesta.
¥ . . .
Generalmente la actividad principal

b 5174 % 12,08 % es la que da rpés es’tab‘ilidad

laboral, le dedica mas tiempo
0 genera mas ingreso.
a |

Artesano(a) Otra

s 403% §6,62%

-

Actividad principal relacionada a:
44,02 % Creacion

22,07 % Produccion ——
15,30 % Le Gestion / Promocion

11,63 % Exhibicion / Circulacion

1/ anos es la experiencia
l promedio en la actividad

3,79 % Docencia / Investigacién cultural principal. |
286 % o 32 horas semanales, es el |

/ o “d tiempo promedio dedicadoa
0,33 % No definida la misma.

Cantidad de horas dedicadas
promedio semanal*

40,59 % Mayor o igual a 40 horas
59,41 % Menor a 40 horas

° Fuente: Encuesta de medicién de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
I L I Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
Latinoamericano | 5 cantidad de horas que se dedica a la actividad cultural principal incluye: tiempo de creacion, preparacion,

deInvestigacion  onqa0. gestion y promocion.
en Artes 1 3
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S Pocasy Eooma e cutre €N trabajadores de las artes y la cultura

Situacidn laboral en la actividad principal
antes de la cuarentena (17 de marzo):

— — — — — —

13,04 %

26,67 %

| |
| |
| Cesante/ . Trabajando
buscando bajo
| trabajo | remuneracion
| |
118,30 % |
! 0 39,99 %
| Trabajando | 1~
| sin . Trabajando
remuneracion .de manera
| (con expectativas de | intermitente
recibir remuneracion (incluye
| en el futuro) | freelance)
| |

Categoria de ocupacion
(tipo de empleo)

° Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
I L I A Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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Tipo de retribucion
en actividad cultural principal

/71,50 %

25 15 % Por presentauon/
0,77 % 2,59 % ~ e sbleady

Fijo exposicion/
Regalias Otro Mensual venta de obra
(segun (egislacion
vigente)

Ingresos
en actividad cultural principal (%)

____________________

Menos de USD 250
Entre USD 250y USD 399

24,09
17,55

Entre USD 751 y USD 900 7,89

Entre USD 901y USD 1200 [N 9,19
 Entre USD 1201y USD 1600 3,77 S
' Entre USD 1601 y USD 2000 27

. Entre USD 400 y USD 750 | 31,33

| . | 0

'Entre USD 2001y USD 3000 " 2,18 | ALS3 % delos

| | ‘ encuestados les gustaria
. Entre USD 3001 y USD 4000 | 0,65 | dedicar mas tiempo a su

| Més de USD 4000 0,65 actividad principal cultural

-------------------- con el objetivo de
incrementar sus ingresos.

° Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
I L I Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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Actividad cultural secundaria

Gestor

Artista 3 cultura& i

%9,16 % ‘2737 9% Jr—

| 51 % de los encuestados

declaran ejercer una actividad

. Docente/ .
&_ﬂ'ecnlco(a) f |n)Jest|gad0r cultural secundaria, lo que da
r cuenta de la importancia del

b /,66 % 21,50 % pluriempleo en el sector

cultural ecuatoriano.

a B

Artesano Otra

8 532% 8,99 %

-

Actividad secundaria relacionada a:
37,37 % Creacion

27,44 % Produccion S
12,59 % Exhibicion / Circulacion

13 anos es la experiencia
22,60 % Gestion / Promocidn |

promedio en la actividad
cultural secundaria.

Cantidad de horas dedicadas 19 horas semanales es el |
promedio semanal* tiempo promedio dedicado a
la misma. |

6,49 % Mayor o igual a 40 horas

93,51 % Menor a 40 horas

° Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
I L I A Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
Latinoamericano | 5 cantidad de horas que se dedica a la actividad cultural secundaria incluye: tiempo de creacion, preparacion,

delnvestigacion  onqay0, gestion y promocion.
en Artes 1 6
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Situacién laboral en la actividad secundaria
antes de la cuarentena (17 de marzo):

— — — — — —

10,48 %

|
|
Cesante/ |
|
|

|1689%

| | Trabajando
buscando bajo
| trabajo | remuneracion |
| |
l 26 35 % |
o | Imagen: Vecteezy.com 44 25 % |
TrabaJando | gen: Vecteezy | 1< |
| sin | Trabajando
remuneracion .de manera |
| (con expectativas de | intermitente
recibir remuneracion | (incluye |
en el futuro) | freelance) |
|

Categoria de ocupacion
(tipo de empleo)

¥'/8,53 %

Trabaja
independiente 10,41 %
Empleado

del sector
privado

|
|
|
|
|
206%
|
|
|
|
|

° Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
I L I Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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Tipo de retribucién
en actividad cultural secundaria

/8,28 %

17 35 % Por presentauon/
231% 206 % @ ey

exposicion/
Regalias Otro Mensual venta de obra
(segun (egislacion
vigente)

Ingresos
en actividad cultural secundaria (%)

' Menos de USD 250 i 58,10

' Entre USD 250y USD 399 | 13,88

' Entre USD 400y USD 750 | 17,61 S

" Entre USD 751y USD 900 i 4,24

Entre USD 901y USD 1200 3,73 Elingreso total de un 70 %

de los trabajadores de la

| cultura proviene de
' Entre USD 1601y USD 2000, 0,39 dos diferentes empleos

' Entre USD 2001 y USD 3000 | 0,77 culturales. |

' Entre USD 1201 y USD 1600 | i 1,16

'Entre USD 3001 y USD 4000 | 0,13

68,53 % urmes . 31,47 %

Ingreso primariay  ----  Una

unico secundaria entre otras
representan: fuentes de
ingreso
° Fuente: Encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
Q I L I Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacién a nivel nacional.
Latinoamericano
de Investigacion

Universidad

de las Artes en Artes 1 8
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Trabalo remunerado ¢Realizaba trabajos u oficios remunerados
" ,Le " NO artistico-culturales”antes del inicio
no-artIStICOS CUlturaleS de la cuarentena (17 de marzo)?
Horas Frec. %
No 1007 66,34

Si 511 33,66

/// @ ";‘\\ 33,66 % Total 1518 100
I I' | \ ‘I

Realizaban trabajos u oficios
) remunerados NQO artistico-
culturales antes de la cuarentena

\
(17 de marzo) 55 34 94 No Lo hacfan

Desean dedicar mas tiempo
al trabajo NO artistico-cultural
para incrementar ingresos

52 % No desea
| dedicarle
90 %— mas tiempo

Puede disponer de horas
adicionales para trabajar

\ i . / mas tiempo
PN

=_" X \
T /. \
| [ | R
— =\ /
\ /

El ingreso promedio
| por actividad no
artistica-cultural es de

I

%

A
I USD 444

Imagen: Vecteezy.com

A

Universidad
de las Artes

° Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
I L I Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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iSU Ingreso cultural anual ha sido

estable en los ultimos 3 anos?

NO

de 2.508 encuestados

--------- Inestable -------
(%)

i Menos de USD 250

i Entre USD 250 y USD 399
i 27,82 Entre USD 400 y USD 750
i Entre USD 751 y USD 900
i Entre USD 901 y USD 1200
i Entre USD 1201 y USD 1600
i Entre USD 1601y USD 2000
i Entre USD 2001 y USD 3000
i Entre USD 3001 y USD 4000

e @ Mas de USD 4000

El 28 % de los trabajadores de la cultura
que reportaron estabilidad en los ingresos
durante los ultimos 3 afos tuvieron un ingreso
mensual entre USD 400 y USD 750
El 76 % de los trabajadores de la cultura
que reportaron inestabilidad en los ingresos

durante los ultimos 3 anos, presentaron
durante el peor ano un ingreso entre
USD 250 y USD 399, mientras que
el 31 % de los encuestados reportaron ese
mismo nivel de ingreso para el mejor ano.
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ici® Ingreso Cultural
Tablas S

Percepcion de la estabilidad de ingresos culturales
en los ultimos 3 anos

i Suingreso cultural Frec %

de la cultura

1/3 de trabajadores

anual ha sido estable ' tienen un ingreSO |
en los ultimos 3 anos? . |
No 1789 71.33 menor al salario w
Si 719 28,67 , e :
Total 2508 100 basico. |

Ingreso cultural promedio mensual: Escenario de
estabilidad de ingresos culturales en los ultimos 3 anos

Ingreso cultural Frec. % e

Menos de USD 250 11 15,44 |

Entre USD 250 y USD 399 17 16,27 |

Entre USD 400 y USD 750 200 27,82 |

Entre USD 751 y USD 900 95 13,21 | Solo el 7 % tiene

Entre USD 901 y USD 1200 78 10,85 | . .

Entre USD 1201 y USD 1600 42 5,84 INGresos SUpPeriores

Entre USD 1601 y USD 2000 27 3,76 a USD 2.000 |
Entre USD 2001 y USD 3000 32 4,45 |
Entre USD 3001 y USD 4000 11 1,53 |
Mas de USD 4000 6 0,83 |
Total 719 100 |

%eso cultural promedio mensual: Escenario de
inestabilidad de ingresos culturales en los ultimos 3 anos

Entre USD 400y USD 750 389 21,74 | 123 -6,88
Entre USD 751 y USD 900 146 8,16 25 -1,40

Mejor Peor re T T T T T
Ingreso cultural Frec. % | Frec. % |
Menos de USD 250 547 30,58 (1370  -75,58 |
Entre USD250yUSD 399 | 454 2538 236 -13,19 | +70 % declaran
|
I
I

ingresos mensuales
Entre USD 901 y USD 1200 107 5,98 18 -1,01

Entre USD 1201 yUSD1600 | 61  341| 9  -050 inferiores a ;
Entre USD 1601y USD2000| 33  184| 4  -0.22 ‘
Entre USD 2001y USD 3000 | 37 207 4  -0,22 USD 1.000 por mes. |
Entre USD 3001y USD4000| 7  039| 0 0.0 ‘
Més de USD 4000 8 045| 0 000 |
Total 1789 100 1799 100 e -

° Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
I L I Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.

'aatli”oam_e”cf”‘”o Los intervalos de ingresos culturales son estimados Unicamente para los encuestados que reportaron
e Investigacion

en Artes

A

Universidad
de las Artes

mantener inestabilidad de ingresos en los Gltimos 3 anos. Peor (Mejor) es la categoria que muestra el
peor (mejor) ingreso promedio mensual recibido por actividades culturales durantes estos 3 anos. 22
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Los trabajadores culturales

reCiben iﬂgfeSO Cada: De manera general, Ud. recibe ingresos
Periodo de
ingresos Frec. %
Todos los meses 1276 50,88
Todos 5 0 88 O/o Bada 203 nlweges ?g% 3;;2
os veces al ano )
los meses Y 1 vez al ano 168 6,70

Total 2508 100

ooss 12 35,17 %
ous15%57,26 %
256,70 %

/\\

Solo la mitad de
? trabajadores
tiene ingresos |
mensuales.

Percepcidn de los periodos del aio
en donde el ingreso es mayor que otros (%)

- Parael35,8 %de los

 trabajadores culturales
el ultimo trimestre del
ano es el de mayor |
ingreso.

° Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

I L I A Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
Latinoamericano
de Investigacion

en Artes 23

Universidad
de las Artes

Elaborado por:



Condiciones
del
hogar

Y




( BSERVATORlo Resultac!os de la encuesta de condiciones laborales
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Cantidad de personas que dependen
economicamente de los trabajadores culturales

4

¢Cuantas personas dentro de su hogar
dependen econdmicamente de usted?

Numero de Frec o
personas ’
18,98 % 20,77 % 23,84% 17,90 % 10,29 % ﬁl éZ? %833
0 1 2 3 4 y) 598 2384
3 449 17.90
4 258 10,29
5 125 498
6 52 2.07
+6 29 116
K ‘N l Total 2508 100
4, 98 % 2,07 % 1,16 %
6 +6

Frecuencia de aporte al hogar
de los trabajadores culturales

.Con qué frecuencia usted aporta a su hogar? (%)

Frecuencia

de aporte Frec. %
Siempre (mensualmente) 1718 68,50
De manera esporadicalicdsver 482 19,22
Con frecuencia (cada dos o tres meses) 202 8,05
Rara vez 106 4,23
Total 2508 100

6850% 19,22% 8,05% 4,23 %

Siempre Esporadicamente Con frecuencia Rara vez
(cada mes) (cada vez que consigue. (cada 2 o0 3 meses)
un contrato, evento, etc.)

Fuente: Encuesta de medicidn de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

[
I L I Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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o Pticas y Economd do oty €N trabajadores de las artes y la cultura

Porcentaje del gasto total mensual
del hogar que aporta el trabajador cultural

Menos de USD 725 1557 62,08
Entre USD 725y USD 900 524 20,89

33,29 %
. Con qué porcentaje del gasto total mensual
del hogar aporta Ud. generalmente?
16,27 % 16,27 % Gasto Frec. %
2% 168 om0
10,65 %11.84 % 11,68 % Entre 75%350% 267 10,65
EL50 % 297 11,84
Entre 50 % y 25 % 293 11,68
Entre 25 %y 0 % 408 16,27
Total 2508 100
EL100% Ente75% Entre 75% ELS0% Entre 50 % Entre 25 %
yil00% y50% y25% yo%
Gasto promedio mensual
del trabajador cultural
| |
1 1
1 1
: : ¢ Cudl es su gasto promedio mensual?
: : Gasto Frec. %
1 1
1 1
| |
1 1

b o e o o e : Entre USD 901 USD 1200 212 8,45
. % bR A RN o
ntre '

 Menos de USD 725 62,08 % : Entre USD 2001 gUSD 3000 43 171
' Entre USD 725y USD 900 20,89 % ! Mas de 5D 90 L DA
| | Total 2508 100
' Entre USD 901y USD 1200 8,45 %
! Entre USD 1201y USD 1600 3,71% |
1 1
" Entre USD 1601y USD 2000 2,71 %
| Entre USD 2001y USD 3000 1,71% |
| |
' Mas de USD 3000 0,44 % !
° Fuente: Encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
I L I |nS§itut0 . Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.

Q '—a“”oam.e”cfif‘o El gasto promedio mensual tnicamente toma en cuenta los valores incurridos por el encuestado y no

Universidad delnvestigacion 540 o yalor del gasto total de los miembros del hogar.
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SEl trabajador cultural tlene capacidad

de ahorro?
59.219

de 2.508 encuestados

28,39 % lepwo §  EL28%de los
____________ i trabajadores de la
| cultura ahorran menos [

de USD 100.



JEl trabajador cultural esta cublerto
por 8lgun sistema de seguro medico?

de 2.508 encuestados

______ o 8 59 % no tiene ningun tipo
0 B de cobertura de seguro
' medico.
' Seguro social cubierto 21 % cubiertos por |
por empleador empleador, 20 % cubiertos B
auténomamente.

_________

S Ninguno 1489 59,37
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2015
2019

2416 % 28,59 % 47,25 %

Mejor

Igual

Situacién econdmica actual
en relacidn con el ano 2015 del trabajador cultural:

Peor

Principal dificultad del sector
durante los ultimos cinco anos (%)

Las normatlvas N
de incentivos y N
fomento a la
cultura no son
las adecuadas

Instituto
Latinoamericano
de Investigacion
en Artes

LI

A

Universidad
de las Artes

/

/

/" Los publicos

prefieren ofertas
culturales extranjeras

~ -~ Los publicos
consumen cada
vez menos cultura

,,,,,,,,,

Producir cultura
en el Ecuador
es cada vez mas
costoso

Resultados de la encuesta de condiciones laborales
en trabajadores de las artes y la cultura

Como trabajador de las artes y la cultura, su situacion
econdmica actual en relacion al afio 2015 es:

Situacion economica Frec. %

lgual 717 28,59
Mejor 606 24,16
Peor 1185 47,25
Total 2508 100

|
I
l Una mauyoria (41 %) de trabajadores
| de la cultura sefalan a los
| incentivos publicos como origen de
| las dificultades del sector.
Los altos costos de produccion y
problemas en la demanda de bienes
y servicios culturales completan el
escenario negativo del sector.

Fuente: Encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacién a nivel nacional.
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Su actividad cultural
requiere apoyo para fortalecerse mediante:

0
3%, 6%
Otra \\ _~ Formacion
_~  académica
-~ 28%
Mecanismos - _

de promocion
y circulacién

Identificacion
y formacion
de publicos

Fuentes de
financiamiento
focalizadas

Mecanismos de fomento
ise ha beneficiado de alguno? (%)

Fondos
concursables
publicos

Instituto
Latinoamericano
de Investigacion
en Artes

LI

r Otra

3% 22%

- Auspicios
7 publicos o
privados

/

" Contratacion
publica
(nacional o
local)

Financiamiento
reembolsable

EL 39 % de los trabajadores
de la cultura consideran que
las fuentes de financiamiento
focalizadas son una fuente
principal de apoyo que debe
fortalecerse para ejercer su

actividad cultural.

ELl 29 % de los
trabajadores de la cultura
reportaron no haber sido

beneficiados por algun
mecanismo de fomento.

Fuente: Encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacién a nivel nacional.

Resultados de la encuesta de condiciones laborales
en trabajadores de las artes y la cultura
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:La cuarentena ha modificado su
forma de trabajar?

84 % de los encuestados
cambiaron su forma de
trabajar durante la
cuarentena.

¢La cuarentena ha modificado su forrg

Modificacion en la
forma de trabajo
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Percepcidén del impacto en los ingresos
generados por la cuarentena y la crisis sanitaria

El impacto en sus ingresos generado por la cuarentena y la crisis sanitaria

— — — — — — — — — — — — —

20% 7%

Es temporal

Es minimo

Percepcion del impacto en los ingresos generada por

la cuarentenay la crisis sanitaria

Impacto Frec. %
ES definitiva porque se cancelaron

§ ectas no se pueden recuperar PPt 1816 72,41
Es minimo 181 7,22
e e o ot ech S pr

realizar poFs)teriormente. pocran 511 20,37
Total 2508 100

72 % de los encuestados
piensan que la afectacion

a SuUS negocios es

definitiva.

Fuente: Encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.

Resultados de la encuesta de condiciones laborales
en trabajadores de las artes y la cultura
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Percepcion en la pérdida de ingresos culturales
para el periodo del 15 de marzo al 30 de abril del
2020

" Menos de

USD 250

/

) " Entre
19,22 % USD 250 y

11,16 % USD 399

- - — -

Mas de 0,
USD 4000 4'27 A)

1,48 %
" Entre
USD 3001y
USD 4000
Percepcion en la pérdida de in?resos culturales para
el periodo del 15 de marzo al 30 de abril de 2020
4:59 % Perdida de ingresos Frec. %
777777 Imagen: Vecteezy.com USD 751 y Menos de USD 250 482 19,22
Entre UsD 900 Entre USD 250y USD 399 280 11,16
USD 2001y Entre USD 400 y USD 750 717 28,59
USD 3000 M,76 %  Entre Entre USD 751 y USD 900 177 7,06
USD 901y Entre USD 901 y USD 1200 295 11,76
USD 1200 Entre USD 1201 y USD 1600 144 5,74
- Entre Entre USD 1601 y USD 2000 154 6,14
USD 1601y USD 1201y Entre USD 2001 y USD 3000 115 4,59
USD 2000 USD 1600 Entre USD 3001 y USD 4000 37 1,48
Mas de USD 4000 107 4,27
_______ Total 2508 100
. | m—
Magor | ____Menor ]
A
|
I
- La mediana de la pérdida
- deingresos estimada para
‘ r
- el periodo del 17 de marzo
al 30 de abrilde 2020 es
|
USD 600 |
L] ‘
|
|
|
,,,,,,,,,, _
° Fuente: Encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
Q I L I Instituto Notas: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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