Universidad
de las Artes

La educacidn pablica y de calidad en artes es un dereche

RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2022-043
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CONSIDERANDO:

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visidn
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas, la construccicn de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica que: “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...).”

Que el articulo 6 literal c) de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina que son derechos de
las y los profesores e investigadores: “Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacidn
bajo la mds amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica,
partidista, cultural o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de
su actividad, c) Acceder a la carrera de profesor e investigadory a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro
tipo, ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas; d) Participar en el sistema de
evaluacion institucional; e) Elegir y ser elegido para las representaciones de las y los profesores
en las instancias directivas, e integrar el cogobierno; f) Para el caso de las y los servidores publicos,
ejercer los derechos previstos en la Ley Orgdnica del Servicio Publico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacion superior privadas, se estard a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo”.

Que laley lbidem, en su articulo 12, determina que: “El Sistema de Educacidn Superior se regird por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de )
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacidn. Estos principios rigen //
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de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demds componentes
del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

Que el articulo 70 de la Ley de educacion superior mencionada establece que: “El personal no
académico de las instituciones de educacidn superior publicas y organismos del Sistema de
Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgdnica
del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacidn superior particulares, se regird por el Codigo del Trabajo. Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard
las normas que rijan el ingreso, promocicn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion (...)”".

Que el articulo 149 de la norma Ibidem prescribe que: “Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas serdn: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
eméritos”.

Que el Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior
determina:

En el articulo 4 que “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas
personas que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de
educacidn superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicidn y se categorizan en
auxiliares, agregados y principales. Son miembros del personal académico no titular los
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del
profesor investigador del sistema de educacidn superior. La condicidn de titular garantiza la
estabilidad laboral de conformidad con la ley”.

En el articulo 32 que: “El personal académico con la distincion de emérito es aquel que ha tenido
meéritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacién y vinculacién con la
sociedad. Para ser personal académico emérito de las universidades y escuelas politécnicas se
acreditard, previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente: a] Ser profesor
jubilado del sistema de educacion superior; b] Haber prestado servicios destacados por un periodo
minimo de quince [15] afios como titular en la misma universidad o escuela politécnica; c] Poseer
un destacado historial académico, de investigacion o de creacién artistica; y, d] Los demds que
determine la universidad o escuela politécnica. La calidad de personal académico emérito serd
otorgada por el mdximo drgano colegiado de la universidad o escuela politécnica, bajo los
procedimientos establecidos por la institucién”.

En el articulo 33 que: “El personal académico con la distincion de emérito podrd vincularse
laboralmente a las universidades y escuelas politécnicas cada vez que se justifique la necesidad
institucional y serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el
contrato se especificard el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacién que
desempefiard”.
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En el articulo 115 las condiciones para el reingreso a las universidades, definiendo que “los
miembros del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que se
hubieren acogido a la jubilacidn o hubieren recibido el bono de compensacidn en razén de la
supresion de su puesto, retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, podrdn
vincularse nuevamente a cualquier universidad o escuela politécnica, inclusive a aquella en la cual
recibié dicho valor, en calidad de autoridad electa mediante votacion universal o personal
académico no titular invitado o emérito. Cuando el profesor jubilado en una universidad o escuela
politécnica reingrese a una institucion particular, podrd hacerlo bajo las modalidades
establecidas en el Cédigo del Trabajo. Cuando un profesor jubilado en una institucion de
educacion superior particular ingrese a una publica, podrd hacerlo bajo los mecanismos
establecidos para el personal académico titular y no titular, siempre y cuando no haya cumplido
los setenta (70) afios de edad requeridos para la jubilacion obligatoria. A partir de esa edad se
aplicard lo determinado en el primer inciso de este articulo.”

Que del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Artes
determina:

En el articulo 3, literal c) que: “El personal académico con la distincion de emérito es aquel que
ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad. La calidad de personal académico emérito serd otorgada por el Organo Colegiado
Superior de la Universidad de las Artes, bajo los procedimientos establecidos por la institucion”.

En el articulo 33 que: “El personal académico con la distincion de emérito es aquel que ha tenido
meéritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad. Para ser personal académico emérito de las universidades y escuelas politécnicas se
acreditard, previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente: a) Ser profesor/a
jubilado del sistema de educacidn superior. b) Haber prestado servicios destacados por un periodo
minimo de quince (15) afios como titular en la misma universidad. c) Poseer un destacado historial
académico, de investigacion o de creacion artistica; y, d) Una solicitud motivada de la Unidad
Académica requirente, en funcion de las necesidades académicas. La calidad de personal
académico emérito serd otorgada por el Organo Colegiado Superior de la Universidad de las
Artes, bajo los procedimientos establecidos por la institucion”.

En el articulo 34 que: “El personal académico con la distincion de emérito podrd vincularse
laboralmente a la Universidad de las Artes una vez que se justifique la necesidad institucional y
serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se
especificard el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que
desempefiard”.

En el articulo 53 que: “La autoridad nominadora del personal académico titular y del personal
académico no titular honorario y emérito, es el Organo Colegiado Superior de la Universidad de
las Artes; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el
personal de apoyo académico, es el rector de la institucion de educacidn superior o su delegado”.

En la Disposicién Transitoria Tercera que: “El Vicerrectorado Académico, en un plazo de 180 dias
contados a partir de la suscripcion del presente reglamento, deberdn presentar al Organo
Colegiado Superior de la Universidad de las Artes un instructivo que consten los criterios y
procedimientos para la calificacion del personal académico emérito”. /
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Que mediante memorando No. UA-VA-2022-0310-M, de fecha 22 de octubre de 2022, suscrito por
el Vicerrector Académico Bradley Hilgert, pone en conocimiento del Rector William Herrera Rios,
el Acta de Reunién UA-OCS-Com-AAcad-2022-017-AC, de fecha 21 de octubre de 2022, en la cual
informa que, la Comision Permanente de trabajo de Asuntos Académicos, avala “la propuesta de
INSTRUCTIVO PARA LA CALIFICACION DELPERSONAL ACADEMICO EMERITO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS ARTES (...).” Dicho instrumento cuenta con el criterio juridico favorable emitido mediante
Memorando Nro. UA-CAJ-DNAJ-2022-0307-M, de fecha 13 de octubre de 2022, por la Directora
de Normativas y Asesoria Juridica.

Que el articulo 62 del Estatuto de la Universidad de las Artes, establece: “Son atribuciones del Organo
Colegiado Superior: (...) f) Aprobar los Reglamentos internos de la Universidad de las Artes y
resolver sobre las consultas que se le hicieren por las normas estatutarias y reglamentarias; {...)
i) Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias de las comisiones que creare el Organo
Colegiado Superior; (...).” Como referencia consta en el Art. 61 del Estatuto aprobado por el Consejo de
Educacion Superior, cuya numeracion fue reformulada por la Universidad de las Artes.

Que en la Sesidon Extraordinaria No. 018 realizada el miércoles 26 de octubre, y convocada el 24 de
septiembre de 2022, las y los integrantes del Organo Colegiado Superior de la Universidad de las
Artes trataron y aprobaron el Instructivo para la calificacién del Personal Académico Emérito de
la Universidad de las Artes, de conformidad a las consideraciones de hecho y de derecho
planteadas en el desarrollo de la sesidn.

Que las y los integrantes del Organo Colegiado Superior realizaran las gestiones necesarias para el
cumplimiento de la misién de la Universidad de las Artes, garantizando con sus actuaciones el
normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas en beneficio de la comunidad
universitaria.

Que el reconocimiento de profesor emérito es una distincién honorifica que se concede luego de una
trayectoria destacada de servicio a la docencia de educacidn superior, fomentando los
conocimientos como generadores del saber.

Que conforme lo prescrito en los literales i) y k) del articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento del
Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones y atribuciones del/la
Presidente/a del Organo Colegiado Superior, entre otras: “(...) i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc
en caso de ausencia temporal del/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior; (...) “k) Legalizar
con su firma, de manera conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las Resoluciones
que expida el Organo Colegiado Superior;”; Y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior, la Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Instructivo para la calificacion del Personal Académico Emérito de la
Universidad de las Artes, al tenor siguiente:
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“INSTRUCTIVO PARA LA CALIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO EMERITO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS ARTES.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - Este instructivo tiene por objeto regular los criterios y procedimiento para
la calificacidn del personal académico emérito de la Universidad de las Artes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - El presente instructivo seré aplicable para el procedimiento
de calificacién del personal emérito de la Universidad de las Artes.

Este instrumento es de aplicacion obligatoria para las autoridades académicas, personal
académico emérito, unidades administrativas y otro personal que intervengan en este proceso
de conformidad a lo dispuesto en el presente instrumento.

Articulo 3.- Principios. - El procedimiento de calificacion del personal emérito de la Universidad
de las Artes se sujetard a los principios de coordinacidn, necesidad institucional, eficacia,
eficiencia, presuncion de veracidad de la informacion, control posterior, responsabilidad,
evaluacion y motivacion.

Articulo 4- Definiciones.- Para efectos de la aplicacién de este instrumento, se consideraran las

siguientes definiciones:

a. Calificacién.- Es el conjunto de actuaciones administrativas de verificacién, valoracién y
evaluacion de las actividades acreditadas por la o el candidato a personal académico
emeérito.

b. Persona candidata.- Es la persona natural que acredita méritos en docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad, y que previo requerimiento de una unidad académica de la
Universidad de las Artes busca acceder al cargo de personal académico emérito de la
institucion de educacién superior.

c. Personal emérito.- Es el personal académico no titular que acredita méritos excepcionales
en su especialidad para la docencia, investigacidon y vinculacién con la sociedad. El personal
emérito no ingresara a la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de
educacion superior; vy,

d. Reconocimiento.- Es el acto administrativo por el cual el érgano colegiado superior de la
Universidad de las Artes reconoce y designa al candidato como personal académico emérito
de la Universidad de las Artes.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Articulo 5.- Requisitos para acceder al reconocimiento como personal académico emérito.- Para
ser designado como personal académico emérito de la Universidad de las Artes, la o el candidato
acreditara:
a. Ser profesor jubilado del sistema de educacién superior.
b. Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como
personal académico titular en la misma universidad.
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c. Poseer un destacado historial académico, de investigacion o de creacidn artistica, que sera
determinado por la Unidad Académica en revisidn de los siguientes elementos:
1. Acreditar como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) en los resultados de las
evaluaciones integrales de desempefio de los ultimos 4 afios.
2. Lacirculacidony desarrollo de obras y/o producciones artisticas, articulos, libros u otras
obras relevantes realizadas a nombre de la Universidad de las Artes.
3. La participacion como investigador principal en proyectos de investigacion nacionales
o internacionales durante los diez Ultimos afios.
4. Contar con proyectos de investigacion financiados por la Universidad de las Artes u
organismos publicos o privados.
5. Haber ocupado cargos de autoridad académica, también se consideraran los cargos de
gestion educativa, ejercidos durante, al menos, cuatro afios.
6. Haber recibido premios o distinciones prestigiosas que contribuyan al arte y a la
reputacion de la Universidad de las Artes; y
7. Cursos, clases, seminarios, talleres y/o asignaturas impartidos a lo largo de la vida
académica.
d. Una solicitud motivada de la unidad académica requirente, en funcion de las necesidades
académicas.
e. No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave o muy grave

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION Y RECONOCIMIENTO

Articulo 6.- Procedimiento de calificacién.- La calificacién y reconocimiento del personal
académico emérito de la Universidad de las Artes se sujetara a las siguientes fases:

1. Requerimiento.

2. Revision del historial de la 0 el candidato y calificacion.

3. Reconocimiento.

Articulo 7.- Requerimiento.- Las unidades académicas de la Universidad de las Artes requeriran al
Organo Colegiado Superior el otorgamiento de la calidad de personal académico emérito del
personal que acredite las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 5 de este
instrumento.

El requerimiento realizado por las unidades académicas contendra:

a. Informe motivado de la unidad académica.

b. Informe de verificacion de requisitos y valoracién de méritos emitido por la Unidad
Administrativa de Talento Humano.

c. Informe de pertinencia de la Direccidn de Planificacion Académica.

d. Acta del Consejo Directivo de Escuela.

e. Hoja de vida, perfil profesional o perfil artistico de la o el candidato, con su respectiva
documentacién de respaldo.

f. Indicacidon de las actividades de docencia, investigacién o vinculacién en las que la o el
candidato podria contribuir; y,

g. Tiempo que requiere la unidad que la o el candidato sea contratado.
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Los requerimientos de las unidades académicas podrdn ser receptados previo al inicio del
periodo académico correspondiente. El Vicerrectorado Académico determinara el plazo y fechas
de recepcion de requerimientos.

Articulo 8.- Revision del historial de la o el candidato.- La Comisiéon de Asuntos Académicos
avocara conocimiento del requerimiento de la unidad académica correspondiente.

En caso de que la o el candidato acredita los requisitos establecidos en el articulo 5 de este
instructivo procedera con la valoracién y calificacién de méritos. En caso de que la o el candidato
no acredite los requisitos establecidos en este instrumento, recomendara el rechazo de plano de
la solicitud.

La Comisidon de Asuntos Académicos podra solicitar la ampliacion o aclaracién de la informacion
que haya sido suministrada por la unidad académica.

Articulo 9.- Criterios de valoracién.- Para la valoracién vy calificacion de los méritos en docencia,

investigacion o vinculacion con la sociedad acreditados por la o el candidato se consideraran los

siguientes criterios:

a. Las aportaciones practicas y tedricas en la preservaciéon del arte, la historia, cultura o la
educacion en los ambitos local, nacional o internacional.

b. La transmisiéon de conocimientos realizada en el ejercicio previo de la docencia,
investigacion o vinculacion con la sociedad, segun corresponda.

c. Laactividad realizada y su significatividad, relevancia e impacto en el ambito local, nacional
e internacional; y,

d. Otros reconocimientos y distinciones.

Articulo 10.- Reconocimiento.- El Organo Colegiado Superior resolvera el reconocimiento o no de
la o el candidato como personal académico emérito de la Universidad en el término maximo de
30 dias contados desde la recepcion del requerimiento de la unidad académica.

La resolucion que adopte el Organo Colegiado Superior serd motivada, considerard las
necesidades institucionales y presupuesto disponible. La resoluciéon que reconozca a la o el
candidato como personal emérito determinard el tiempo que el personal permanecera vinculado
a la Universidad de las Artes y debera ser notificada a la o el candidato, a la unidad académica
requirente y a la Direccion de Talento Humano para el inicio de las acciones administrativas
correspondientes.

Articulo 11.- Contratacién.- La contratacion del personal académico emérito de la Universidad de
las Artes se realizara a través de la modalidad de servicios civiles o profesionales.

La vinculacidn se realizard cada vez que se justifique la necesidad institucional. El reconocimiento
de la o el candidato como personal académico emérito permitird su contratacion cuando por

necesidad institucional asi se lo requiera.

En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion
que desempefiara.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encérguese la aplicacion del presente instructivo a la o el Vicerrector Académicoy a
la Direccion de Talento Humano, asi como a las unidades académicas de la Universidad.”----

HASTA AQUI EL INSTRUCTIVO PARA LA CALIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO EMERITO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTE.

Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico, al Vicerrectorado de
Posgrados e Investigacidn en Artes, a los Directores de Escuela, al Secretario Administrativo; y, a la
Directora de Normativas y Asesoria Juridica para su debido registro, difusién y cumplimiento.

Articulo Tercero.- Disponer a la Direccién de Comunicacién realizar el trdmite pertinente para su
publicacion en la pagina web institucional de la Universidad de las Artes.

La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintiséis dias del mes de octubre de dos mil
veintidds.

Rector — Presidente
Organo Colegiado Superior

Universidad de las Artes

/f

Patricia Ayala {appe
Secretaria Ad-hoc

Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes
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