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RESOLUCION No. CG-UA-2019-092
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Repblica del Ecuador, establece que: "La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado,
Constituye un drea prionitaria de la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de /a igualdad
e inclusion social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias yla
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo:

Que  mediante Ley publicada en el segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de

" diciembre de 2013, fue creada la Universidad de las Artes, como institucion de educacion superior

de derecho publice, sin fines de lucro, con personeria jurfdica propia, con autonomia académica,

administrativa, financiera y organica, acorde a los principios establecidos en la Constitucién de
Montecristi y la Ley Organica de Educacion Superior;

Que  mediante Acuerdo No. SENESCYT,2018-013 de 23 de febrero de 2018, el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, Augusto Barrera Guarderas, designd a los miembros de la
Comision Gestora de la Universidad de las Artes, la cual actuard como maxima autoridad de la
Universidad y desempefiara las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias:

Que /a Ley Orgdnica de Educacion Superior, en su articulc 12, astablece: “Principios del Sisterma.-
(Sustituido por el Art. 9 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-Vill-2018).- £l Sistema de Educacion Superior se
rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccidn del pensamiento ¥
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
¥ tecnologica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen
de manera integral a las inslituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demnds
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley. ™

Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor, expedido por el CES, establece: “4rf 34.-
Requisitos del personal académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas.- Para
ser acadeémico invitado de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares,
ademds de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard: 1. Tener al
menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico, cuftural
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
region o al pais; 2. En el caso de efercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener
grado académico de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia e investigacion, obteniclo en una institucién de investigacion o de
educacion superior de reconocido prestigio; debidamente inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para el efercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior', a excepcion del personal académico que no reside en el Ecuador: y, 3.
Los demds que determine la institucion de educacion superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, as/ como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Le 7m
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Orgédnica de Educacién Superior. En las universidades y escuelas politécnicas publicas, la
vinculacion contractual no podrd ser superior a veinte y cuatro meses acumulados bajo fa
modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion de los profesores e investigadores
residentes en ef exterior, asf como de los profesores investigadores de programas de doctorado,
maestrias de investigacion y especializaciones médicas, a los cuales no se aplica un tiempo
mdximo. En el caso de las urniversidades y escuelas politécnicas particulares los tempos
médximos de contratacion se sufetardn a lo determinado en ef Cédigo del Trabajo o en el Codigo

da

Civif, segtin sea el casd’,

Que  mediante memorando Nro. UA-FAS-2019-2019-171-M de 25 de septiembre de 2019, el Director de
la Escuela de Artes Sonoras, Andrey Astaiza solicitd a la Vicerrectora Académica, Maria Paulina
Soto, la validacién de trayectoria para contratacion como docente invitado al postulante lvan
Fabre Fabre;

Que  a través de memorando NroUA-VA-DPA-2019-115 de 25 de septiembre de 2019, [a Directora de
Planificacién y Gestion Académica, Tatiana Cozzarelli, emite informe a la Vicerrectora Académica,
Maria Paulina Soto, sobre el memorando arriba indicado en donde solicita: ¥..) gue fa Comisién
Gestora de la Universidad de las Artes analice el pedido de la Escuela de Artes Sonoras. (...)"

Que  en Sesién Extraordinaria No.020 de 17 de octubre de 2019, ios miembros de ta Comisién Gestora
trataron, aprobaron y reconocieron el prestigio artistico del postulante;

Que conforme lo prescrito por el literal m} del articulo 12 del Reglamento de Funcionamiento de la
Comisién Gestora, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comision Gestora, entre
otras, "Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las Sesiones de
la Comisidn Gestora v las Resoluciones gue expida la Comnision Gestora'y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior y la Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes v el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Legalizar y expedir la aprobacién realizada por la Comisién Gestora en sesién
extraordinaria No. 020 de 17 de octubre de 2019, del reconocimiento artistico realizado de acuerdo a lo
indicado en el memorando No. UA-VA-2019-115 de 25 de septiembre de 2019, sobre la base de lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema. de Educacién Superior expedido por el CES, al siguiente postulante:

» IVAN FABRE FABRE: Se lo selecciona para que colabore en la Escuela de Artes Sonoras,

Las actividades del personal académico descrito, tanto como la remuneracién, dedicacién y distribucion,
seran de competencia del Vicerrectorado Académico.

Artfculo Segundo.- El postulante mencionado en el articule primero debera ser vinculado canforme lo
establece el articuio 34 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterna de
Educacion Superior expedido por el CES.
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Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucién a Vicerrectorado Académico, Direccion de Artes
Sonoras y a la Direcciéon de Talento Humano.

s

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 21 dias del mes de octubre de 2019.
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