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1. IDENTIFICACION DE PUESTO

4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Denominacion: Director de Editorial Interfaz
Nivel: Directivo Nivel de Instruccion Tercer Nivel
Unidad o Proceso: E(ljrittegrc;;n de
— Agentes culturales, prioritariamente internos y artistas externos cuyos productos
Rol: D!rectlvo S— sean seleccionados por el Consejo Editorial UArtes para su editorializacion. . L. L .
Grupo Ocupacional: lgllvel_ Jerarquico Editor con conomm_lento en pub_Ilcacmnes impresas
uperior 2 Area de y nuevos medios afines,  Periodismo,
Grado: 2 i Comunicacién Social, Literatura
——— - Conocimiento
Ambito: Nacional
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de experiencia: 5 afios
Coordinar las publicaciones de la Universidad de las Artes Especificidad d'e la Coordinacién de Centro Editorial
experiencia:
7 PRODUCTO Y/O RSESA\%I\IISE'IA\I\SIOESNZEi . Competencias Técnicas Competencias Conductuales
3. ACTIVIDADES ESENCIALES SERVICIOS POR Denominacion 5 Comportamiento Denominacion . Comportamiento
ACTIVIDAD aClAEES competencia Nl Observable competencia el Observable
ESENCIALES
Documento que | Conocimientos vinculados a Utiliza conceptos Promueve la
Creay define el proyecto editorial UArtes. contenga  proyecto | la editorial y la basicos, sentido colaboracién de los
editorial editorializarian comun y las distintos integrantes del
. experiencias vividas . equipo. Valora
Supervisa las lineas editoriales, las colecciones y el . . . Pcegrfgg?)ltir;tlo Altojen la sol_ucu’)n de Tr:(:)l?{r?oen Alto smcer_ame_nte las ideas y
establecimiento  de  un orgémigrama anual  de Organlgrar’qa anual Monitoreo de actividades de problemas inherentes experiencias de los
publicaciones de publicaciones editoriales. al _d_esarrollo de las den_1as; mantlene una
' actividades del actitud abierta para
puesto. aprender de los demas.
Construye  relaciones,
tanto dentro como fuera
Disefia y dirige la difusion de contenidos de las Define niveles de de la institucion que le
publicaciones: Preparacion de plan Organizacion de info_r[nacién para la Construcqiones Alto | Proveen informat_:ién.
Mesas redondas, entrevistas, charlas, etc., con autores estratégico de difusion. la informacion Alto gestion de una unidad | de Relaciones Establece un ambiente
interesados, asi como su difusion en la red, | Plan de difusion y 0 proceso cordial con personas
plataforma web de la universidad, redes sociales, etc. | distribucion desconocidas, desde el
primer encuentro.
Realiza trabajos de
- S L Establece investigacion y
D o 7 e n plan e i e pocetimins e
' Inspeccion de control de calidad Aprendizaie compafieros. Brinda sus
p — — — —— Productos o Alto | para los productos o g diza) Alto | conocimientos y
Evalya los costos de creacion, disefio, impresion y | Presupuesto editorial Elaboraci6n de presupuesto Servicios Servicios que genera ontinuo experiencias, actuando
demas. g:\vrit;i’)n cualiativa la institucién como agente de cambio
Supervisa cualitativamente los productos editoriales. |de los F;Jroductos Criterios cua]ita_tivos de los y propagador de' fuevas
" | editoriales productos editoriales. ideas y tecnologias.




