
 

 

 

 

3.1 INFORMACIÓN GENERAL 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: cargo del 

servidor:  ejemplo ( Analista de Talento Humano 

1) 

Director de Infraestructura  

Instrucción: Especificar el Nivel Técnico 

requerido ejemplo: (Bachiller, Estudiante 

Universitario, Tercer Nivel, Cuarto Nivel) 

Tercer Nivel.  

Titulo Requerido: Especificar el título profesional  

requerido este debe ser relacionado con el puesto a 

desempeñar: Ejemplo (Administración, Economía, 

Ciencias etc.) 

Arquitectura o Ingeniería Civil. 

 

Tiempo de experiencia: Especificar la totalidad 

de meses o años requeridos para el puesto 
5  años.  

Especificidad de Experiencia: Describir 

experiencia necesaria que se relacione con el cargo 

o puesto  a ocupar) 

Conceptos arquitectónicos en edificios 

patrimoniales, estructurales, hidrosanitarios, 

eléctricos, electrónicos, ambientales.  

Administración, fiscalización y ejecución de obras.  

Especialización en Gerencia de Proyectos (PMI). 

Elaboración de Planes de Contingencia. 

Conocimientos:(cursos y capacitaciones 

relacionadas con el cargo o puesto a ocupar) 

Corel, Adobe Photoshop, Microsoft Project, 

AutoCAD, Microsoft Office. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


