3.1 INFORMACION GENERAL

DENOMINACION DEL PUESTO: cargo del
servidor: ejemplo ( Analista de Talento Humano

Director de Infraestructura

1)
Instruccién: Especificar el Nivel Técnico
requerido  ejemplo:  (Bachiller,  Estudiante | Tercer Nivel.

Universitario, Tercer Nivel, Cuarto Nivel)

Titulo Requerido: Especificar el titulo profesional
requerido este debe ser relacionado con el puesto a
desempefiar: Ejemplo (Administracion, Economia,
Ciencias etc.)

Arquitectura o Ingenieria Civil.

Tiempo de experiencia: Especificar la totalidad

~ . 5 afios.
de meses o0 afios requeridos para el puesto
Conceptos arquitectonicos en edificios
e . L - atrimoniales estructurales hidrosanitarios
Especificidad de  Experiencia:  Describir patrim ' . ' . '
P P eléctricos, electrénicos, ambientales.

experiencia necesaria que se relacione con el cargo
0 puesto a ocupar)

Administracién, fiscalizacion y ejecucion de obras.
Especializacién en Gerencia de Proyectos (PMI).
Elaboracion de Planes de Contingencia.

Conocimientos:(cursos y capacitaciones
relacionadas con el cargo o puesto a ocupar)

Corel, Adobe Photoshop, Microsoft Project,
AutoCAD, Microsoft Office.
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