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1. IDENTIFICACION DE PUESTO

4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo: Interfaz
Asistente de
Denominacién: | mantenimiento de | Director de la escuela de Artes Sonoras, Especialista de . . L
L, . R R . L. . . Nivel de Estudiante Universitario - Tercer
reparacion de equipos | Audio, Analista de Estudios de grabacién y aulas multimedia, Instruccion afio aprobado
Nivel: No Profesional Analista de Logistica y Eventos, Asistente de despacho y
Unidad o Escuela de Artes | montaje, Asistente de mantenimiento y reparaciéon de
Proceso: Sonoras equipos, Proveedores, Orquestas Sinfénicas del Pais,
e Ejecucién de Procesos | Ensambles.

. de apoyo Produccién musical y sonido,
Grupo . L musica y musicologia, educacién
PO Servidor Publico 1 Co,ﬁfifn‘::m @y 00813, ;
Ocupacional: musical, investigacién musical o

Grado: 7 afines.
Ambito: Nacional
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de experiencia: 6 meses
Electrénica de equipos, manejo y
. L L . . P . uso de equipos de audio,
Realizar mantenimiento y reparacion sobre los equipos e instrumentos, asi mismo como realizar " )
. s . L. R | electricidad  (Soldar, fabricar
diagndsticos referentes a los equipos de audio e instrumentos musicales. Especificidad de la experiencia: X
cables), herramientas
tecnoldgicas de administracion y
desarrollo.
8. CONOCIMIENTOS C Técnicas C ias C
3. ACTIVIDADES ESENCIALES Z PROE([)J'?'AO(:]YI/\IOIDS:IIZVICIOS RELACIONADOS A LAS Denominacién Comp D inaci Comportamiento
ACTIVIDADES ESENCIALES etencia Nivel Observable i Nivel Observable
Organiza, administra y monitorea el uso Se anticipa a las
diario de los instrumentos e implementos | Inventario e . St ‘.‘f’“"’”;s C°r|‘ una
; . L. . . Herramientas visién  de largo
musicales, asi como la correcta conexidn | historial de uso de L. " plazo; actua para
) . . . . tecnoldgicas de Identificar el
y funcionamiento de los equipos de audio, | los instrumentos e . L i crear
administracion sistema  de i
. . .. . . . oportunidades o
iluminacién y sonido en horas de estudio, | implementos Anlisis de control evitar  problemas
conciertos, ensayos y demds eventos. Operaciones | A1t 'enq“e”d"n por | Iniciativa | Alto | o o son
Eniadad ueva evidentes para los
) ) organizacional demas. Elabora
Colabora montaje y desmontaje del Plan de | Maneio v uso de planes de
) . e ti ia. E
equipamiento para asegurar su Optimo N oy contingencia. - =
R optimizaciéon  del | equipos de promotor de ideas
uso en los diferentes eventos a . . innovadoras.
uso de los equipos | audio
desarrollarse.
Capacita a los Realiza bien o
L . Correcto X | ” Medi colaboradores y | Orientaciéna | o .
Programa el mantenimiento de equipos funcionamiento Herramientas nstruccion edio | ompafieros de | los Resultados | S2° f"'t”e_ctame”te su
s s .. L rabajo.
para asegurar su éptimo uso y el correcto " tecnoldgicas de la institucién
R ) . mayor durabilidad o L
funcionamiento de los mismos. ) administracion.
de los equipos
) ) Historial técnico o B Demuestra interés
Repara equipos averiados vy da detallado de  los Electronica y Identifica el en atender a los
mantenimientos de rutina. equipos electricidad. Egﬁ:::te de una :)'(:::Z;mem"zoﬁ
Deteccién de Medio falla eléctrica o Orientacién Alto rapidez,
. ) Historial  técnico | Herramientas Averias de equipos o | de Servicio diagnostica
Reporta mensual de dafios y reparaciones . sistemas  de correctamente |
realizadas detallado de los | tecnoldgicas de operacién necesidad y plantea
’ equipos. administracion. compleja. soluciones
adecuadas.




