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HOJA DE RUTA DE LA RENDICION DE CUENTAS UARTES EP 2022

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

PROPUESTA DE FECHA

FASE o
S CUENTAS ACCIONES/EJECUCION RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO
Conformacion del equipo de trabajo de Rendiciéon de |Conformacién del equipo de Rendicién de cuentas, a través del memorando Nro. xxxxxxxx por parte de la gerencia general.
. . . - s . . . . ; Gerente General 16 de enero
Cuentas. El equipo lo conforma el Jefe de Asesoria Juridica, la Especialista Administrativa/Financiera y la Asistente de Gerencia.
FASE 0
Disefio de | del d dicion d Planificacion del proceso de rendicién de cuentas con el Comité de Rendicién de Cuentas y elaboracion de la hoja de ruta Equino RC 03 de marzo
Isefo de la propuesta etproceso € rendicion @€ | 4snde se indica las fechas méaximas de cumplimiento. quip
cuentas.
Disefio de invitacion para eventos RC Asistente de Gerencia hasta el 30de marzo
Evaluacién de la gestion institucional Informe de gestién 2022 Gerencia General 31 de diciembre de 2022
Llenado del formulario de informe de rendicién de ” ) ) - ) Especialista .
. Elaboracion del formulari n n inform ion 2022 y formulario CP . . . . . hasta el 20 de abril
cuentas establecido por el CPCCS aboracion del formulario con base e orme de gestion 2022 y formulario CPCCS Administrativa/Financiera '
FASE1 Redaccion del informe de rendicién de cuentas El informe de Rendicién de Cuentas se redactara con base en el informe de gestién 2022. Jefe de Asesoria Juridica hasta el 27 de abril
Socializacién interna y aprobacion del informe de | Socializacion y discusion del proyecto de informe con equipo de la Empresa Publica, mediante envio por correo electronico. Equipo RC 03 de mayo
rendicién de cuentas por parte de los responsables — - - - — — -
Aprobacion del Informe por parte de gerencia general, mediante memorando dirigido al Comité de Rendicién de Cuentas Gerencia General hasta el 05 de mayo
o . o Difundir ampliamente por todos los medios digitales el Informe de Rendicién de Cuentas Equipo RC del 06 al 09 de mayo
Difusién del informe de Rendicién de Cuentas a
través de todos los medios. Difundir la informacién de las fechas de la realizacion del evento online a través de los canales de comunicacion que se .
- ) L. Equipo RC del 10 al 15 de mayo
abriran para el proceso de deliberacién.
FASE 2 Planificacion de los eventos participativos Coordinacion de realizacion del evento de rendicién de cuentas. Equipo RC 16 al 18 de mayo de 2022
Realizacion del event;:deasz:id;mon de Cuentasa la Realizacion del evento de rendicion de cuentas de forma presencial. Equipo RC 19 de mayo de 2022
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Abrir los canales de comunicacion para la ciudadania y sistematizar los aportes de la comunidad Asistente de Gerencia del 20 al 29 de mayo
Informe de Rendicion de Cuentas Gerencia general aprueba los aportes y los compromisos para el 2023 Gerencia General hasta el 14 de junio
FASE 3 Entrega del Informe de rendicion de cuentas al Ingreso de la informacién en la plataforma del CPCCS Especialista Hasta el 30 de junio

CPCCS, mediante el sistema virtual

Administrativa/Financiera




