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tiene por objetivo promover el analisis, investigacion,
debate y divulgacion de informacidon estadistica
relevante y la generacion de indicadores cuantitativos
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politicas publicas que fomenten el desarrollo de las
actividades artisticas, culturales y creativas a nivel
regional y nacional.
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Prologo

et

Tras la primera medicion de condiciones laborales en trabajadores de (as artes
u la cultura realizada en 2020, el Observatorio de Politicas y Economias de (a
Cultura de la Universidad de las Artes continu¢ con su labor investigativa en el
contexto de la pandemia al llevar a cabo en el 2021 una segunda encuesta que
permita estudiar la situacion de empleo e ingresos de los trabajadores de (a
cultura tras la extension de a crisis por un aNo Mas.

Asi, el proceso investigativo de esta medicion se presenta como una
continuacion y expansion respecto a (o realizado en 2020, con la intencion de
establecer una conexion entre ambos periodos. Esto se ve reflejado en la
encuesta del 2027, la cual si bien tiene puntos en comun con su predecesora,
también incluye nuevas variables y secciones. Mediante estas adiciones se
busco profundizar en aspectos como la mejor caracterizacion del fendmeno
del pluriempleo, indagar sobre el tipo de ayudas que recibieron los trabajadores
de la cultura de parte de las instancias gubernamentales, ahondar sobre (as
condiciones del hogar, y en la forma en que sus economias se vieron alteradas
debido a la crisis.

En este sentido, el sequndo afno pandémico trajo consigo también sus propias
dificultades metodologicas para la ejecucion de este proyecto. Primero estuvo
la imposibilidad de llegar a la base de datos del Registro Unico de Actores
Culturales (RUAC) por via oficial — a diferencia de lo sucedido en 2020. A esto
se suma la resistencia gue presentaron algunos trabajadores del arte y la
cultura para llenar la encuesta, aludiendo la escasa conversion por parte del
Estado de estos datos en medidas y/o politicas que favorezcan o mejoren su
situacion. Debido a estas circunstancias, esta investigacion cuenta con un
universo de 1171 participantes, lo cual representa menos de (a mitad de las
2.500 respuestas colectadas en 2020.

El descontento de la poblacion artistica y cultural se encuentra delineado en
los resultados de la encuesta de este ano, que les ha representado menores
ingresos Y la necesidad de dedicarse a actividades no culturales para hacer
frente a la falta de remuneracion en sus actividades principales. Asi también, se
evidencio el alcance limitado de las medidas gubernamentales en o que
respecta a las ayudas para os trabajadores del arte y la cultura, o que puede
explicar el desencanto identificado durante la fase de levantamiento de
encuestas.

Sin embargo, es precisamente (a revelacion de estos conflictivos datos la que
reafirma (a urgencia de sostener estos procesos de investigacion, y de todos
aguellas que ofrezcan informacion de diagnostico sobre el sector cultural en
tiempos de crisis. En este sentido, las estadisticas aqui expuestas, mas alla de



sus limitaciones para reflejar la complejidad del campo de la cultura y el arte,
se plantean como el segundo momento de una mirada que busca profundizar
U generar un debate colectivo para la identificacion de rutas de accidn para
trabajadores de la cultura y sus organizaciones, ademas de instar a (as
autoridades gubernamentales pertinentes a la escucha y atencién de las
demandas expuestas por esta poblacion.

Para finalizar queremos agradecer a todas las personas y organizaciones gue
mancomunaron esfuerzos para el levantamiento de informacion. Primero al
grupo de base que colabord en esta segunda ocasion en los procesos de
difusion y levantamiento de encuestas: a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), Arte Actual de
FLACSO-Ecuador, Centro de Investigaciones Econdmicas de la ESPOL (CIEC),
Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo del Azuay, Centro Interamericano de
Artesanias y Artes Populares (CIDAP) y Colegio de Comunicacion y Artes
Contemporaneas (COCOA) de la USFQ.

A esto se suma, como de costumbre, el trabajo del colectivo de la Universidad
de las Artes, del Instituto Latinoamericano de Investigacion en Artes-ILIA y de
su Observatorio de Politicas y Economia de la Cultura, que a través de sus
equipos técnicos, investigadores y estudiantes coadyuvaron de manera
determinante a la consecucion de este reporte.

Esperamos que este segundo numero del Termometro Cultural sea de su
agrado y utilidad, a la vez gue invitamos a revisar el libro Trabajadores de la
Cultura, Condiciones y Perspectivas en Ecuador, publicado por UArtes
Ediciones, en lo que constituyo el cierre del primer ciclo de investigaciones
sobre este tema, que hoy volvemos a relanzar.

Pablo Cardoso
Director del Instituto Latinoamericano de Investigacién en Artes (ILIA)
Universidad de las Artes
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del Observatorio de Politicas
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promueve la generacidon de
informacion y el estudio de
problematicas escenciales
del campo de la cultura en
Ecuador y Ameérica Latina.
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LUGAR DE RESIDENCIA, NACIONALIBAD

Cotopaxi 1,02 % @

Bolivar 0,60 % @ Q Santo Domingo de los Tsachilas 0,43 %

® Esmeraldas 0,60 %
| - R 0
L0SRiI0S034% @ | ?thmcha 38,94 %
. 1 11 | @Imbabura2,90%
Manabi 4,36 %0 ® Carchi0,85%
Guayas 23,74 % @ o gt

® Sucumbios 0,34 %
Santa Elena 1,02 %9 :

ELOr0 1,45 %®

® Orellana 017 %

® Pastaza 0,77 %

| ewoms  CIUDADES
Loia222% @ L i . @Morona Santiago 0,34 % =
OJa J; 0 E E ' H 6_|_ h 3 76 O/ con mas partICIpantes en la encuesta
i ungurahua 3,76 %

‘Chimborazo2,22% Quito (37 92%)
- ® Canar 0,60 % .

Guayaquil (22,12 %)

® Azuay12,21%

® Zamora Chinchipe 0,17 %

NACIONALIDAD

de 1171 encuestados

____________________________ 95,90 % Ecuatorianos

| ! o :
: 0O/. de los encuestados provienen ! 4,10 % Extranjeros
i J 0 de Azuay, Guayas y Pichincha. !

_________________________

Elaborado por:

i Instituto Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
(CBSERVATORIO A nversigeg NEDA Gt g j y
de Politicas y Economia de la Cultura

de las Artes de Investigacién Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 8
en Artes
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EDAD Y GENERO

M 55 42 % Masculino

----------------------

ﬁ&& 4150 % Femenino o onar desequloro oo

género que la del 2020. i

------------------------

R 3,07 % No binario

TOTAL % §
Mestizo (a) 1002 85,57 40,00 gg"
Indigena 44 3,76 3500 X
Blanco () 41 3,50 30,00 S
Montubio (3) 40 3,42 = 00 § )
Afroecuatoriano (a) 9 162 20.00 ., W S
Otro 15 1,28 5,00 : =
Mulato (a) 10 0,85 o0 R 0@ o %
TOTAL GENERAL 11721 100,00 s00 N o 2
0.00
L 2 3 R 8 9 8 & ¢
. MAS 85 (y 2 R K 8 2,8 8
" DEL 0 | '
' de la poblacién encuestada 25 a 50 anos

se considera mestizo/a

------------------------

AUTOIDENTIFICACION SOCIOECONOMICA NACIONALIDAD

TOTAL %

Media 606 51,75 |

Media baja 370 360 ¢ O5 90 % Ecuatorianos
Baja 13 9,65 e !

Medio alta 75 6,40 /“;

Alta 7 060 ) 40 % Extranjeros

TOTAL GENERAL 1171 1171,00 ‘

|

! A de la poblacion encuestada se autoidentifica !

1 MAS 5 O % como de nivel socioeconémico medio, yun |

| tercio como medio bajo. |
|

Elaborado por:

(Q'BSERVATORIO Universidad | LIA s Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
QWD 5 Picas y Econormia 6o s Culos dg'giri{rtﬁs °  delnvestigacion Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

CAMPO DE ESPECIALIZACION/DISCIPLINA ARTISTICA
DE TRABAJADORES CULTURALES™

> Artes visuales y esceénicas 20,67 %

Artes musicales y sonoras 18,93 %

Artes cinematograficasy 15,05 %
audiovisuales

Artes plasticas y visuales 12,87 %

Estudios Culturales y/o
********** enfoques tedricos de la cultura 8,43 %

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Diserio 7,06 %
77777 Artes literarias, narrativas y
fffffffff produccion editorial 6,81%

" Patrimonios y memoria social 5,56 %

-- Artesano(a) artifice 4,62 %

___________________________

los encuestados declaron

[}
| ercer practicas  culturales
i A) interdisciplinares  con 36

diferentes combinaciones de
disciplinas artisticas.

-----------------------

1Artes vivas y esceénicas + Artes cinematograficas y audiovisuales
2 Artes cinematograficas y audiovisuales + Artes musicales y sonoras
3 Artes vivas y escénicas + Artes musicales Y sonoras

Principales 4 Artes plasticas y visuales + Disefio
Combinaciones 5 Patrimonios y memoria social + Estudios culturales (/o enfoques tedricos de la cultura)

diSCi '.l nares 6 Artes cinematograficas y audiovisuales + Disefno
D 7 . . e

p o | 7 Artes plasticas y visuales + Artesano(a) artifice

© | 8 Artes vivas y escénicas + Artes literarias, narrativas y produccion editorial

©

S | 9Artes vivas y escénicas + Estudios culturales (J/o enfoques tedricos de la cultura)

* QO Artes plasticas y visuales + Estudios culturales (y/o enfoques tedricos de la cultura)

Participacion de encuestados inscritos al
Sl 74,72 % R;UA 25,28 % NO
Registro Unico de Artistas y Gestores Culturales
Elaborado por:
o | LA e Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

(\BUSF,EIRRQ\!&IQBIO A Hg'éiriﬂgg ) g:lm::“gacién Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 1 1



(p‘TERMOMETRO da

“ CU I_TU RAI_ |””|””| LABORALES EN TRABAJADORES

DE LAS ARTES Y LA CULTURA

iFue usted declarado microempresario a partir
de la reforma tributaria implementada en 2020, 62,60 % NO

. 0 ; 2ot 2 .
y ha debido declarar el 2% de impuesto a la renta adicional:

#nuevavariable

:Coémo aprendid a hacer su(s) actividad(es) cultural(es)?*

------------------------

de encuestados identificd Autoaprendizaje
el autoaprendizaje como

una fuente principal de !
adquisicion  de ~ conoci- | Licenciatura/Ingenieria
miento y destreza, lo que |

se mantiene en linea con |
el 25,94% registrado en E

2020. Talleres o cursos

-------------------------

Estudios con un maestro

Transmision de saberes 7]
----------------------- familiares/comunitarios

el porcentaje fué del 30%.

i 0

| 37 5 2 % | Posgrado

! I !

| indico_que ha realizado | Eqtdins tecnicos o tecnolégicos B

! estudios superiores a dife- | 6%
' rencia con el 2020, donde E

/T Autoaprendizaje + Talleres o cursos

2 Licenciatura/Ingenieria + Posgrado

3 Autoaprendizaje + Estudios con un maestro + Talleres o cursos
. . 4 Autoaprendizaje + Talleres o cursos + Licenciatura/Ingenieria
combinaciones 5 Autoaprendizaje + Licenciatura/Ingenieria
de form.as.de 6 Autoaprendizaje + Estudios con un maestro + Talleres o cursos + Licenciatura/Ingenieria
aprendlzaje 7 Autoaprendizaje + Transmision de saberes familiares/comunitarios +Estudios con un

maestro + Talleres o cursos

8 Autoaprendizaje + Talleres o cursos + Estudios técnicos o tecnologicos

9 Autoaprendizaje + Transmision de saberes familiares/comunitarios + Talleres o cursos
QO Autoaprendizaje + Estudios con un maestro

Principales

#nuevavariable

Elaborado por:

nstituto Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

.

UﬂlVErSIdad I L !A Latinoamericano . L X . o - ’

de las Artes de Investigacién Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 1 2
en Artes

(CBSERVATORIO
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

ACTIVIDAD CULTURAL PRIMARIA

-
\ ® w ﬁ‘ -
40,14 % 21,01% 15,20 % 10,42 % 7,94 % 5,29 %
Artista Gestor(a) cultural Docente/Investigador Otra Técnico(a) Artesano(a)

TIEMPO PROMEDIO EJERCIDO EN
LAACTIVIDAD PRIMARIA
| 2020 2021 | | 2020 : 2021

12,82aflos  13,63afios = 32,04 horas 28,77 horas

__________________________________________________________________________________________________________

HORAS PROMEDIO DE DEDICACION
SEMANALALA ACTIVIDAD PRIMARIA

CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
promedio semanal

_________________________

162,34%

33,60 %

! . de los encuestados afirma dedicarle menos
0 Magor 0 |gual de 40 horas a su actividad cultural principal,
62:34 A’ a 40 horas lo que supone, en relacion al afo 2020, una
proporcion mayor gue no tienen una dedica-
cion a tiempo completo y puede sugerir (3
necesidad que tuvieron los trabajadores de
la cultura de consignar mas tiempo a
empleos no culturales o a a realizacion de

tareas domesticas.

Menor a 40 horas

_______________________

Elaborado por:

i Instituto Fuente: Seqgunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y a cultura.
(CBSERVATORIO A Unvercicag TLTA G gunda : bajadores de las artes
de Politicas y Economia de la Cultura

de |33 Artes de Ivestigacicn Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 1 3
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

SITUACION LABORAL ACTUAL EN LA ACTIVIDAD PRINCIPAL

Durante 2021
rabajando de manera intermitente (incluye freelance
38,60% Trabajando d i ' (incluye freel )
28,95 % Trabajando bajo remuneracion
19,39 % Trabajando sin remuneracion (con expectativas de recibir remuneracion en el futuro)

Cesante/buscando trabajo

___________________________________

i Los altos porcentajes de trabajo intermitentes y de cesantes se man- E
tienen en 2021 al mismo nivel de 2020. Menos de 1/3 de trabajado- !
res de la cultura trabajaron bajo remuneracion estable durante 2021, |

_____________________________

;Como trabajador en la actividad cultural principal usted es?

%
61 ,1 9 0 Trabajador(a) por cuenta propia, independiente

15,55 % Empleado de una institucion publica del gobierno central o local

15,3 O % Empleado del sector privado

Empleado de una institucion cultural publica

Empleador

Tipo de retribucion

Regalias segun La legislacion
nacional vigente

38,31%
Con un valor fijo mensual Por presentacion
/exhibicién/ exposicion/

venta de obra.

Elaborado por:

Instituto Fuente: Seqgunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y a cultura.
(CBSERVATORIO . J ;

A UﬂiVerSidad I L !A Lalinnam.snc.alno A . i i o K g
de Polticas y Economia de s Cultura de las Artes de Investigacidn Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 1 4
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

EJERCICIO DE MAS DE UNA ACTIVIDAD CULTURAL

Ul
N
O)

X

de l0s encuestados de-
claran tener una activi-
dad cultural secundaria.

EJERCE PROFESIONALMENTE MAS
DE UNA ACTIVIDAD CULTURAL

TOTAL % 55,76 % 44,24 %
Si 653 55,76
No 518 44,24
TOTALGENERAL 1471 100,00

Si No

Elaborado por:

(G\“BSERVATORIO Universidad | LIA e Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
AP - Ptias y Economa de o Cuurs dg'éiri'rtgs ° de Investigacidn Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 1 5
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ACTIVIDAD CULTURAL SECUNDARIA

-
\/ % w i -
3400% 2481% 1587 % 14,40 % 6,43 % 490%
ArtiSta Gestor(a) cultural Docente/Investigador Otra Técnico(a) Artesano(a)

TIEMPO PROMEDIO EJERCIDO EN HORAS PROMEDIO DE DEDICACION
LAACTIVIDAD SECUNDARIA SEMANAL A LA ACTIVIDAD SECUNDARIA
2020 2021 o 2020 5 2021 5

12,82afios | 13afios | | 18,65horas = 18,51horas

______________________________________________________________________________________________________________

CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS

promedio semanal

12.56 % G

o Mayar o gus 87.44%

Menor a 40 horas +No tiene dedicacidn a tiempo completo en 3
actividad secundaria

_______________________

Elaborado por:

Instituto

P i i I L I A atinoamer icano L P .
‘éBdSmEmgu\!cﬁn!:Qcﬁ!o gg‘l\éesff\'ggg T e nvestgacion Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
EEEEEEE Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

SITUACION LABORAL ACTUAL DE LA ACTIVIDAD SECUNDARIA

Durante 2021
44,72% ' mermtente
/ (o) Trabajando de manera intermitente (incluye freelance)
31,70% Trabajando bajo remuneracion
11,94% Trabajando sin remuneracién (con expectativas de recibir remuneracion en el futuro)

Cesante/buscando trabajo

COMO TRABAJADOR EN LA ACTIVIDAD CULTURAL
SECUNDARIA USTED ES:

%
83 ,51 o Trabajador(a) por cuenta propia, independiente

10,54% Empleado de una institucion publica del gobierno central o local

2,97% Empleado del sector privadot

Empleado de una institucion cultural publica

Empleador

Tipo de retribucion

Regalias segun la
0
2.97 A’ legislacion nacional vigente

19.49 %

Con un valor fijo mensual

80.54 %

Por presentacion
/exhibicién/ expaosicion/
venta de obra.

Elaborado por:

(G\“BSERVATORIO Universidad | LIA e Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
A - Potias y Economa de o Cuura dg'fgiri'rtgs ° de Investigacidn Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 1 7
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TRABAJOS U OFICIOS REMUNERADOS
NO ARTISTICOS-CULTURALES

Si \[s
44 49 % 55,51 %

En @ encuesta de 2020 se registrd un
ALAACTIVIDAD NO ARTISTICA CULTURAL 33,66 % de personas que realizaban traba-
2021 | jos u oficios remunerados No artisticos —

| culturales antes de la cuarentena del 1/ de

28'77 horas : marzo. En cambio, en 2021, el 44,49% de
encuestados realiza actividades de este tipo.

HORAS PROMEDIO DE DEDICACION SEMANAL

_________________________________________________

CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS

promedio semanal

25,72 %
Mayor o igual

a 40 horas 74,28 %

Menor a 40 horas

La mayoria de personas que
realizan una actividad no cul-

tural (74,28 %) no tienen dedi-
cacion a tiempo completo.

Elaborado por:

i Instituto Fuente: Seqgunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y a cultura.
(CBSERVATORIO A Unversiged VEDA Gt g j y
de Politicas y Economia de la Cultura

de las Artes de Investigacidn Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacidn a nivel nacional. 1 8
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

FRECUENCIA DE INGRESOS TOTALES

N
00)
N
v
LD

60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

N
<
Q
N
N

8188%
8,80%

Todos Cada203 1vez al Dos veces
los meses meses ano al ano

FRECUENCIA DE INGRESOS TOTALES

TOTAL %
Todos los meses 638 54,48
Cada 2 0 3 meses 326 2784
1vez al ano 104 8,88
Dos veces al afo 103 8,80
TOTAL GENERAL 1171 100,00

____________________

L}

| . .

i Aproximadamente, solo la mitad de traba-

1 jadores cuenta con ingresos mensuales. !
}
I

_________________________

Elaborado por:

H Instituto
‘eBdSmEmgu\!cﬁn!:Qcﬁ!o A Universidad ILIA g2 Invesigactn Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

de las Artes ) - . ) - ) .
EEEEEEE Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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INGRESOS EN ACTIVIDAD PRINCIPAL s
Menos de USD $250 _38‘,1(13'3;:%
Entre USD $250 y USD $400 | Mm%,
Entre USD $401y USD $750 | mm— 22225
Entre USD $751y USD $900 | Mmoo
Entre USD $901y USD $1200 | Mg an
Entre USD $1201y USD $1600 | ™ 4o
Entre USD $1601y USD $2000 | ™ jer %
Entre USD $2001y USD $3000 | M2
Entre USD $3001y USD $4000 | L are,
Mas de USD $4000 | ™ sens,

..................

i El promedio mensual de los ingresos de los trabajadores del arte y la cultura en 2020 fue de |
E USD 591,64, cantidad que de enero a abril de 2021 descendio hasta USD 563,48. Por otro E
1 lado, el 75,09 % de los encuestados indicd que sus ingresos de enero a abril de 2021 fueron |
' menores a los de 2020 en ese Mismo periodo. E

#nuevavariable e

MONTO DE INGRESQS DE ENERO- ABRIL DE 2021
EN COMPARAC'ON A ENERO - ABRIL 2020 EN SU ACTIVIDAD CULTURAL PRINCIPAL?

TOTAL %

TOTAL % Menos de 5 semanas 60 15,79
De 5a 25 semanas 106 27,89
Menor 315 39’82 De 26 a 50 semanas 75 19,74
|gU8l 279 35,27 De 51a 75 semanas 54 14,21
Magor 197 24/91 De 76 a2 100 semanas 41 10,79
Mas de 100 semanas 44 1,58

TOTAL GENERAL 1171 100,00 TOTAL GENERAL 380 100,00

..................

|

i En la actividad principal, de aquellos encuestados que indicaron traba-

' jar sin remuneracion, o encontrarse en condicion de cesante, el 27,89
% no ha recibido remuneracion por un periodo de entre 1a 6 meses.

..................

Elaborado por:

H Instituto
‘GBSERVAIQ@%!O A Universidad IL !A e mvestscin Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

de Politicas y Economfa de las Artes . » . . .. . .
en Artes Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 21
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

B 2021

INGRESOS EN ACTIVIDAD SECUNDARIA 2020

Menos de USD $250 | G———_— 5%
Entre USD $250 y USD $400 | s 1a.51%
Entre USD $401y USD $750 | Mmm— =%
Entre USD $751y USD $900 | e 220
Entre USD $901y USD $1200 | ™ 2w
Entre USD $1201y USD $1600 | ™ tan:
Entre USD $1601y USD $2000 | ="92%,
Entre USD $2001y USD $3000 | ¥ 527
Entre USD $3001y USD $4000 || 250%
Mas de USD $4000 | ="

.....................

E o, delosencuestados indicd gue sus ingresos mensuales del perio- i
| 76 75 A) do enero — abrilen 2021 fueron iguales o menores a los de 2020, |
E ! lo cual pone en duda la recuperacion de trabajadores en el ultimo |

afa. e

#nuevavariable

MONTO DE INGRESOS DE ENERO- ABRIL DE 2021

EN COMPARACION A ENERO - ABRIL 2020

TOTAL %
Menor 163 4405
Igual 121 32,70
Mayor 86 23,25
TOTAL GENERAL 370 100,00

Elaborado por:

i LIA fwe Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadaores de las artes y la cultura.

(r*‘ N
¢B§5“5¥A‘IQ§UEO A Lnversidad °  delnvestigacion Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 22
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

INGRESOS EN ACTIVIDADES NO CULTURALES

Menos de USD $250 | s s2,70 %

Entre USD $250 y USD $400 | s 17.57 %

Entre USD $401y USD $750 | M 25,68 %
Entre USD $751y USD $900 | 8 486%
Entre USD $301y USD $1200 | B 324%
Entre USD $1201y USD $1600 | @ 243%
Entre USD $1601y USD $2000 | 8 189%
Entre USD $2001y USD $3000 | 1 135%
Entre USD $3001y USD $4000 | I 081%
Mas de USD $4000 |1 0.27%

000 2000 4000 6000 8000 100,00

------------------------

USD $ 342,20

es la remuneracion promedio por la acti-
vidad no artistica cultural en 2021, canti- |
dad inferior a los USD 444 registrados en |

2020.

------------------

------------------------

[}

! de quienes realizan actividades remune-
| 40 12 % radas no artisticas culturales indica que
| I esos ingresos subsidian la posibilidad de
| realizar actividades culturales.

___________________________

------------------------

[}
! de quienes realizan oficios remunerados No
| 77 54 % artisticos culturales indica que esta dispues-
E I to a abandonarlas para dedicarse exclusiva-
. mente a sus actividades culturales.

A |||||uummi

........................... il Il|||1|u|||||Il '
e
L |I||||||||||||||Il“”

i |l||""||IIIII||||||III

J

Elaborado por:

@BSERVATOR'O A Universidad | L | A e Fuente: Seggndq encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadares de las artes y la cultura.
de Politicas y Economia de la Cultura

de |as Artes de Investigacidn Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
en Artes
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

CANTIDAD DE PERSONAS QUE DEPENDEN
ECONOMICAMENTE DE LOS TRABAJADORES CULTURALES

economicamente de los trabajadores culturales

# DE PERSONAS TOTAL %
o 0 341 2912
% 1 250 21,35
par o 2 253 2212
35.00 2 3 N 3 188 16,05
LD - 4 82 7
30.00 3] N R 5 38 325
b N L0 5 8 0,68
25.00 O Mas de 6 5 043
© TOTAL GENERAL 1471 100,00
2000 2
15.00 8
: ~ \O
N 73 3 ©
10.00 N © )
™ o <
5.00 o o
0.00
@) 1 2 3 4 5 6 Masdeb

FRECUENCIA DE APORTE AL HOGAR

de los trabajadores culturales
FRECUENCIA DE APORTE AL HOGAR

N
3 TOTAL % 2020
70.00 © Siempre (gj.
60.00 mensualmente) /16 6110 68,50
50.00 De manera esporadica
' X (ej..cada que consigue un 274 234 19,22
40.00 S contrato, evento, efc.)
o Con frecuencia
30.00 N
g_\° 2 (ej. cada dos o tres meses) 95 81 8,05
200e o & Rara vez 86 7,34 4,23
10.00 N TOTAL GENERAL 1171 100,00 100,00
0.00
Siempre De manera Con Rara vez : """""" STttt .
(ej. mensualmente) esporadica frecuencia ! El porcentaje de personas que aportaban slem-
(ej. cada (ej. cada + pre a su hogar fue menor en 2021 (6114 %) que |
que consigue  dos o tres en 2020 (68,50 %) E
un contrato, meses)  mmoososoosososoooooooooood
evento, etc.)
Elaborado por:
@B§Eﬂ§u\!wﬁlgﬁ!o A ggl‘gﬁﬁgg IL IA IE?EE%ETET&T Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 25
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PORCENTAJE DEL GASTO TOTAL MENSUAL

del hogar que aporta el trabajador cultural

x
35.00 Q °
© N PORCENTAJE DE APORTE AL GASTO TOTAL
30.00 Q <
55 00 < - 3 GASTO TOTAL % 2020
0 o N o EL100% 309 26,4 33,29
20.00 - N () S
< ) o D Entre 75 4 100% 166 14,2 16,27
15.00 o - = Entre 75 y 50% 121 10,3 10,65
000 - EL50% 153 131 11,84
' Entre 50% y 25% 136 16 1,68
5.00 Entre 25% y 0% 286 24,4 16,27
0.00 TOTAL GENERAL 1171 100,00 100,00

EL100% Entre Entre EL50% Entre Entre

75%Y 75%y 50%y 25%y ooommsmmmmomooooo- |
100% 50% 25% 0% Disminuyo el porcentaje de personas que aportaba

i con el 100% de gastos, que paso de 33,29 % en
2020 a 26,39% en 2021, lo que puede estar relacio- !
nado a la disminucidn de ingreso. i

_________________________

GASTO PROMEDIO MENSUAL

del trabajador cultural

xR
8 GASTO PROMEDIO MENSUAL
Yo GASTO TOTAL % 2020
60 Menos de USD 725 772 61,66 62,08
50 Entre USD 725 y USD 300 214 18,27 20,89
Entre USD 901y USD 1200 105 8,97 8,45
40 2 Entre USD 1201y USD 1600 58 495 3,71
30 N Entre USD 1601y USD 2000 41 35 2,71
C‘g § 2 ~© o Entre USD 2001y USD 3000 286 244 16,27
20 ® B & ¥ R  MasdeUSD3000 13 11 0,45
10 . o 2 B !y &  TOTALGENERAL 1171 100,00 100,00
0 e -
Menosde  Entre Entre Entre Entre Ente  Masde E Los gastos han mantenido una proporcion similar a a
GG - I A MR 4 L it M | de 2020, a pesar de que los ingresos en las activida-
des principal y secundaria son, en su mayoria, iguales !
0 Menores. :
Elaborado por:
@B§E§¥ﬁl§cﬁ!€o A ggl‘gﬁﬁgg ILIA IEEE%EEZZ?Qf Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 26
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ENCUESTA DE CONDICIONES
LABORALES EN TRABAJADORES
DE LAS ARTES Y LA CULTURA

JTIENEN CAPACIDAD DE AHORRO LOS
TRABAJADORES DE LA CULTURA?

40,91%

--------------------

El 26,47% de los trabajadores
ahorra menos de USD 100, frente
al 28% del 2020. !

----------------------

CAPACIDAD DE AHORRO

Entre $101y $ 200 - 8,11%

A
Entre $ 201y $ 300 2,56%
Entre $ 301y $ 400 1,45%
Entre $ 401y $ 800 1,71%
Maés de $ 800 0,60%
000 500 1000 1500 20,00 2500
Elaborado por:
@BSERVATORIO A Universidad ILIA igt,m";
de Politicas y Economia de la Cultura de las Artes o e gacion

30,00

CAPACIDAD DE AHORRO

ol

59,09%

--------------------

El 539,09% de los trabajadores
culturales no tiene capacidad de
ahorro, porcentaje similar al
59,21% del 2020, porloquenose
evidencia mejoria en este campo. |

----------------------

GASTO TOTAL % 2020
No ahorra 692 59,09 59,21
Menos de USD 100 310 26,47 28,39
Entre USD 101y USD 200 95 81 8,25
Entre USD 201y USD 300 30 2,56 1,91
Entre USD 301y USD 400 17 1,45 1,08
Entre USD 401y USD 800 20 1,71 0,76
Mas de USD 800 7 0,6 04
TOTAL GENERAL 1171 100,00 100,00

A b
b 1!

Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadaores de las artes y la cultura.
Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

JTIENEN LOS TRABAJADORES CULTURALES
COBERTURA DE SEGURQO MEDICQO?*

Nol

51,86 % , 48,14 %

--------------------

En 2021, el 48,14% de trabajadores encues-
tados no contd con seguro meédico de
ningun tipo, frente al 59% del 2020.

DISTRIBUCION DE LA COBERTURA
DE SEGURO MEDICO

: COBERTURA DE SEGURO MEDICO
Empleador _ 26,33% ¢Estd afiliado/a cubierto por
! ' algun sistema de seguro medico?  TOTAL %

Ninguno 596 4814

Seguro privado 129 10,42
Seguro social cubierto

Afiliacién voluntaria - 13,33%

o : or el empleador 326 26,33
Privado 10,42% geguro sgcial por
afiliacion voluntaria 185 13,33
Réq tist 1,78% ' Sequro social régimen
egimen para artistas 0 E para artistas 22 1,78
. TOTAL GENERAL 1.238 100,00
0,00 5,00 10,00 1500 20,00 2500 30,00 .
: P 1y *
| B |

Elaborado por:

H Instituto
‘QBSERVATORIO A Universidad IL IA o oo Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

de Poltticas y Economfa de la Cultura de las Artes . . . . . . .
en Artes Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

RESPONSABILIDADES EN EL HOGAR

#nuevavariable
&

43.64% 95,82% 5-15 horas

de trabajadores culturales de trabajadores culturales un 46,88 % de trabajadores de
encuestados tienen hijos encuestados participa en as la cultura dedica entre 5 y 15
bajo su responsabilidad. tareas del hogar. horas semanales a las tareas del

hogar, datos gue revelan la alta
carga derivada del confinamien-
to y el teletrabajo.

------------------------------------------------------------

MASCULINO FEMENINO NO BINARIO
-

- & -
13,90 19,01 21,46
Horas promedio Horas promedio Horas promedio

---------------------------------

Persiste la diferenciacion por género respecto a la carga horaria de tareas en
elhogar.

_________________________

Elaborado por:

H Instituto
‘QB§E‘5¥C0§[£9¢§!&0 A Universidad IL IA Pt Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

de las Artes n A ) - . ) - ) .
enArtes Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 29
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

AYUDAS GUBERNAMENTALES Y ORGANIZACIONALES
AL SECTOR CULTURAL

#nuevavariable

Ayudas recibidas del Estado Central*

Sis2zzs
NingUna 8473 % i Durante el afio 2021 el

84,73 %

de encuestados declard no
haber recibido ayuda por parte

Ayudas municipales al sector cultural* del Estado Central, el 83,37%
en el caso de los GAD.

----------------------

Si 1063%
Ningunasgs7%

Ayudas de organizaciones del sector cultural al sector™

____________________

[}

I . .

' Las ayudas de organizaciones

i delas artes y cultura o conexos
tuvieron entre los encuestados

Si 1238%

Nin Una o un alcance ligeramente mayor
g 87,62 % (12,38 %) a los apoyos munici- |
|
pales (10,63 %). :
|
Elaborado por:
(\BSE‘BVATORIO A ggil\éifzﬁgg ILIA 2 Investgoion Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

AYUDAS ESTATALES AL SECTOR CULTURAL

TOTAL % ! 0 o
Ningona 0 8473 . De entre el 1527% que recibio
Caja de alimentos = 223 ' apoyo estatal, y el 10,63% a nivel
Atencion médica 42 349 ~ municipal, las principales ayudas
Medicinas 0 insumos meédicos 32 2,66 otorgadas a los trabajadores de (a
Seguro de cesantia 24 193 cultura encuestados fueron caja de
Ayudas financieras y fondos I el alimentos, atencion médica, y me-
Mot badie 4 0,58 dicinas o insumos medicos |
para trabajo artistico . !
Insumas de cuidado personal 6 0,5 e
Alimento a través de ollas comunes 6 0,5
Otro 5 0,41
TOTAL GENERAL 1.205 100,00

TOTAL % .
Ninguna 1059 89,37 ...
Caja de alimentos 61 515 . ..
Atencion médica 37 312 .
Medicinas 0 insumos medicos 13 11 ...
Insumos de cuidado personal 5 0,42 .. .
Alimento a traves de ollas comunes 4 0,34 ....
Herramientas o insumos P 0.34 . ...
para trabajo artistico ' ... .
Otro 2 017 .....
Seguro de cesantia 0 0 .....
Ayudas financieras y fondos 9] 9] . ..E.
TOTAL GENERAL 1185 100,00 :HH.. .

NN

R

TOTAL % ......:
Ninguna 1040 87,62 “ ..=..
Caja de alimentos 89 7,5 N ..
Atencién médica 10 0,84 II\.
Ayudas econdmicas institucionales 10 0,84 nll I
e s e L4
Otro S 0,76
Insumos de cuidado personal 8 0,67
Alimento a través de ollas comunes 7 0,59
Medicinas o insumas medicos 5 042
TOTAL GENERAL 1.205 100,00

Elaborado por:
@B§E§¥ﬁlﬂg§|ﬂ0 A éigil\girziﬁgg ILIA E?Eiﬁu:é;i?;?gf Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 32
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

POSTULACION A LAS AYUDAS E INICIATIVAS DEL MINISTERIO
DE CULTURAY PATRIMONIO O DE LOS INSTITUTOS BE FOMENTO

#nuevavariable

POSTULACION A LAS AYUDAS E INICIATIVAS DEL MINISTERIO
DE CULTURAY PATRIMONIO O DE LOS INSTITUTOS DE FOMENTO

. TOTAL %
| 0 7
| El 2417% de encuestados postuld a las o 588 7583
' ayudas del Ministerio de Cultura y Patrimo- S 283 2417
" nio. De ese grupo, fueron favorecidas unica- TOTAL GENERAL 1171 100,00
mente /4 personas, con lo que se evidencia
un bajo alcance de los apoyos del ente |
rector de a cultura en durante la pandemia | TOTAL %
en Ecuador. | o 509 5365
"""""""""""""" : Si 74 26,15
TOTAL GENERAL 283 100,00

Beneficiarios de postulaciones a las ayudas e iniciativas de
Ministerio de Cultura y Patrimonio o de los Institutos de Fomento

------------------------------------------- Bono humanitario

Cursos y formacion

Sl 2417% Linea de {IcISE7A en linea gratuitos
forento/fondo . .
Crédito para trabajadores

No 75.83% 65,34 % 4607% Fitddus

4,60 %

Otro

Herramientas 0 insumos
para trabajo artistico

TIPO DE AYUDA O INICIATIVA DEL MINISTERIO DE CULTURAY

PATRIMONIO O DE LOS INSTITUTOS DE FOMENTO A LA QUE SE POSTULO EN EL 2020*:

TOTAL %
Linea de fomento/fondo concursable
convocatorias por la emergencia 213 65,34
Bono Humanitario para trabajadores
de la cultura vulnerables 37 135
Cursos | formacion en linea gratuitos 37 1,35
Crédito para trabajadores de la cultura 15 46
Otro 15 46
Herramientas 0 insumos para
trabajo artistico S 2,/6
TOTAL GENERAL 326 100,00

Elaborado por:

H Instituto
(O erei ILIA G . . .
G B§E§¥ﬁ:{!:9§!o gg‘l‘é‘zﬁﬁgg ¢ e investigaatn Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.
enfrtes Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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SITUACION EN RELACION AL INICIO DE LA PANDEMIA

#nuevavariable
N
o
45.00 o X
& S
40.00 7o) SITUACION EN RELACION AL INICIO DE LA PANDEMIA
m

35.00 X Con relacidn alinicio de la
ol; emergencia sanitaria en marzo TOTAL %
30.00 < -abril 2020, actualmente
N - :
Esta paralizado con sus
2500 actividades culturales 466 39,80
20.00 Realiza trabajo en casa/
distancia (teletrabajo) 422 36,04
15.00 Retornd a la normalidad para
realizar su trabajo artistico 283 2417
10.00 cultural
500 TOTAL GENERAL 1171 100,00
0.00 R
, . , ' Es muy procupante que casi 40% de los trabajadores
par';ﬁtzaado ﬁgggfg ohtomoa |  de la cultura sigan hasta paralizados con sus activida- |
con sus en casa/ para realizar * des culturales en 2021. I
actividades distancia sutrabajo T T _____ H
culturales (teletrabajo) artistico
cultural
Gastos imprevistos a causa del coronavirus™ .
#nuevavariable E 0 de trabajadores encuesta-
) ) ! dos reportd gastos impre-
INSUMOS 0 eqUIPOS 1,07% Gastos imprevistos . 73’44 /0 vistos por causa del |
para atender temas ‘ 52,53% Coronavirus. |
laborales 5000 !
29,71% 4000
Gastos de salud
3000
33'27% 20.00
Ninguno 10.00
0.00
10.00 Menos de 500 Entre 500 y 1000 Entre 1001y 2000 Entre 1501y 3000 Mas\de 3000

TIPO DE GASTOS IMPREVISTOS A CAUSA DEL COVID-19 MONTO DE GASTOS IMPREVISTOS

TOTAL % TOTAL %
Ninguno 371 26,56 Menos de 500 416 52,53 e
Ayuda a familiares colegas 350 25,05 Entre 500 y 1000 233 2942 1 $828,07 fue elmonto
Gastos de salud 415 29,71 Entre 1001 y 1500 29 3,66 : S;igid'?mpredﬁsmsmg :
Insumos 0 equipos para 246 1761 Entre 1501y 2000 50 6,31 causa del Coronavirus. |
atender temas laborales ' Entre 2001y 3000 30 3,79 e )
Otro 15 1,07 Mas de 3000 34 4,29
TOTAL GENERAL 1.397 100,00 TOTAL GENERAL 792 100,00
Elaborado por:
@B§%Elm§¥ﬁn!:95!o A ggl\éesf'ziﬁgg IL IA 'g?ié%;;zc;;: Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 35
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NECESIDAD DE PRESTAMOS, REFINANCIAMIENTO
DE DEUDBAS Y/0 AYUDAS FINANCIERAS

#nuevavariable
NECESIDAD DE PRESTAMOS Y
REFINANCIAMIENTO DE DEUDAS
TOTAL %
No /40 63,19
Si 431 36,81
TOTAL GENERAL 1171 100,00

----------------------------

E o de trabajadores tuvo que recurrir 3 prés-
! /o tamos y/o refinanciamientos de deudao !
I ayudas economicas en el 2020. !

------------------------------------

Origenes de los préstamos y deudas a causa de la emergencia sanitaria

ORIGENES DE LOS PRESTAMOS Y DEUDAS A
CAUSA DE LA EMERGENCIA SANITARIA

en (a gestion de las crisis™
#nuevavariable

TOTAL %
20,64% Refinanciamiento/aplazamiento
43,42% de deudas anteriores 244 4342
Amigos, familiares o conocidos
33.27% me prestaron dinero 187 3327
(S8 Obtuve un préstamo 16 20,64
bancario '
Otro 15 2,67
TOTAL GENERAL 562 100,00

E El refinanciamiento de las deudas ante- E 1/3 de los trabajadores encuestados
E riores fue a principal forma (43,42 %) de i recibieron apoyos de familiares, amigos

- gestionar las dificultades economicas 0 conacidas, o que revela el rol de los
durante el 2020. vinculos sociales y afectivos.

--------------------------------------------

Elaborado por:

H Instituto
‘GBSERVDAmTOCRJO A Universidad IL I A prtiiveinisot Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

de Poltticas y Economfa de la Cultura de las Artes k . . . ., . .
enAnes Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional. 36
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

MONTO DE DEUDAS ADQUIRIDAS A
CAUSA DE LA EMERGENCIA SANITARIA

#nuevavariable
25.00

20.00 19,06%

16,71%

15.00 15,06%

12,00%

10.00 | - - ,

5.00

0.00

Menos de Entre 500 Entre 1001  Entre 2001 Entre 3001 Entre 4001 Entre 5001 Entre 7501 Mas de
500 y 1000 y 2000 y 3000 y 4000 y 5000 y 7500 y 10000 10000

--------------------

i Los montos de las deudas adquiridas durante (a

1 emergencia sanitaria por parte de los trabajadores de
la cultura se caracterizan por su heterogeneidad, en
tanto se identificaron diferencias significativas en (3
concentracion respecto a los rangos monetarios.

----------------------

MONTO TOTAL DE LA DEUDA ADQUIRIDA

TOTAL %
Menos de 500 28 6,59
Entre 500 y 1000 /1 16,71
Entre 1001y 2000 81 19,06
Entre 2001y 3000 51 12
Entre 3001y 4000 22 518
Entre 4001y 5000 4 9,65
Entre 5001y 7500 32 7,53
Entre 7500 y 10000 35 8,24
Mas de 10000 64 15,06
TOTAL GENERAL 425 100,00

Elaborado por:

H Instituto
‘£B§E|§¥ﬁn195!o A Universidad IL IA e mveetscion Fuente: Sequnda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

de las Artes en Artes A ., . . g . .
Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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DE LAS ARTES Y LA CULTURA

ADQUISICION DE NUEVOS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES PARA EL TRABAJO CULTURAL EN
TIEMPOS DE PANDEMIA

#nuevavariable
| U ONO U AB BJ:\B
il ADQUIRIDOS PARA REA AR TRABAJC RA
i EL 79,50% de encuestados tuvo -
' que adquirir nuevos conocimientos TOTAL %
u/o0 habilidades para su trabajo ! S g3 7950
. 1 /
cultural durante la emergencia. i NG >0 20,50
""""""""""" TOTAL GENERAL 1171 100,00
X
o
©
60.00 3
50.00
40.00 §
~ R
30.00 &) g
2000 & X X
© S
10.00 ™ ~
0.00
Manejo de Habilidades Otras Gestion Estudios
herramientas técnicas cultural universitarios
digitales relacionadas
a las practicas
aristicas
culturales

NUEVOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDOS

PARA REALIZAR TRABAJO CULTURAL DURANTE LA

EMERGENCIA SANITARIA
A TOTAL %
i De entre las personas que necesitaron , .
! Manejo de herramientas 499 53,60

aprender nuevos conocimientos Y habilida-
des, aproximadamente la mitad (53,60 %) - — :
lo hizo en relacion al manejo de herramien- Habilidades tecnicas relacionadas - 5310
tas digitales, mostrando la necesidad de 3 as practicas aristicas culturales :

digitales

adaptacion de los trabajadores de la cultura | Otras 167 17.29
a las plataformas de la virtualidad. E Gestion cultural 36 3,87
) Estudios universitarios 19 2,04
TOTAL GENERAL 931 100,00
Elaborado por:
@B§E‘§Mﬁ195!o A gg‘l‘éesrziﬁgg IL IA o oo Fuente: Segunda encuesta de medicion de estadisticas laborales en trabajadores de las artes y la cultura.

Nota: La estimacion de los resultados corresponde al levantamiento de informacion a nivel nacional.
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