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RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2021-0046
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que el articulo 37 de la Carta Magna, manifiesta: “El Estado garantizard a las personas adultas
mayores los siguientes derechos: (...) 3. La jubilacion universal. (...).”

Que el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: “E/ Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, culturay arte (...).”

Que laLey Organica de Educacion Superior en su articulo 12, determina: “Principios del Sistema. - El
Sistema de Educacion Superior se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacicn
para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnologica global. El Sistema de Educacin
Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusidn y Equidad Social, se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.”

Que la Ley Orgdnica de Servicio Publico, en su articulo 23, expresa: “Derechos de las servidoras y los
servidores publicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:
(...) c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la ley. (...).”

Que el Consejo de Educacion Superior mediante Resolucion No. RPC-SE-19-No.055-2021 de fecha
9 de junio de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de este organismo el 28 de junio del presente
afio, actualiza de forma integra el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, cuyo articulo 2, indica: “Objeto.- El presente Reglamento
regula los aspectos relacionados a la carrera y escalafon del personal académico, personal de
apoyo académico y autoridades académicas. Para las IES publicas, este Reglamento regula la
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carrera, el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion del personal académico, del
personal de apoyo académico y autoridades académicas. {...)".

Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior establece las siguientes disposiciones generales y transitorias, entre las cuales se
encuentran: “Disposicion General Primera. - Las universidades y escuelas politécnicas
publicas, deberdn contar con un estudio de pasivos laborales relacionados con la compensacion
por jubilacién de su personal, aprobado por el drgano colegiado superior, o su equivalente para
las universidades de reciente creacién, con la finalidad de identificar los recursos financieros
que se deben destinar para garantizar el pago por compensacion de jubilacion. Con base en este
estudio de pasivos laborales se deberdn planificar los recursos necesarios para garantizar este
derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos de jubilacidn con el fin de
integrar los montos correspondientes en los presupuestos anuales. El estudio de pasivos
laborales deberd ser actualizado y ajustado anualmente, considerando la normativa vigente y
otras variables establecidas en cada estudio. Dicho estudio serd requisito previo para la
promocion del personal académico y la realizacién de concursos de méritos y oposicion para el
ingreso del personal académico. (...) Disposicion General Sexta. - En las universidades y escuelas
politécnicas publicas el porcentaje destinado al pago de las remuneraciones del personal
administrativo, no podrd exceder del treinta y cinco (35%) del presupuesto total destinado a
remuneraciones. (...) Disposicion Transitoria Primera. - Las universidades y escuelas politécnicas
publicas deberdn presentar al CES para su conocimiento, el primer estudio de pasivos laborales,
conforme lo determinado en la Disposicion General Primera, en el plazo mdximo de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia del presente Reglamento. (...)”

Que mediante Resolucién No. UA-OCS-RSE-2021-0045, suscrita el 22 de noviembre de 2021, se
aprueba el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de
las Artes, cuya Disposicion General Segunda dispone: “La Coordinacion de Planificacion y
Gestion Estratégica y la Direccién de Talento Humano mantendrdn actualizado el estudio de
pasivos laborales, relacionado con la compensacion por jubilacién del personal que cumpla los
requisitos respectivos y someterlo a la aprobacion del Organo Colegiado Superior previo a la
presentacion de la Proforma presupuestaria de cada afio con la finalidad de identificar los
recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por compensacion de
jubilacién. Con base en este estudio de pasivos laborales se deberdn planificar los recursos
necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los
requisitos de jubilacion con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos
anuales. El estudio de pasivos laborales deberd ser actuolizado y ajustado anualmente,
considerando la normativa vigente y otras variables establecidas en cada estudio. Dicho estudio
serd requisito previo para la promocion del personal académico y la realizacion de concursos de
meéritos y oposicion para el ingreso del personal académico”.

Que el Cdodigo de Trabajo establece en el articulo 216: “Jubilacion a cargo de empleadores.- Los
trabajadores que por veinticinco afios o mds hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las
siguientes reglas: (...)” De esta normativa se derivan las normas técnicas emitidas por el
Ministerio de Trabajo que son referidas en el Informe de pasivos laborales.
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Que el articulo 62 del Estatuto de la Universidad de las Artes, establece: “Son atribuciones del
Organo Colegiado Superior: “(..) g) Evaluar la gestién institucional, a fin de conocer los
resultados obtenidos con base en metas acordadas, y tomar las medidas y reajustes que se
estimen apropiados; (...) i) Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias de las
comisiones que creare el Organo Colegiado Superior; (...).” - Como referencia consta en el Art.
61 del Estatuto aprobado por el Consejo de Educacion Superior, cuya numeracion fue
reformulada por la Universidad de las Artes.

Que mediante Memorando Nro. UA-SAD-2021-0294-M de fecha 09 de diciembre de 2021, el
Secretario Administrativo, de conformidad al estudio incorporado en el Memorando Nro. UA-
SAD-CPGE-2021-0666-M de fecha 02 de diciembre de 2021, hace la entrega del Informe de
Pasivos laborales UArtes 2021-2032 para aprobacion del Organo Colegiado Superior.

Que mediante Memorando No. UA-SAD-CAF-DTH-2021-0519-M de fecha 30 de noviembre de 2021
la Directora de Talento Humano indica: “(...) La Direccién de Talento Humano, inicié el proceso
de implementacion de la Resolucion Nro. UA-OCS-RSE-2021-032, para lo cual se requirio la
habilitacion en el sistema SPRYN de la reforma para el tipo de movimiento “Revision a la
clasificacion del puesto”, una vez realizado los respectivos cambios, la reforma fue rechazada
el 23 de noviembre de 2021 (fecha posterior a la aprobacion del Reglamento Interno) con el
comentario “Favor deben adjuntar la resolucién de la revision a la clasificacién que detalle a
cada servidor y puesto / RMU / Modalidad / Escala Nivel / Partida / Servidor situacion actual
y propuesta”. Por lo antes expuesto, solicito la aprobacion del Organo Colegiado Superior del
cambio de las escalas salariales conforme el siguiente detalle de los cargos ocupados, en apego
al pedido realizado por el Ministerio de Economia y Finanzas, para su aplicacién desde la
fecha que entr6 en vigencia en la Resolucién Nro. UA-OCS-RSE-2021-032 (...)". Con memorando
Nro. UA-SAD-2021-0285-M de fecha 02 de diciembre de 2021 el Secretario Administrativo
solicita al Rector: “{...) aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior para el proceso de
implementacién de la Resolucion No. UA-OCS-RSE-2021-032" e indica que ha sido revisado por
dicha unidad y remite para andlisis y envi¢ al Organo Colegiado Superior. En relacion a las
razones expuestas se solicité la ampliacion del articulo quinto de la Resolucion Nro. UA-OCS-
RSE-2021-032 de conformidad con la informacion entregada.

Que la Comisién Permanente de trabajo de Asuntos Académicos del Organo Colegiado Superior, en
sesion No. 014 de fecha 13 de diciembre de 2021 avald “el contenido del Memorando Nro. UA-
SAD-2021-0294-M de fecha 09 de diciembre de 2021, mismo que se motiva en el Memorando
Nro. UA-SAD-CPGE-2021-0666-M de fecha 02 de diciembre de 2021, y sus anexos
correspondientes, referente a los PASIVOS LABORALES, para que sea analizado porel OCS. (...)";
entre otro de los puntos tratados en esta Comisién “avald el contenido del Memorando Nro.
UA-SAD-2021-0285-M de fecha 02 de diciembre de 2021, mismo que se motiva en el
Memorando Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2021-0519-M de fecha 30 de noviembre de 2021, y sus
anexos, en referencia al proceso de implementacion de la Resolucion No. UA-OCS-RSE-2021-
032, para que su ampliacion sea analizada por el OCS. (..)”. Estos avales constan en Acta de
Sesion Nro. UA-OCS-Com-AAcad-2021-014-AC.

Que mediante Memorando Nro. UA-VA-2021-0265 de fecha 13 de diciembre de 2021, suscrito por
Vicerrector Académico y Presidente de la Comision de Asuntos Academicos, Bradley Hilgert,
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pone en conocimiento del Rector William Herrera Rios, del aval de dicha comision para el
Informe de Pasivos laborales UArtes 2021-2032; vy, para el proceso de implementacion de la
Resolucion No. UA-OCS-RSE-2021-032, con el objetivo de su ampliacién sea analizada por el
OCS.

Que con fecha 7 de diciembre de 2021, mediante Memorando Nro. UA-VPIA-2021-0142-M, la
Vicerrectora de Posgrado e Investigacion en Artes remite la solicitud para consideracion del
Organo Colegiado Superior del tema: “1.- Aprobacion de modificacion de presupuesto para
inclusion de honorarios de tutores de las maestrias de la Universidad de las Artes.”, adjuntando
como anexos: “1.- Informe Técnico sobre modificacion de presupuesto para inclusion de
honorarios de tutores de las maestrias de la  Universidad de las Artes.

2.- Acta Nro. CTIV-0OCS-2021-009-AC.”

Que en Sesion No. 22, de caracter extraordinaria, realizada el 15 de diciembre de 2021, cuya
convocatoria fue realizada el 13 de diciembre del presente afio, las y los integrantes del Organo
Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, resolvieron aprobar el Informe que contiene
el estudio de pasivos laborales de la Universidad de las Artes, ampliar el articulo quinto de la
Resolucion No. UA-OCS-RSE-2021-032, y aprobar la modificacion de presupuesto para la
maestria de Composicion Musical y Artes Sonoras, de conformidad a los considerandos de
hecho y de derecho conocidos en la sesién.

Que lasy los integrantes del Organo Colegiado Superior realizardn las gestiones necesarias para el
cumplimiento de la misién de la Universidad de las Artes, garantizando con sus actuaciones el
normal desenvolvimiento del desarrollo académico y administrativo.

Que en cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias, las y los integrantes del Organo
Colegiado Superior reconocen la figura de la jubilacién como un derecho humano que
conforma un importante e integrador eje de medidas progresivas orientadas a la proteccion
social, a la cimentacion de sociedades justas e inclusivas que permiten garantizar niveles de
calidad de vida para los servidores publicos que laboran en este ente de educacién superior.

Que conforme lo prescrito en los literales i) y k) del articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento
del Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones y atribuciones
del/la Presidente/a del Organo Colegiado Superior, entre otras: “{...) i) Nombrar un Secretario/a
ad-hoc en caso de ausencia temporal del/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior; (...) “k)
Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las
Resoluciones que expida el Organo Colegiado Superior; (...)"; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacién Superior, la Ley de Creacién
de la Universidad de las Artes, su Estatuto, y las normas vigentes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el estudio de Pasivos Laborales UArtes 2021-2032 de la Universidad de las
Artes. El informe se encuentra como anexo de esta Resolucion.
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Articulo Segundo.- Aprobar el proceso de implementacién y ampliacién del articulo quinto de la
Resolucion No. UA-OCS-RSE-2021-032, al tenor siguiente:

“Articulo Quinto.- Se dispone a la Direccién de Talento Humano proceder con la regularizacion de los
nombramientos y contratos de las maximas autoridades, de los docentes titulares y de los docentes no
titulares, implementando las tablas de remuneraciones que constan en el articulo segundo de la
presente resolucién, y de las tablas que se detallan a continuacién, a partir del dia primero de octubre
de 2021, de conformidad con la disposicién transitoria Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

Cuadro Nro. 1: Actualizacién de remuneraciones por nuevas escalas salariales, Autoridades Académicas.,

NIVEL MODALIDAD | PARTIDA NO. APELLIDOS Y SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
OCUPACIONAL LABORAL INDIVIDUAL |  DOCUMENTO | NOMBRES | o~ | DENOMINACION &vU | DENOMINACION
PUESTO PUESTO
11 HERRERA
Mégi';fgg? " | NOMBRAMIENTO 3 0913336772 W:TS:M 4817,70 RECTOR/A 5000,00 RECTOR/A
SUPERIOR ANIBAL
AUTDRlltlmDEs- HILGERT VICERRECTOR
fouenaon | NoMBRAMIENTO 18 0930752886 | BRADLEY |434660| ADE&% 4613,90 ‘:Eig‘;ﬁg‘
SUPERIOR ROBERT
I LOPEZ ,
Py e ol VICERRECTOR/A DE VICERRECTOR/A DE
EDUCAGN, | NOMBRAMIENTO 16 1756892483 | 0 O " 1434660 | INVESTIGACION Y | 4613,90 | INVESTIGACION Y
s i POSGRADO POSGRADO
Cuadro Nro. 2: Actualizacidn de remuneraciones por nuevas escalas salariales, docentes titulares
NIVEL MODALIDAD | PARTIDA NO. APELLIDOS Y SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
OCUPACIONAL LABORAL INDIVIDUAL | DOCUMENTO | NOMBRES | gpu | DENOMINACION RMU | DENOMINACION
PUESTO PUESTO
2 EDUCACION VILLAVICENCIO PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO| 36 1709617029 | RUIZ CRISTIAN | 2685,00|  COMPLETO | 294537|  COMPLETO
(UNIVERSIDADES) ALBERTO AGREGADO 1 AGREGADO 1
2 EDUCACION BENALCAZAR PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 34 1714825690 | VEGADIEGO |268500|  COMPLETO  |294537|  COMPLETO
[UN|VERS[DADES] EDUARDO AGREGADO 1 AGREGADO 1
2 EDUCACION BRITO PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO | 30 0923972350 | LORENZO |[268500| COMPLETO  |294537|  COMPLETO
(UNIVERSIDADES) SAIDEL AGREGADO 1 AGREGADO 1
4 i ROE:::SEZ PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
NOMBRAMIENTO 28 0916481328 2685,00 COMPLETO 294537 COMPLETO
S FEROR SOLNIGE AGREGADO 1 AGREGADO 1
IUN|VER5[DADES] PAMELA
2 EDUCACION CARRILLO PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 27 1714882014 | ROSEROANA |268500|  cOMPLETO  |294537|  compLeTo
(UNIVERSIDADES) MARIA AGREGADO 1 AGREGADO 1
2 EDUCACION VILLARREAL PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 24 1711596468 | MONTENEGRO | 2685,00|  COMPLETO | 294537|  COMPLETO
(UNIVERSIDADES) DAVID ANDRES AGREGADO 1 AGREGADO 1
i PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
2 EDUCACION |\ 1o AMIENTO 2 1714750528 | ORDERO | oegs00|  compleTo | 204537|  compleTo
SLPCHDR Al AGREGADO 1 AGREGADO 1
(UNIVERSIDADES) ALEJANDRO
2 EDUCACION GILLS ARANA PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO
SUPERIOR | NOMBRAMIENTO 21 1750586362 | ©\ oo 0" 1268500 COMPLETO | 294537|  COMPLETO
(UNIVERSIDADES) AGREGADO 1 AGREGADO 1
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Articulo Tercero.- Aprobar la modificacién de presupuesto para el programa de la maestria de
Composicién Musical y Artes Sonoras de la Universidad de las Artes. El informe técnico de fecha 2 de
diciembre de 2021, suscrito por la Directora de la Escuela de Posgrados, se encuentra como anexo de
esta Resolucion.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Direccién de Talento Humano que acoja las conclusiones emitidas en el
estudio de pasivos laborales e incorporarlo a sus obligaciones.

Articulo Quinto.- Disponer al Secretario Administrativo y a la Directora de Talento Humano gestione los
tramites correspondientes que den cumplimiento al articulo segundo de esta Resolucion.

Articulo Sexto.- Notificar al Vicerrectorado de Posgrados e Investigacién en Artes y de la Direccién de la
Escuela de Posgrados del contenido del Articulo Tercero de esta Resolucidn, y disponer la gestion
correspondiente ante al Consejo de Educacion Superior.

Articulo Séptimo.- Notificar a la Secretarfa Administrativa, y a través de esta unidad, a todas las unidades
de su competencia, con el objetivo de conocer y registrar las disposiciones emanadas en este érgano

de cogobierno.

Articulo Octavo.- Disponer a la Direccién de Comunicacidn realizar el tramite pertinente para su
publicacién en la pagina web institucional de la Universidad de las Artes.

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web institucional.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil

Rector — Presidente
Organo Colegiado Superio
Universidad de las Artes

Patficia Ayal

Secretaria Adhoc

Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes
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PASIVOS LABORALES RELACIONADO CON LA COMPENSACION
POR JUBILACION DEL PERSONAL UARTES

1. ANTECEDENTES

Mediante Registro Oficial Suplemento 145, emitido el 17 de diciembre del 2013, se
emite la Ley de Creacién de la Universidad de las Artes, como "una institucion de
educacion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica
propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica y la Ley Orgdnica de
Educacion Superior". Siendo el promotor la Funcion Ejecutiva a través del Ministerio de
Cultura.

Mediante Decreto Presidencial No. 569 del 26 de enero de 2015, se designa por
primera vez a los miembros de la Comisidon Gestora de la Universidad de las Artes, en
aplicacion de lo establecido en la Ley de Creacién y el 18 de febrero de 2015 se realiza
la posesion de la Comisién Gestora de la Universidad de las Artes.

Se financié desde un proyecto de inversién "Creacién de la Universidad de las Artes del
Ecuador", con numero de CUP 91500000.00.00.373119, ejecutado por el Ministerio de
Cultura y el Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano; y que, una
vez conformada la universidad, dicho proyecto fue entregado a la administracién de la
Universidad de las Artes, mediante el cual se financiaban las actividades de operacion,
infraestructura y equipamiento.

De acuerdo a registro del Registro Unico de Contribuyentes — RUC, emitido por el SRI,
la UArtes inicia sus actividades desde el 24 de febrero del 2015 y se tiene registrado 5
establecimientos abiertos: el edificio de La Gobernacién, Manzana 14 (ex Bolsa de
Valores), la Biblioteca de las Artes, el Tabara (correos) y el Telégrafo; existen 17
docentes titulares en el grado de agregado 1y 2 bajo régimen LOES, desde 2017 no se
han realizado otros concursos para personal académico titular; en ese mismo afio se
realizaron 2 procesos de concursos de méritos y oposicién de funcionarios bajo el
régimen de la Ley Organica de Servicio Publico, en la actualidad tiene 35 funcionarios
bajo ese régimen. Ademas, se ha contratado a 9 servidores con contratos indefinido
bajo el régimen de Cddigo del Trabajo.

El 5 de diciembre de 2020, la Universidad de las Artes lleva a cabo su primer proceso
eleccionario; en el cual, se eligieron a las Maximas Autoridades: Rector/a,
Vicerrector/a Académico y Vicerrector/a de Posgrado e Investigacion en Artes.
Ademas, se eligieron a los representantes docentes, estudiantiles y del personal
administrativo y de servicio al Organo Colegiado Superior y a los Consejos Directivos de
Escuela.
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El 31 de diciembre de 2020, el Consejo de Educacién Superior aprueba mediante
Resolucion RPC-SE-26-No0.178-2020 la institucionalizacion de la Universidad de las
Artes con base en el informe de pertinencia IG-DGUP-CES-12-43-2020 presentado por
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El Consejo de Educacion Superior mediante Resoluciones: RPC-SE-29-No0.084-2021 y
RPC-SE-29-N0.085-2021 en agosto de 2021, aprobd el informe emitido por la
Secretaria Nacional de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia — Senescyt, sobre la
distribucién de recursos a universidades y escuelas politécnicas que acceden al Fondo
de Desarrollo Permanente de Universitario y Politécnico - Fopedeupo para el ejercicio
fiscal 2021, donde consta la Universidad de las Artes con un presupuesto de gasto
permanente por $ 12°068,904,05 USD, gastos son utilizados para pagos al personal y
otros gastos propios de la Institucion.

El Consejo de Educacién Superior mediante en resolucion RPC-SO-29-No0.681-2021 el 4
de noviembre de 2021, aprobd el informe de la Secretaria Nacional de Educacién
Superior Ciencia y Tecnologia — Senescyt la distribucién de recursos a universidades y
escuelas politécnicas que acceden a recursos del Fopedupo para el ejercicio fiscal
2022, donde consta la Universidad de las Artes con un presupuesto de gasto
permanente por S 13213,401,73 USD que se designan para los pagos al personal y
otros gastos de la Institucion.

2. JUSTIFICATIVO DEL INFORME

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior — Rcepases, emitido Mediante Resolucion RPC-SE-19-No.055-2021
el 9 de junio del 2021, el Consejo de Educacién Superior establece las siguientes
disposiciones generales y transitorias:

Disposicion General Primera. - Las universidades y escuelas politécnicas
publicas, deberdn contar con un estudio de pasivos laborales relacionados con
la compensacion por jubilacion de su personal, aprobado por el drgano
colegiado superior, o su equivalente para las universidades de reciente creacion,
con la finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar
para garantizar el pago por compensacion de jubilacion. Con base en este
estudio de pasivos laborales se deberdn planificar los recursos necesarios para
garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los
requisitos de jubilacion con el fin de integrar los montos correspondientes en los
presupuestos anuales.

El estudio de pasivos laborales deberd ser actualizado y ajustado anualmente,
considerando la normativa vigente y otras variables establecidas en cada
estudio.
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Dicho estudio serd requisito previo para la promocion del personal académico y
la realizacion de concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal
académico.

Disposicion General Sexta. - En las universidades y escuelas politécnicas
publicas el porcentaje destinado al pago de las remuneraciones del personal
administrativo, no podrd exceder del treinta y cinco (35%) del presupuesto total
destinado a remuneraciones.

Disposicion Transitoria Primera. - Las universidades y escuelas politécnicas
publicas deberdn presentar al CES para su conocimiento, el primer estudio de
pasivos laborales, conforme lo determinado en la Disposicion General Primera,
en el plazo mdximo de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia del
presente Reglamento.

En cumplimiento a las disposiciones generales y transitorias del RCEPASES, se elabora
el presente estudio de pasivos laborales que contempla las demandas de jubilaciones
voluntarias y obligatorias en los proximos diez afios de todo el personal con
nombramiento; a la vez que dicho estudio forma parte del requisito en lo referente a
la promocién del personal académico

3. BASE LEGAL

3.1. Constitucion del Ecuador

Articulo 335. El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y
la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. [...]

Articulo 37. El Estado garantizard a las personas adultas mayores los siguientes
derechos:

[...]3. La jubilacion universal. [...]

Dir.: Boyaca y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador
Teléfono: +593 4 25390700 L.
Correo: info@uartes.edu.ec Pagina 6 de 32

f ¥ © @ @uartesec | www.uartes.edu.ec




Universidad La educacion publica y de calidad en artes es un derecho.
de las Artes

3.2. Normativa General de Jubilaciones
Ley orgadnica para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar

Disposicidon general. - A efectos del cdlculo de las indemnizaciones a partir del aifo
2015, previstas en el articulo 8 del Mandato constituyente No. 2 y articulo 1 del
Mandato Constituyente No. 4, el monto del salario basico unificado del trabajador
privado serd el establecido al 1 de enero del 2015.

El Salario Basico Unificado (SBU) que rige en el afio 2015, es de S 354,00 USD
https://www.trabajo.gob.ec/el-salario-basico-para-el-2015-sera-de-354-

dolares/#:~:text=E|%20salario%20b%C3%A1sico%20para%20el,354%20D%C3%B3lares
%20%E2%80%93%20Ministerio%20del%20Trabajo

Mandato constituyente Nro. 2

Articulo 1. Remuneracion Maxima. - Se establece como Remuneracién Mensual
Unificada Mdaxima, el valor equivalente a veinticinco salarios basicos unificados del
trabajador privado, para los dignatarios, magistrados, autoridades, funcionarios,
delegados o representantes a los cuerpos colegiados, miembros de la Fuerza Publica,
servidores y trabajadores del sector publico, tanto financiero como no financiero.

No se considera parte de la Remuneracion Mensual Unificada: el décimo tercero y
décimo cuarto sueldos o remuneraciones, viaticos, movilizaciones y subsistencias,
horas suplementarias y extraordinarias, subrogacién de funciones o encargos,
compensacion por residencia, el aporte patronal al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y los fondos de reserva

Articulo 8. Liquidaciones e indemnizaciones.- El monto de la indemnizacién, por
supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la
jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal docente del sector
publico, con excepcidn del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional,
serd de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por
cada afo de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios
minimos bdasicos unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, las
instituciones del sector publico estableceran, planificadamente, el nUmero maximo de
renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacién con el Ministerio
de Finanzas, de ser el caso.

Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores.
Salvo en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto
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o terminacién de relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas
en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas
transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier
denominacion, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones
por terminacién de cualquier tipo de relacién individual de trabajo, serd de siete (7)
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y
hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos unificados del
trabajador privado en total.

Todos los funcionarios, servidores publicos, personal docente y trabajadores del sector
publico que se acojan a los beneficios de las indemnizaciones o bonificaciones
indicadas en el presente articulo, no podran reingresar al sector publico, a excepcion
de las dignidades de eleccion popular o aquellos de libre nombramiento.

Mandato constituyente Nro. 4

Articulo 1. El Estado garantiza la estabilidad de los trabajadores, la contratacién
colectiva y la organizacién sindical, en cumplimiento a los principios universales del
derecho social que garantizan la igualdad de los ciudadanos frente al trabajo, evitando
inequidades econdmicas y sociales.

Las indemnizaciones por despido intempestivo, del personal que trabaja en las
instituciones sefialadas en el articulo 2 del Mandato No. 2, aprobado por la Asamblea
Constituyente el 24 de enero de 2008, acordadas en contratos colectivos, actas
transacciones, actas de finiquito o cualquier otra forma de acuerdo o bajo cualquier
denominacién, que estipule el pago de indemnizaciones, bonificaciones o
contribuciones por terminacién de relaciones individuales de trabajo, bajo la figura de
despido intempestivo, no podran ser superiores a trescientos (300) salarios basicos
unificados del trabajador publico.

Ninguna autoridad, juez o tribunal podra declarar como derecho adquirido, ni ordenar
el pago, de una indemnizacion por terminacién de relaciones laborales, bajo la figura
de despido intempestivo por un monto superior al establecido en el inciso anterior.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185

Articulo 1. Del objeto. - Las directrices contenidas en este Acuerdo Ministerial tienen
por objeto regular los requisitos y mecanismos para viabilizar los procesos de
desvinculacién de los servidores con nombramiento permanente que se acojan al
retiro por jubilacion en las instituciones del estado.

Articulo 2. Del ambito. - Las directrices del Acuerdo Ministerial son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones del Estado establecidas en el articulo 3 de la Ley
Organica de Servicio Publico- LOSEP.
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Articulo 3. De los procesos de desvinculacidon de retiro por jubilacion obligatoria. -
Los servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumpla los requisitos establecidos
en las leyes de seguridad social para jubilacion, obligatoriamente tendran que retirarse
del servicio publico y cesardn en su puesto, para lo cual el Ministerio de Economia y
Finanzas asignard los recursos anualmente en el Presupuesto General del Estado, en
base a la informacién que para el efecto remita el Ministerio de Trabajo.

Articulo 5. De los procesos de desvinculacion de retiro por jubilaciéon no obligatoria. -
La desvinculacién de retiro por jubilacién no obligatoria corresponde a los servidores
con nombramiento permanente en los siguientes casos:

a) Aquellos que tengan menos de setenta (70) afios de edad, y que cumplan con
los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social para acogerse a la
Jubilacién. [...]

Disposicidon General Sexta. -

[...] Para los servidores con nombramiento permanente que se desvincularon a partir
de enero de 2015, se efectuara sobre la base del salario basico unificado para el
trabajador privado general del afio 2015, al amparo del articulo 129 de la Ley Organica
del Servicio Publico —LOSEP. [...]

Ley de seguridad social

Articulo 185. Jubilacién Ordinaria por Vejez. - Se acreditarda derecho vitalicio a
jubilacion ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) afos de
edad y un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo
de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad.

A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la jubilacién ordinaria de vejez, a
excepcion de la jubilacién por tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones
mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) afios en ningln caso; y, en ese mismo
afio se la podrd modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la
poblacién de esa edad, para que el periodo de duracién de la pensién por jubilacién
ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios en promedio.

En lo sucesivo, cada cinco (5) afos, después de la ultima modificacién, se revisara
obligatoriamente la edad minima de retiro, condicionada a los cdlculos matematicos
actuariales vigentes y con el mismo criterio sefialado en el inciso anterior.

Articulo 186. Jubilacién por Invalidez. - Se acreditara derecho a pension de jubilacion
por incapacidad total y permanente en los siguientes casos:
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a. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la
actividad o en periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que
la haya originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60)
imposiciones mensuales, de las cuales seis (6) como minimo deberan ser
inmediatamente previas a la incapacidad; y

b. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro
de los dos (2) afios siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del
periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya
originado, siempre que el asegurado hubiere acumulado ciento veinte (120)
imposiciones mensuales como minimo, y no fuere beneficiario de otra pensién
jubilar, salvo la de invalidez que proviniere del régimen de jubilacién por ahorro
individual obligatorio a causa de la misma contingencia.

Quien se invalidare en forma absoluta y permanente para todo trabajo sin acreditar
derecho a jubilacidon por incapacidad total, tendrd derecho a una pensién asistencial
por invalidez, de caracter no contributiva, en las condiciones previstas en el articulo
205 de esta Ley, siempre que no estuviere amparado por el Seguro General de Riesgos
del Trabajo.

Para efectos de este Seguro, se considerara invalido al asegurado que, por enfermedad
o por alteracion fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse por medio de
un trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacién tedrica y practica, una
remuneracion por lo menos equivalente a la mitad de la remuneracion habitual que un
trabajador sano y de condiciones analogas obtenga en la misma regién.

Articulo 188. Jubilacién por Edad Avanzada. - Se podra acreditar derecho a jubilacion
por edad avanzada cuando el asegurado:

a. Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo
de ciento veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en
actividad a la fecha de aprobacién de su solicitud de jubilacién; o,

b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad, siempre que registre un
minimo de ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, y demuestre ante el
IESS que ha permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias
consecutivos, por lo menos, a la fecha de presentacién de la solicitud de
jubilacion.

La jubilacidon por edad avanzada es incompatible con cualquier otra prestacién por
vejez o invalidez total y permanente, incluido el subsidio transitorio por incapacidad,
salvo la prestacidn que por la misma causal de edad avanzada se le reconozca en el
régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio.
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3.3.Normativa Especifica

3.3.1 El Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior

Articulo 2.- Objeto. - El presente Reglamento regula los aspectos relacionados a la
carrera y escalafén del personal académico, personal de apoyo académico vy
autoridades académicas.

Para las IES publicas, este Reglamento regula la carrera, el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion del personal académico, del personal de apoyo
académico y autoridades académicas.

Articulo 110.- Causas de cesacidon del personal académico. - El personal académico
cesara en sus funciones, en los siguientes casos:

[...] i) Por acogerse al retiro por jubilacién. [...]

Articulo 112.- Monto maximo de indemnizacién o compensacidn.- La suma total de
las indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mas instituciones
publicas, que reciba el personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion
de puesto o jubilacién, no podrd superar el limite del valor de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado, de Conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2.

Articulo 113.- Compensacion por jubilacion voluntaria. - Los miembros del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién, podran jubilarse
voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan informar de su decision a la
institucion durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la considere en su
planificacion institucional del siguiente afio fiscal.

Una vez que la universidad o escuela politécnica cuente con los recursos econdmicos
pagard una compensacion igual al valor de cinco (5) remuneraciones bdasicas unificadas
del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto ano vy
hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas. La compensacion por
jubilacion que percibird el personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacidon durante su
tiempo de servicio como personal académico en una institucién publica.

Articulo 114.- Compensacion por jubilacion o retiro obligatorio. - Los miembros del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que cumplan
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con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta (70)
afios de edad, deberdn retirarse obligatoriamente de la carrera del personal
académico titular al concluir el periodo académico en curso. La universidad o escuela
politécnica entregard una compensacion del valor de cinco (5) remuneraciones basicas
unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto,
y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas, la cual se calculara
conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptuan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo, a los
miembros del personal académico que desempefien y/o que optaren por un cargo de
eleccién universal en las universidades o escuelas politécnicas por el tiempo que les
falte para culminar el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 115.- Condiciones para el reingreso a las universidades y escuelas
politécnicas.- Los miembros del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas que se hubieren acogido a la jubilacién o hubieren recibido el
bono de compensacién en razén de la supresion de su puesto, retiro voluntario, venta
de renuncia u otros casos similares, podran vincularse nuevamente a cualquier
universidad o escuela politécnica, inclusive a aquella en la cual recibié dicho valor, en
calidad de autoridad electa mediante votacidén universal o personal académico no
titular invitado o emérito.

Cuando el profesor jubilado en una universidad o escuela politécnica reingrese a una
institucion particular, podra hacerlo bajo las modalidades establecidas en el Cddigo de
Trabajo.

Cuando un profesor jubilado en una institucién de educacidon superior particular
ingrese a una publica, podra hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el
personal académico titular y no titular, siempre y cuando no haya cumplido los setenta
(70) afios de edad requeridos para la jubilacidon obligatoria. A partir de esa edad se
aplicara lo determinado en el primer inciso de este articulo.

3.3.2 Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento
Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP)

Articulo 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos. - Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:

[...]c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la ley. [...]

Articulo 47.- Casos de cesacion definitiva. - La servidora o servidor publico cesard
definitivamente en sus funciones en los siguientes casos:
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[...]j) Por acogerse al retiro por jubilacion. [...]

Articulo 81.- Estabilidad de las y los servidores publicos. - Se establece dentro del
sector publico, la carrera del servicio publico, con el fin de obtener eficiencia en la
funcién publica, mediante la implantacion del sistema de méritos y oposicion que
garantice la estabilidad de los servidores idéneos. Conforme lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, el régimen de libre nombramiento y remocién tendra
cardacter de excepcional.

A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad, cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion y requieran retirarse
voluntariamente del servicio publico, se les podrd aceptar su peticién y se les
reconocerd un estimulo y compensacion econdémica, de conformidad con lo
determinado en la Disposicién General Primera.

Las servidoras y servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente
tendran que retirarse del servicio publico y cesardn en su puesto. Percibirdn una
compensacion conforme a la Disposicion General Primera.

Articulo 128.- De la jubilacion. - Las servidoras y servidores de las instituciones
sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley, podrdn acogerse a la jubilacidon definitiva
cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacién que establezcan las Leyes de
Seguridad Social.

Articulo 129.- Beneficio por jubilacién.- Las y los servidoras o servidores, de las
entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los
beneficios de la jubilacién, tendran derecho a recibir por una sola vez cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del
quinto ano y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador privado en total, a partir del aino 2015, de conformidad con el salario
basico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuaran las
reformas presupuestarias correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal
existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos del Estado. Se exceptian de esta
disposicidn los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podran reingresar al
sector publico en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocién y
aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior, asi como
puestos de docencia universitaria e investigacion cientifica.

En caso de reingreso al sector publico, el jubilado que ya recibié este beneficio, no
tendra derecho a recibirlo nuevamente.
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Disposicion General Décima Segunda. - Las servidoras y servidores que cesen en
funciones por renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada, a partir del
quinto afo de servicio prestado en la misma institucidn, percibiran a mas de la
liqguidacion de haberes, una compensacién econdmica, de acuerdo a las regulaciones y
los montos que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo, previo al cumplimiento
de lo dispuesto en el literal c) del articulo 132 de esta Ley. Las servidoras y servidores
que se retiren en cumplimiento de lo previsto en la disposicion general primera,
percibiran una sola compensaciéon que sera la correspondiente a la de mayor valor,
entre las previstas en esta disposicidon y la establecida en el articulo 129 de esta ley y
que se podra pagar con bonos del Estado.

Las servidoras o servidores en contra de los cuales se encuentre sustancidndose un
sumario administrativo y que presentaren su renuncia, no podran acogerse a esta
compensacion, salvo que fuere exento de responsabilidad al concluir el tramite del
mismo.

Reglamento LOSEP

Articulo 108.- Cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario
con indemnizacion; y cesacién por retiro por jubilacidon. - La UATH establecera los
planes de retiro voluntario y de jubilacién, dentro de la planificacién del talento
humano, para el afio en curso y el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que deberd
contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacidn, o cesacion por jubilacién, deberd presentar por escrito su voluntad de
acogerse a los mismos.

Articulo 286.- De la compensacidon por renuncia voluntaria. - La compensacion por
renuncia voluntaria opera de conformidad con el plan que al efecto establezca cada
institucion. Una vez que fuere legalmente presentada y aceptada, de conformidad con
la Disposicién General Décima Segunda de la LOSEP, se hara efectiva a partir del inicio
del quinto afio de servicios prestados en la misma institucion bajo cualquier modalidad
de nombramiento, y hasta el ano en el cual sea presentada y aprobada la renuncia.

El valor de la compensacidon se establecerd, tomando en cuenta el total de los afios
laborados por la o el servidor, y el monto establecido por el Ministerio de Relaciones
Laborales, previo dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, hasta un maximo de
ciento cincuenta salarios bdsicos unificados en total. Este valor serd pagadero en
efectivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

En todos los casos se observard si la o el servidor se encuentra en la edad y requisitos
establecidos para la jubilacion, caso en el cual, se acogerda uUnicamente a la
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compensaciéon econdmica por jubilaciéon voluntaria o por jubilacion obligatoria
establecida en la LOSEP, segun sea la de mayor valor.

En caso de que la partida sea suprimida, o se compre su renuncia, Unicamente se
pagard la compensacion o la indemnizacidon de mayor valor.

Las o los servidores en contra de los cuales se encuentre sustancidandose un sumario
administrativo y que presentaren su renuncia, no podran acogerse a ésta
compensacion, salvo que fuere exento de responsabilidad al concluir el tramite del
mismo.

Articulo 287.- De la indemnizacidon por supresion de puestos. - El monto para la
indemnizacion por supresidén de puestos establecida en la Disposicion General Primera
de la LOSEP, se calculard desde el primer afio de servicio en el sector publico, para lo
cual la UATH estructurard, elaborard y presentara la planificacion del talento humano,
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la LOSEP y la verificacién de la
disponibilidad presupuestaria para el pago de la compensacion.

Articulo 288.- De la compensacion por jubilacion y retiro no obligatorio.- La o el
servidor publico que cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad
social para la jubilacién, podrd presentar voluntariamente su solicitud de retiro de
servicio publico, solicitud que podra ser aceptada por la institucién de conformidad
con el plan aprobado por aquella y se reconocerd al solicitante un estimulo vy
compensacion econdmica, de conformidad a la Disposiciéon General Primera de la
LOSEP, en concordancia con los articulos 128 y 129 de la misma ley. Dicha solicitud
serda aceptada por la institucion previa la verificacion de la disponibilidad
presupuestaria.

Para proceder al pago de la compensacion econdmica por jubilacién y retiro
voluntario, se establece que en caso de que la o el servidor publico tenga menos de 70
afos, la compensacion econdmica podra ser cancelada en bonos del Estado, si no
existiere disponibilidad presupuestaria suficiente, caso contrario se pagara en efectivo.

La o el servidor publico que acredite la jubilacion por invalidez reconocida de
conformidad con las leyes de seguridad social, podra presentar su solicitud y sera
cancelada durante el ejercicio econdmico en que fuere calificada dicha invalidez por la
respectiva institucion de seguridad social. Para proceder al pago de la compensacion
econdmica se aplicara lo establecido en el segundo inciso del presente articulo.

Articulo 289.- De la compensacion por jubilaciéon y retiro obligatorio. - De acuerdo al
inciso sexto del articulo 81 de la LOSEP, las y los servidores publicos que lleguen a los
70 afios de edad y cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad
social para la jubilacién, obligatoriamente deberdn retirarse del servicio publico,
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percibiendo una compensacion como incentivo econdmico por jubilacion, previa la
verificacidn de la disponibilidad presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en las condiciones determinadas en este
articulo recibiran de las respectivas UATH una notificacién en la que se les indicara que
en el plazo de treinta dias y contando con la disponibilidad presupuestaria suficiente
en la institucién, cesardn en sus funciones y serdn beneficiarios de un estimulo y
compensaciéon econdmica segun la Disposicion General Primera de la LOSEP, en
concordancia con el articulo 129 de la misma ley.

Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse de
conformidad con el articulo 129 de la LOSEP, seran establecidos considerando para el
calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el
sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar. El Estado podra
pagar en bonos dichos beneficios en los siguientes casos:

a.- En caso de que la o el servidor se jubile y fuere mayor de 70 afos se pagara la
totalidad de dichos valores en dinero;

b.- Si la o el servidor que se retire o jubile fuere menor de 70 afios, y el Estado no
contare con los recursos suficientes, podra pagarse por lo menos el 50% en efectivo y
la diferencia en bonos si el Estado no contare con los recursos suficientes. Dichos
bonos tendran un interés y plazo preferenciales y podran ser negociados libremente.

Para el efecto se cumplird obligatoriamente con el proceso y con los requisitos
establecidos en la LOSEP y en el presente Reglamento General y las normas técnicas
respectivas.

Articulo 290.- De las y los servidores que se acojan al retiro de la carrera en el
servicio publico. - Para las y los servidores publicos que se acojan a los beneficios de la
jubilacion, antes de la salida de la institucidon en la que laboran, el Ministerio de
Relaciones Laborales ofrecera cursos gratuitos de capacitacidn y reconversién laboral,
a través de la Direccion de Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones
Laborales. Las UATH pondran obligatoriamente a consideracion de las y los servidores
este servicio previo a su retiro.

Las y los servidores que se retiren de la carrera del servicio publico, en las condiciones
establecidas en el presente articulo, previo a la cesacidon de funciones, recibirdn un
reconocimiento publico dentro de la institucidon en la que prestan sus servicios. Podra
entregdrseles una placa de reconocimiento cuyo costo maximo sera regulado por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

En el caso de que las solicitudes presentadas, por las o los servidores publicos que

hayan cumplido 60 afios de edad para acogerse a los estimulos y compensacion

econdémica de la jubilacidon, fueron aceptadas por la autoridad nominadora, vy
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fallecieren durante el proceso, los beneficiarios tendran derecho a recibir la
compensacion econdmica, de conformidad con la LOSEP y previo a la presentacién de
los justificativos legales correspondientes.

3.3.3 Codigo del Trabajo

Articulo 188.- Indemnizacion por despido intempestivo. - El empleador que
despidiere intempestivamente al trabajador, serd condenado a indemnizarlo, de
conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala:

... En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de veinticinco
afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendrd derecho a la
parte proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las normas de este
Cédigo.

Articulo 216.- Jubilacion a cargo de empleadores. - Los trabajadores que por
veinticinco afios o mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. La pensién se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social para la jubilacién de sus afiliados, respecto de los coeficientes,
tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de
noviembre de 1938.

Se considerara como "haber individual de jubilacién" el formado por las siguientes
partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; vy,

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion
anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio. ...

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente el
pago de la pensidn o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social el capital necesario para que éste le jubile por su cuenta, con igual pensién que
la que le corresponda pagar al empleador, o podrd pedir que el empleador le entregue
directamente un fondo global sobre la base de un calculo debidamente fundamentado
y practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales
determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador administre este capital por su
cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir por
concepto de jubilacidon patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del
sueldo, salario basico o remuneraciéon basica minima unificada sectorial que
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correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al
beneficio, multiplicado por los afios de servicio.

El acuerdo de las partes deberad constar en acta suscrita ante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira definitivamente la
obligacion del empleador; vy,

4. En caso de liquidacidon o prelacién de créditos, quienes estuvieren en goce de
jubilacién, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados y sus
créditos figuraran entre los privilegiados de primera clase, con preferencia aun a los
hipotecarios. Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser
afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de obtener su
jubilacién. A los trabajadores que se hallaren afiliados cuando soliciten la jubilacidn, se
aplicaran las mismas reglas, pero el empleador tendrd derecho a que del fondo de
jubilacion formado de acuerdo con la regla 1, se le rebaje la suma total que hubiere
depositado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte del
empleador o por fondo de reserva del mismo. En todo caso se tomaran en cuenta para
la rebaja del haber individual de jubilacién, los valores que por fondos de reserva
hubiese legalmente depositado el empleador o entregado al trabajador.

4 SITUACION ACTUAL DEL PERSONAL

La Universidad de las Artes actualmente, en su listado de distributivo de ndmina, tiene
personal contratado bajo tres tipos de régimen laborales (Cédigo de trabajo, Ley
Organica de Educacion Superior LOES, Ley Organica de Servicio Publico LOSEP), que
gozan de los beneficios sociales, y que a su vez se encuentran clasificados entre
permanentes y/o titulares y ocasionales.

La institucidn con corte a octubre 2021, cuenta con un total de 322 funcionarios; de los
cuales bajo el tipo de régimen LOES se encuentran 189 docentes entre nombramiento
y contrato ocasional; bajo Cédigo de Trabajo existen 9 servidores y bajo el régimen de
LOSEP se cuenta con 124 administrativos entre nombramiento permanente,
provisional y con contrato ocasional.

Tabla 1. Personal y régimen laboral
Nombramiento = Nombramiento

Tipo de Régimen .. Ocasional Total
Permanente Provisional
Docentes (LOES) 17 - 172 189
Administrativos (Codigo de Trabajo) 9 - - 9
Administrativos (LOSEP) 35 2 87 124
Total 61 2 259 322

Fuente: Direccion de Talento Humano — UArtes
Elaboracién: Coordinacidn de Planificacion y Gestidn Estratégica
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Al realizar el analisis, considerando solo el personal que cuenta con nombramiento
permanente, la distribucion del personal por régimen laboral se muestra en el
siguiente grafico.

Grdfico 1. Personal titular UArtes por tipo de régimen

= LOES - Docentes - = Cédigo de trabajo - Administrativos = LOSEP - Administrativos

Fuente: Distributivo octubre 2021, Spryn — Ministerio de Finanzas - Direccidn de Talento Humano — UArtes

En las siguientes tablas se listan los nombres del personal con nombramiento segun el
tipo de régimen laboral:

Tabla 2. Personal Docente Titular

Cédula / Fechadeingreso  Resolucionde Remuneracion
Pasaporte a Titularidad Titularidad Octubre 2021
1709328437 | ASTAIZA VALLEJO ANDREY MIJAIL 01-04-17 | CG-UA-2017-035 3.222,00
1714825690 | BENALCAZAR VEGA DIEGO EDUARDO 10-04-17 | CG-UA-2017-035 2.945,37
1707807184 | BENAVIDES SOLA JUAN FRANCISCO 01-04-17 | CG-UA-2017-035 3.222,00
0923972350 | BRITO LORENZO SAIDEL 01-04-17 | CG-UA-2017-035 2.945,37
1714882014 | CARRILLO ROSERO ANA MARIA 01-04-17 | CG-UA-2017-035 2.945,37
0961078748 | CORTES TAPIA BENJAMIN 01-04-17 | CG-UA-2017-035 3.222,00
1750586362 | GILLS ARANA LIBERTAD 01-04-17 | CG-UA-2017-035 2.945,37
F21075493 | GONZALEZ RODRIGUEZ PAULA ANDREA 15-06-17 | CG-UA-2017-064 3.222,00
1756892483 | LOPEZ BETANCUR OLGA DEL PILAR 01-04-17 | CG-UA-2017-035 3.222,00
1707169510 | LOPEZ JARAMILLO MARIA FERNANDA 01-06-17 | CG-UA-2017-042 3.222,00
0960401693 | MARTINEZ SANTANA JOSE JULIAN 01-04-17 | CG-UA-2017-035 3.222,00
1714754528 | POSSO CORDERO JUAN ALEJANDRO 01-04-17 | CG-UA-2017-035 2.945,37
0962358859 | RIERA ESTEBAN RUBEN JULIO 01-04-17 | CG-UA-2017-035 3.222,00
1708602907 | RIVADENEIRA CRESPO ANA GABRIELA 01-04-17 | CG-UA-2017-035 3.222,00
0916481328 | RODRIGUEZ PAPPE SOLANGE PAMELA 01-04-17 | CG-UA-2017-035 2.945,37
1711596468 | VILLARREAL MONTENEGRO DAVID ANDRES 01-06-17 | CG-UA-2017-021 2.945,37
1709617029 | VILLAVICENCIO RUIZ CRISTIAN ALBERTO 01-04-17 | CG-UA-2017-035 2.945,37

Fuente: Direccidn de Talento Humano — UArtes
Elaboracién: Coordinacién de Planificacion y Gestidn Estratégica
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Tabla 3. Personal Administrativo — LOSEP

Cédula / Fecha de Remuneracién
Pasaporte WL Nombramiento Octubre 2021
0914769435 | ALVARADO CARPIO DARLYS ANTHONY 01-03-18 1.676,00
1204646010 | AMORES RODRIGUEZ PRISCILA MABELL 01-01-18 1.676,00
0909935553 | ANDRADE ECHEVERRIA INGRID MARINA 01-01-18 1.676,00
0914447529 | ANDRADE SANCHEZ GISSELA JUDITH 01-03-18 1.212,00
0910724582 | BARZOLA RIVAS NARCISA HORLANDA 01-01-18 1.212,00
0918938721 | BENITES MATAMOROS SEGUNDO LEONEL 01-03-18 1.676,00
0921578316 | BENITES MONCADA JOSE LUIS 01-03-18 1.676,00
0918134982 | CAMPOS ROMERO SORAYA DEL ROCIO 01-01-18 1.212,00
0912460276 | CASCANTE TAMAYO MARIA LORENA 01-01-18 1.676,00
0917122707 | CUADRADO BARRENECHEA JORGE LEONARDO 01-03-18 1.676,00
0909542003 | DAZA MURILLO JAMES FREDDY 01-05-19 1.212,00
0926196726 | FIGUEROA SEAVICHAY MARCIA ELIZABETH 01-01-18 733,00
0910073063 | GAIBOR PRIETO DARIO BREMER 01-03-18 1.212,00
1719171660 | GUERRERO POZO JORGE EDUARDO 01-03-18 733,00
0919437319 | GUEVARA MACAS CESAR AUGUSTO 01-03-18 1.212,00
0926355314 | LAZO RODRIGUEZ BRIAN ALEXANDER 01-01-18 817,00
0924215536 | LOOR MARTINEZ MARIA FERNANDA 01-03-18 1.676,00
0922440284 | MACIAS ROMERO MELBA PAOLA 01-03-18 1.676,00
1206050310 | MARIDUENA GUERRERO TYRONE ESTEFANO 01-03-18 1.212,00
0919712638 | MATEUS GOMEZ MARIA VERONICA 01-01-18 1.676,00
0926381880 | MORAN PANCHANA CARLOS ESTEBAN 01-01-18 1.212,00
0922579214 | MORENO POSLIGUA EMILIA ELIZABETH 01-01-18 1.676,00
0917600900 | MURILLO QUIMIS ANGEL AGUSTIN 01-08-18 986,00
0924366487 | NARVAEZ FERNANDEZ ESTELA MARY 01-01-18 1.676,00
0923437875 | ORELLANA ECHEVERRIA GRACIELA VERONICA 01-03-18 1.676,00
0924331077 | PADILLA VASQUEZ LOURDES PATRICIA 01-03-18 1.212,00
0925298119 | PILAY BAJANA MARCOS JONATHAN 01-03-18 733,00
0923222723 | PIN PIN VILMA MARITZA 01-03-18 1.212,00
0919698704 | PONCE IZQUIERDO CINTHIA MARIA 01-03-18 1.212,00
0922035035 | RECALDE ESCOBAR MANUEL STEFANO 01-03-18 733,00
0914594494 | ROMERO SALDANA GABRIELA DEL CARMEN 01-03-18 1.212,00
0602546095 | SANCHEZ QUINCHUELA CARLOS PATRICIO 01-01-18 1.676,00
0925547267 | SOTOMAYOR ASPIAZU ANDRES ANTONIO 01-01-18 1.676,00
0915816383 | VASCONEZ MERO KARLA MARIA 01-03-18 1.676,00
0920970928 | YAGUAL PITA WALTER VICENTE 01-03-18 733,00

Fuente: Direccion de Talento Humano — UArtes
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica
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Tabla 4. Personal Administrativo — Cédigo de Trabajo

Cédula / Fecha de Remuneracion

Pasaporte Nombramiento Octubre 2021

BALON ANASTACIO DANNY ALEXANDER 01-12-19 826,00
0913391462 | GUEVARA DELGADO RUBEN EDUARDO 01.12-19 596,00
0924037468 | JUCA QUINTERO CARLOS ALBERTO 01.05.15 826,00
0907628770 | MEDINA VALLEJO JOSE GERARDO 01.12-19 561,00
0912378593 | MITE DEL ROSARIO EDUARDO DE LAS MERCEDES 01-12-19 596,00
0950848119 | RIERA CUENCA JERRY ALEXIS 30-10-15 826,00
0922112628 | ROMAN MURNOZ PAUL ALEXANDER 200515 596,00
0930226642 | SANCHEZ VILLAMAR GUILLERMO ELISEO 01-12-19 561,00
0913976908 | VITERI GOMEZ JULIO CESAR 150515 596,00

Fuente: Direccion de Talento Humano — UArtes
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

5 CALCULO DE JUBILACIONES

Con base a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén Rcepases del CES, la
Universidad de las Artes, previo a la promocion del personal académico y la realizacion
de concursos de méritos y oposicidon entrega el presente estudio de pasivos laborales
con un periodo de analisis de 10 afios a partir de noviembre 2021 a octubre 2032 a fin
de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago
por concepto de compensacion por jubilacién y canalizar los montos correspondientes
en los presupuestos anuales de los ejercicios fiscales de los periodos mencionados.

Para este andlisis, se considera los valores por jubilacién voluntaria, en caso de que
cumpla con los requisitos establecidos por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
y los valores de jubilacién obligatoria.

5.1.Jubilaciéon Voluntaria

Para el andlisis de jubilacion voluntaria, se procede a evaluar si los funcionarios
cumplen con los requisitos establecidos por el el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, para acogerse a la jubilacién voluntaria. En caso de cumplir con los requisitos,
se procede a determinar el valor que le corresponderia por jubilacién, es importante
mencionar, que, dichos valores obtenidos para este tipo de jubilacion no garantizan
gue el funcionario se acoja a su jubilacion en el afio 2032, sin embargo, es necesario su
calculo a fin que la universidad establezca las necesidades presupuestarias
plurianuales.
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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social establece los requisitos minimos de
imposiciones para que los servidores puedan acogerse a la jubilacidon ordinaria por
vejez, el cual se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 5. Requisitos para acceder a la Jubilacion

Imposiciones Afos de aportacion

Sin limite de edad | 480 o mas 40 o mas
60 afios 0 mas 360 o mas 30 0o mas
65 afios 0 mas 180 0 més 15 0 mas
70 afios 0 mas 120 0 mas 10 o mas

Fuente: IESS - https://www.iess.gob.ec/en/web/pensionados/mejoria-de-pension
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

Por tanto, a fin de poder realizar el andlisis correspondiente de los servidores de la
Universidad, y con ello determinar aquellos que pueden acogerse a la jubilacién
ordinaria por vejez, se considera el nimero de aportaciones que tiene el funcionario
hasta octubre del 2021 (incluidas las que no forman parte de la universidad), ademas
de la proyeccién de aportaciones hasta octubre del 2032, teniendo como variable la
edad del funcionario.

Con lo descrito en el parrafo anterior, se evalta si el funcionario cumple o no las
imposiciones para acogerse a la jubilacion voluntaria, de ser el caso, se determina los
valores a recibir. En el caso de los funcionarios que al 2032, ha pasado la edad de 70
afios no se lo considera como jubilacién voluntaria, debido a que habra llegado a la
edad donde se debe jubilar de forma obligatoria, por lo que, dichos valores son
considerado en la jubilacion obligatoria.

En el anexo 1 se detallan los calculos por cada uno de los docentes, conforme sus
edades, aportaciones y cumplimiento de requisitos para la jubilacién voluntaria u
obligatoria, a continuacion, se detalla los resimenes:

Tabla 6. Andlisis de Jubilacion Voluntaria para personal Docente Titular

Edad Numero de Proyeccion de Total de Cumple
Ell aportaciones | aportaciones nov aportaciones requisitos para
2032 aOct.2021 | 2021 a oct. 2032 al 2032 Jub. Voluntaria
Astaiza Vallejo Andrey Mijail 59 229 132 361 No cumple
Benalcdazar Vega Diego Eduardo 41 74 132 206 No cumple
Benavides Sola Juan Francisco 69 77 132 209 Voluntario
Brito Lorenzo Saidel 58 172 132 304 No cumple
Carrillo Rosero Ana Maria 54 148 132 280 No cumple
Cortes Tapia Benjamin 55 65 132 197 No cumple
Gills Arana Libertad 47 76 132 208 No cumple
Gonzalez Rodriguez Paula Andrea 58 59 132 191 No cumple
Lépez Betancur Olga Del Pilar 63 74 132 206 No cumple
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Lépez Jaramillo Maria Fernanda 54 72 132 204 No cumple
Martinez Santana José Julian 67 77 132 209 Voluntario
Posso Cordero Juan Alejandro 49 150 132 282 No cumple
Riera Esteban Rubén Julio 75 59 132 191 Obligatorio
Rivadeneira Crespo Ana Gabriela 61 84 132 216 No cumple
Rodriguez Pappe Solange Pamela 55 265 132 397 No cumple
Villarreal Montenegro David Andrés 49 130 132 262 No cumple
Villavicencio Ruiz Cristian Alberto 48 94 132 226 No cumple

Fuente: Aplicacién de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccién de Talento Humano — UArtes,
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

Una vez realizado el analisis, para el personal docente, se tiene que al 2032 dos
docentes podran acogerse a la jubilacidn voluntaria, mientras que un docente habria
sobrepasado a la edad obligatoria de jubilacién. Para el calculo de la jubilacién
voluntaria se utilizara lo descrito en el articulo 113 del Rcepases que indica que:
“..pagard una compensacion igual al valor de cinco (5) remuneraciones bdsicas
unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto
afio y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta (150) de éstas...”. Conforme lo
sefalado en la normativa citada los valores que se deben considerar al 2032, por
temas de jubilacidn voluntaria del personal académico, son:

Tabla 7. Valores de Jubilacion Voluntaria para personal Docente Titular al 2032

Total de docentes | Valor a recibir por docente | Valor Total

2 18.732,50 37.465,00

Fuente: Aplicacion de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccién de Talento Humano — UArtes,
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

A continuacion, se realiza un analisis similar para el personal con nombramiento
permanente, bajo régimen LOSEP, a fin de determinar el nimero de funcionarios que
cumplirian con los requisitos para acogerse a la jubilacién voluntaria.

En el anexo 2 se detallan los calculos por cada uno de los funcionarios administrativos
bajo régimen LOSEP, conforme sus edades, aportaciones y cumplimiento de requisitos
para la jubilacion voluntaria u obligatoria, a continuacién, se detalla los resimenes:

Tabla 8. Andlisis de Jubilacién Voluntaria para personal LOSEP
Edad | Numero de Proyeccion de Total de Cumple

al aportaciones aportaciones nov aportaciones requisitos para

2032 aOct.2021 2021 a oct. 2032 al 2032 Jub. Voluntaria

Alvarado Carpio Darlys Anthony 58 117 132 249 No cumple
Amores Rodriguez Priscila Mabell 50 183 132 315 No cumple
Andrade Echeverria Ingrid Marina 51 166 132 298 No cumple
Andrade Sanchez Gissela Judith 57 146 132 278 No cumple
Barzola Rivas Narcisa Horlanda 67 362 132 494 Voluntario
Benites Matamoros Segundo Leonel 51 117 132 249 No cumple
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Benites Moncada José Luis 49 180 132 312 No cumple
Campos Romero Soraya Del Rocio 56 189 132 321 No cumple
Cascante Tamayo Maria Lorena 51 220 132 352 No cumple
Cuadrado Barrenechea Jorge Leonardo 57 198 132 330 No cumple
Daza Murillo James Freddy 66 100 132 232 Voluntario
Figueroa Seavichay Marcia Elizabeth 45 161 132 293 No cumple
Gaibor Prieto Dario Bremer 67 338 132 470 Voluntario
Guerrero Pozo Jorge Eduardo 45 101 132 233 No cumple
Guevara Macas Cesar Augusto 52 136 132 268 No cumple
Lazo Rodriguez Brian Alexander 40 115 132 247 No cumple
Loor Martinez Maria Fernanda 42 96 132 228 No cumple
Macias Romero Melba Paola 45 170 132 302 No cumple
Mariduefia Guerrero Tyrone Estefano 46 110 132 242 No cumple
Mateus Gomez Maria Veronica 52 226 132 358 No cumple
Moran Panchana Carlos Esteban 44 99 132 231 No cumple
Moreno Posligua Emilia Elizabeth 41 126 132 258 No cumple
Murillo Quimis Angel Agustin 53 130 132 262 No cumple
Narvaez Fernandez Estela Mary a7 112 132 244 No cumple
Orellana Echeverria Graciela Verénica 43 146 132 278 No cumple
Padilla Vasquez Lourdes Patricia 46 156 132 288 No cumple
Pilay Bajafia Marcos Jonathan 46 134 132 266 No cumple
Pin Pin Vilma Maritza 46 97 132 229 No cumple
Ponce Izquierdo Cinthia Maria 50 95 132 227 No cumple
Recalde Escobar Manuel Stefano 44 75 132 207 No cumple
Romero Saldafia Gabriela Del Carmen 43 106 132 238 No cumple
Sanchez Quinchuela Carlos Patricio 61 152 132 284 No cumple
Sotomayor Aspiazu Andrés Antonio 47 150 132 282 No cumple
Vasconez Mero Karla Maria 52 127 132 259 No cumple
Yagual Pita Walter Vicente 52 171 132 303 No cumple

Fuente: Aplicacién de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccién de Talento Humano — UArtes,
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

A partir de los célculos realizados, se obtiene que al 2032, tres funcionarios cumpliran
con los requisitos establecidos por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para
acogerse a la jubilacion voluntaria.

En cuanto al calculo de la jubilacién voluntaria, por ser funcionarios del sector publico,
se utiliza la misma metodologia aplicada para el personal académico, es decir:
“..pagard una compensacion igual al valor de cinco (5) remuneraciones bdsicas
unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto
afio y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta (150) de éstas...”, por lo que los
valores quedan establecidos de la siguiente manera:
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Tabla 9. Valores de Jubilacién Voluntaria para personal LOSEP al 2032

Detalle ‘ Valor a recibir

Funcionario 1 17.405,00
Funcionario 2 15.045,00

Funcionario 3 17.110,00
Total 49.560,00

Fuente: Aplicacion de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccidén de Talento Humano — UArtes,
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

En el caso de los trabajadores del régimen de Cddigo de Trabajo, su calculo es bajo la
modalidad de desahucio, considerando que para el pago de jubilacién en ese régimen
las empresas (modalidad de contratacion de sector privado) estan obligadas a estimar
los pasivos en base a cdlculo actuariales conforme a las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (NIFF)?.

En el anexo 3 se detallan los célculos para cada uno de los trabajadores amparados en
el Cddigo del Trabajo, conforme sus edades, imposiciones y otras estimaciones del

desahucio, que se resume en la siguiente tabla:

Tabla 10. Andlisis de Jubilacion Voluntaria para personal Cédigo de Trabajo

Edad | Numero de Proyeccion de Total de Cumple
al aportaciones aportaciones nov | aportaciones requisitos para
2032 | aOct.2021 2021 a oct. 2032 al 2032 Jub. Voluntaria
Balén Anastacio Danny Alexander 35 41 132 173 No cumple
Guevara Delgado Rubén Eduardo 62 239 132 371 Voluntario
Juca Quintero Carlos Alberto 46 143 132 275 No cumple
Medina Vallejo José Gerardo 72 256 132 388 Obligatorio
Mite Del Rosario Eduardo de las Mercedes 63 104 132 236 No cumple
Riera Cuenca Jerry Alexis 38 111 132 243 No cumple
Romdn Mufioz Paul Alexander 49 220 132 352 No cumple
Sanchez Villamar Guillermo Eliseo 44 85 132 217 No cumple
Viteri Gomez Julio Cesar 61 144 132 276 No cumple

Fuente: Aplicacion de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccion de Talento Humano — UArtes,
Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

Por temas de proyeccion, a fin de establecer los valores de jubilacién de los
funcionarios de cddigo de trabajo se considera el cdlculo del desahucio, es decir: 5
salarios basicos unificados por cada afio de servicio, ademds de una bonificacion del
25% del total de afios laborados en la institucion multiplicada por la remuneracién del

1 Las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) son emitidas por el International Accounting Standards
Board (IASB), organismo creado en Londres, y constituyen normas contables que son de aplicaciéon obligatoria en Ecuador
desde el afio 2010 para todas las empresas que reportan a la Superintendencia de Compaiifas.
https://noticias.utpl.edu.ec/como-impactan-las-nuevas-niif-en-las-empresas-de-ecuador
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puesto. Para el afio 2032, en el personal de cédigo de trabajo un funcionario podra
acogerse a la jubilacion voluntaria, por tanto, el valor a considerar sera:

Tabla 11. Valores de Jubilacion Voluntaria para personal con Cédigo de Trabajo al 2032

Total de funcionarios Remuneracion | Bonificacion (25%) Valor Jub. Voluntaria Valor Total

22.862,50 24.787,08

Fuente: Aplicacién de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccién de Talento Humano — UArtes,
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

5.2.Jubilacion Obligatoria

Para el analisis de la jubilacidn obligatoria se procede a determinar el nimero de afios
que les faltan a los trabajadores para llegar a la edad de 70 afos (edad obligatoria)
para jubilarse, por ello, para determinar el monto que se deberd pagar se toma en
cuenta la fecha en que obtuvo el nombramiento definitivo o titularidad (en caso del
personal académico).

A partir de los datos obtenidos, para el periodo 2021 — 2032, un docente titular deberd
jubilarse de forma obligatoria en el ano 2027, tal como se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla 12. Andlisis de Jubilacion Obligatoria para Personal Académico Titular

Aios que faltan Valor de Aio de
Nombre Edad tiii(;::::d para llegar a los Jubilacion Jubilacion
70 anos Obligatoria Obligatoria
Astaiza Vallejo Andrey Mijail 48 01-04-17 22 37.170,00 2043
Benalcdzar Vega Diego Eduardo 30 10-04-17 40 53.100,00 2061
Benavides Sola Juan Francisco 58 01-04-17 12 19.470,00 2033
Brito Lorenzo Saidel 47 01-04-17 23 38.940,00 2044
Carrillo Rosero Ana Maria 43 01-04-17 27 46.020,00 2048
Cortes Tapia Benjamin 44 01-04-17 26 44.250,00 2047
Gills Arana Libertad 36 01-04-17 34 53.100,00 2055
Gonzalez Rodriguez Paula Andrea 47 15-06-17 23 38.940,00 2044
Lépez Betancur Olga Del Pilar 52 01-04-17 18 30.090,00 2039
Lépez Jaramillo Maria Fernanda 43 01-06-17 27 46.020,00 2048
Martinez Santana José Julian 56 01-04-17 14 23.010,00 2035
Posso Cordero Juan Alejandro 38 01-04-17 32 53.100,00 2053
Riera Esteban Rubén Julio 64 01-04-17 6 8.850,00 2027
Rivadeneira Crespo Ana Gabriela 50 01-04-17 20 33.630,00 2041
Rodriguez Pappe Solange Pamela a4 01-04-17 26 44.250,00 2047
Villarreal Montenegro David Andrés 38 01-06-17 32 53.100,00 2053
Villavicencio Ruiz Cristian Alberto 37 01-04-17 33 53.100,00 2054

Fuente: Aplicacién de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccién de Talento Humano — UArtes,
Elaboracién: Coordinacién de Planificacion y Gestion Estratégica
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Para los funcionarios que se encuentran bajo el régimen LOSEP, conforme el esquema
de edades, ningun funcionario se debe jubilar de forma obligatoria durante el periodo
2021 — 2032, los dos primeros funcionarios en jubilarse serian en el afio 2035 y un
funcionario en el afio 2036.

Tabla 13. Andlisis de Jubilacion Obligatoria para personal LOSEP

Afos que faltan Valor de Ao de
Nombre Edad nor::a?;?n?:nto para llegar a los Jubilacion Jubilacion
70 anos Obligatoria Obligatoria
Alvarado Carpio Darlys Anthony 47 01-03-18 23 37.170,00 2044
Amores Rodriguez Priscila Mabell 39 01-01-18 31 51.330,00 2052
Andrade Echeverria Ingrid Marina 40 01-01-18 30 49.560,00 2051
Andrade Sanchez Gissela Judith 46 01-03-18 24 38.940,00 2045
Barzola Rivas Narcisa Horlanda 56 01-01-18 14 21.240,00 2035
Benites Matamoros Segundo Leonel 40 01-03-18 30 49.560,00 2051
Benites Moncada José Luis 38 01-03-18 32 53.100,00 2053
Campos Romero Soraya Del Rocio 45 01-01-18 25 40.710,00 2046
Cascante Tamayo Maria Lorena 40 01-01-18 30 49.560,00 2051
Cuadrado Barrenechea Jorge Leonardo 46 01-03-18 24 38.940,00 2045
Daza Murillo James Freddy 55 01-05-19 15 21.240,00 2036
Figueroa Seavichay Marcia Elizabeth 34 01-01-18 36 53.100,00 2057
Gaibor Prieto Dario Bremer 56 01-03-18 14 21.240,00 2035
Guerrero Pozo Jorge Eduardo 34 01-03-18 36 53.100,00 2057
Guevara Macas Cesar Augusto 41 01-03-18 29 47.790,00 2050
Lazo Rodriguez Brian Alexander 29 01-01-18 41 53.100,00 2062
Loor Martinez Maria Fernanda 31 01-03-18 39 53.100,00 2060
Macias Romero Melba Paola 34 01-03-18 36 53.100,00 2057
Mariduefia Guerrero Tyrone Estefano 35 01-03-18 35 53.100,00 2056
Mateus Gémez Maria Verdnica 41 01-01-18 29 47.790,00 2050
Moran Panchana Carlos Esteban 33 01-01-18 37 53.100,00 2058
Moreno Posligua Emilia Elizabeth 30 01-01-18 40 53.100,00 2061
Murillo Quimis Angel Agustin 42 01-08-18 28 46.020,00 2049
Narvaez Fernandez Estela Mary 36 01-01-18 34 53.100,00 2055
Orellana Echeverria Graciela Verdnica 32 01-03-18 38 53.100,00 2059
Padilla Vasquez Lourdes Patricia 35 01-03-18 35 53.100,00 2056
Pilay Bajafia Marcos Jonathan 35 01-03-18 35 53.100,00 2056
Pin Pin Vilma Maritza 35 01-03-18 35 53.100,00 2056
Ponce Izquierdo Cinthia Maria 39 01-03-18 31 51.330,00 2052
Recalde Escobar Manuel Stefano 33 01-03-18 37 53.100,00 2058
Romero Saldana Gabriela Del Carmen 32 01-03-18 38 53.100,00 2059
Sanchez Quinchuela Carlos Patricio 50 01-01-18 20 31.860,00 2041
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Sotomayor Aspiazu Andrés Antonio 36 01-01-18 34 53.100,00 2055
Vasconez Mero Karla Maria 41 01-03-18 29 47.790,00 2050
Yagual Pita Walter Vicente 41 01-03-18 29 47.790,00 2050

Fuente: Aplicacién de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccién de Talento Humano — UArtes,
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

Por temas de proyeccion, para establecer los montos por jubilacién de los funcionarios
por cddigo de trabajo se considera el calculo por tema de desahucio, férmula similar a
la que se utilizd en la jubilacién voluntaria. En cuanto al afio de jubilacién, dentro del
periodo 2021-2032, en el aifio 2030 se debe jubilar una persona de forma obligatoria,
la cual se detalla a continuacion:

Tabla 14. Andlisis de Jubilacion Obligatoria para personal Cédigo de Trabajo

Afos que faltan  Total a recibir Afo de

parallegaralos porJubilacion Jubilacion
70 anos Obligatoria Obligatoria

Fecha de

nombramiento

Medina Vallejo José Gerardo 61 01-12-19 9 21.012,75 2030

Fuente: Aplicacién de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccién de Talento Humano — UArtes,
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

6 PROYECCION DE JUBILACIONES

A partir del andlisis realizado en los acdpites anteriores, los afios en que se podran
jubilar, ya sea de forma voluntaria u obligatoria, el personal titular de la Universidad de
las Artes, y los montos necesarios con los que se deben contar durante el periodo 2021
— 2032 se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 15. Proyeccion de valores de jubilacion por tipo y aino

Aiio Tipo de Jubilacion Numero de personas Valor

2022 |- - -
2023 |- - -
2024 |- - -
2025 |- - -
2026 |- - -
2027 | Obligatoria 1 8.850,00
2028 |- - -
2029 |- - -
2030 | Obligatoria 1 21.012,75
2031 |- - -
2032 | Voluntaria 6 111.812,08

Total 8 141.674,83
Fuente: Aplicaciéon de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccién de Talento Humano — UArtes,
Elaboracién: Coordinacién de Planificacion y Gestion Estratégica
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Grdfico 2. Monto de jubilaciones en ddlares y numeros de empleados 2022 - 2032
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Fuente: Aplicaciéon de normativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Direccién de Talento Humano — UArtes,
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

Es importante destacar que los montos estimados para el afio 2032 podrdn ser
utilizados en el caso de que los funcionarios se acojan a la jubilacién voluntaria.

7 FINANCIMIENTOS PROYECTADOS PARA GASTOS DE PERSONAL

La Universidad de las Artes, desde que cuenta con RUC y es UDAF del Ministerio de
Finanzas, financié el pago de personal académico y administrativo con recursos del
Presupuesto General del Estado tanto permanentes o corrientes como no
permanentes o de inversion, de fuente 001 (recursos fiscales) en corriente,
presupuesto que entre los afios 2015 a 2020 tuvieron comportamientos decrecientes;
y, de fuentes 201, 202 y 001 en inversion, que tuvieron comportamientos ascendentes
debido al avance de implementacion de mallas de las carreras aprobadas que se
ofertan.

Luego del proceso de institucionalizacion de la Universidad de las Artes, a partir del
afio 2021 ingresa al listado de universidades que reciben del Fondo Permanente de
Desarrollo Universitario y Politécnico — Fopedeupo (con fuentes 001 y 003 de gasto
corriente), a través de informes que emite la Senescyt donde se distribuye el
presupuesto a asignarse a las Universidades y Escuelas Politécnicas que forman parte
de este fondo, el cual una vez aprobado en el pleno del Consejo de Educacién
Superior; con las fuentes de financiamiento 001 y 003 es viable el pago del grupo
presupuestario 512, donde constan los items de jubilacién de instituciones publicas.

2 ftem presupuestario: 510706-beneficio por jubilacién y 510606-asignacion global de jubilacidn patronal para trabajadores
amparados por el cédigo del trabajo
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El Fopedeupo, el cual se conforma de las recaudaciones del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) y el Impuesto a la Renta, mismo que constituyen mas del 85% vy el
saldo de valores de gratuidad y funcionamiento del Gobierno Central; determinando
los montos futuros a recibir, por tanto, el presupuesto que recibe la Universidad puede
variar en funcién de la situacion econdmica del pais y el contexto internacional. En la
siguiente tabla se muestra el comportamiento de valores asignados a la UArtes en el
afio 2021 y pro-formado a 2022.

Tabla 16. Montos asignados por medio de Fopedeupo

Afo .y Monto
Fecha X Resolucion Informe
asignado aprobado

18-08-21 2021
04-11-21 2022

RPC-SE-29-N0.084-2021 RPC-SE-29-N0.085-2021 | Cuarto escenario

RPC-S0-29-No0.681-2021

Fuente: Consejo de Educacion Superior / Ministerio de Finanzas
Elaboracion: Coordinacidn de Planificacion y Gestion Estratégica

12.068.904,05
13.213.401,73

Segundo escenario

Con base a los valores asignados para los afios 2021 y 2022 a la Universidad de las
Artes, y considerando un incremento del 3,02%, utilizado por el Banco Central del
Ecuador para la proyeccién 20213 a la asignacion anual hasta el 2032, utilizando para la
proyeccién los mismos porcentajes de la férmula que se asignaron para el 2022 la
proyeccién de montos que se le asignaria a la universidad se detallan en el Anexo 4, a
continuacion el porcentaje aplicado en los 2 ultimos anos:

Tabla 17. Montos asignados por medio de Fopedeupo

IVA

1,25070438000%

1,50919604604%

RENTA

1,1275777340%

1,1468659410%

Gratuidad

1,2960663610%

1,3182367140%

% Férmula
FOPEDEUPO

Funcionamiento

1,2960663610%

1,3182367140%

Total

4,97041483600%

5,29253541504%

IVA

$5.176.634,76

$5.651.332,04

Presupuesto
proyectado Uartes

RENTA $4.006.810,34 $4.785.440,84
Gratuidad $2.384.207,89 $2.424.991,86
Funcionamiento $501.251,06 $351.636,99
Total $12.068.904,05 $13.213.401,74

Fuente: Consejo de Educacion Superior / Ministerio de Finanzas
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

Los resultados de ingresos proyectados se estiman conforme a la proforma para el afio
2022 el cual contiene un monto total de $ 13°213.402 USD, por tanto, con el calculo

3 Los resultados trimestrales reflejan que Ecuador retoma la senda de crecimiento econdémico. Ademads, el crecimiento interanual
del 8,4% esta alineado con la proyeccién anual de 3,02% para 2021, realizada por el Banco Central del Ecuador.
https://contenido.bce.fin.ec/homel/estadisticas/cntrimestral/CNTrimestral.jsp
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proyectado, se estima que en el afio 2032 contar con un presupuesto total de $
17°792.218 USD.

Tabla 18. Proyeccion de montos asignados por medio de FOPEDEUPO

Ailo | Monto aprobado

2022 | $13.213.402
2023| $13.612.446
2024 | $14.023.542
2025 | $14.447.053
2026 | $14.883.354
2027 | $15.332.832
2028 | $15.795.883
2029 | $16.272.919
2030| $16.764.361
2031 | $17.270.645
2032 | $17.792.218

Fuente: Consejo de Educacion Superior / Ministerio de Finanzas
Elaboracion: Coordinacion de Planificacidon y Gestion Estratégica

Grdfico 3. Proyeccion de ingresos y pagos de jubilacién en UArtes hasta 2032
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$18.000.000,00 0,7%
$16.000.000,00
A 0,6%
Z $14.000.000,00
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‘g $10.000.000,00 0,4%
=
% $8.000.000,00 0,3%
£ $6.000.000,00
a 0,2%
$4.000.000,00
$2.000.000,00 0,1%
$0,00 @ ® ® ® ® e g ® or—— @0 0,0%
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Afios
% de ingresos destinados a jubilacion  ==®==[ngresos Fopedeupo ==@==Monto para jubilaciéon

Elaboracion: Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica

8 CONCLUSIONES

e Hasta el afio 2032, los montos por jubilaciones obligatoria ascienden a S
29.862,75 USD para 2 funcionarios que se pagarian en los afios 2027 y 2030;
para jubilacion voluntaria por $ 111.812,08 para 6 funcionarios que se pagarian
en el afio 2032; estos valores representan el 0,1%, 0,1% y 0,6% de los ingresos
proyectados en esos afos, respectivamente.
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e En base al analisis realizado, hasta el afio 2026 y en los afios 2028, 2029, 2031
no se debe considerar presupuesto anual para financiar valores por concepto
de compensacion por jubilacion.

e Este informe debe ser actualizado cada vez que se incorporen, renuncien,
despidan, jubilen a personal titular en la Universidad de las Artes o algln otro
movimiento que afecte el nimero total en esta categoria, los resultados deben
proyectarse a 10 afios conforme lo establecido por el CES y hasta la vigencia del
plan prospectivo para uso de la universidad.

e La planificacion de la tarea de jubilaciones, lo debe planificar en el Plan
Operativo Anual la Direccién de Talento Humano, quien, ademds, debe
establecer un instructivo para la aprobacién del Organo Colegiado Superior,
que debera estar listo un ano antes que inicien a cumplirse los procesos de
jubilaciones, es decir, debe estar aprobado vy socializado hasta diciembre de
2026.

e Debe revisarse la pertinencia de mantener y/o aumentar personal bajo cddigo
del trabajo en la universidad, este tipo de modalidad en contratacién es mas
costosa al momento de jubilar. Se debe contratar en el segundo semestre de
2028 o primer semestre de 2029 un estudio actuarial para dicho régimen.

Elaborado por:

Revisado por:

Firmado ele icamente por:

JESSICA
BEATRIZ PLAZA

Wendy Pamela Salinas Sanchez
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Guayaquil, 02 de diciembre de 2021

Informe Técnico sobre modificacidon de presupuesto para inclusion de honorarios de tutores
de las maestrias de la Universidad de las Artes

Estimada Vicerrectora Olga Lopez:

Por medio del presente, le hago llegar la solicitud de propuesta modificatoria del presupuesto
del programa de Maestria en Composicién Musical y Artes Sonoras, para la inclusién de los
honorarios correspondientes a los/las tutores/as asignados/as y contratados/as para nuestros
maestrantes, a partir del cuarto semestre del programa.

1. Antecedentes

Mediante Resolucion No. CG-UA-2018-080 de 26 de septiembre de 2018 de la Comisién Gestora
de la Universidad de las Artes, en su articulo primero resuelve: “Aprobar la tabla para
contratacion del personal docente de posgrados, solicitado por el Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrados, mediante el informe técnico IT-DIR-001-2018 de fecha 20 de
septiembre de 2018, con las observaciones realizadas por los comisionados. Se adjunta la tabla
definitiva aprobada”.

[ CATEGORIA | EXPERIENC!A DOCENTE REMUMERACION POR HORA
Docente  Invitade MNacional o I de cinco afios en adelante $ 75,00 mas VA
Internacional de posgrado con ‘

FHDYDoctorada”, experiencia |

docente |

Docents  Imvitade Macional o | Hasta cinco anos $ 65,00 mas VA
Internacional de posgrado con 5

FPHD/Doctorado”, experiencia |

docents |

*‘Docente  Invitade Nacional o | Minimotres afios $ 50,00 mas IVA
Intermacional de posgrade con

Maegstria .

Mediante Resolucién No. UA-OCS-RSE-2021-015 del 26 de mayo de 2021 del Organo Colegiado
Superior de la Universidad de las Artes, en su articulo segundo resuelve: “Aprobar el pago de
honorarios de tutorias de los programas de Posgrados de la Universidad de las Artes, de
conformidad con lo sefialado en el memorando Nro. UA-VPIA-EP-2021-0089-M del 25 de mayo
de 2021”.
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Mediante Resolucién No. UA-OCS-RSE-2021-0024 del 29 de julio de 2021 del Organo Colegiado
Superior de la Universidad de las Artes, en su articulo segundo resuelve: “Aprobar la reduccion
temporal del 17% a la tabla para la contratacion del personal docente de posgrados contenida
en el articulo primero de la resolucion No. CG-UA-2018-080 de 26 de septiembre de 2018”.

2. Justificacion

Mediante Resolucién RPC-SO-43-N0.730-2018 del 21 de noviembre de 2018 del Consejo de
Educacidn Superior, en su articulo 1 resuelve: “Aprobar el proyecto de Maestria de Composiciéon
Musical y Artes Sonoras, presentado por la Universidad de las Artes (UARTES)”.

Dentro de la estructura que conforma la guia para presentacidn de proyectos de programas de
posgrado, el Anexo 12 explica detalladamente la Informacidn Financiera del programa; es decir,
el presupuesto que debera de ejecutarse dentro de la vigencia del programa, asi como aquel
que permitird cumplir con el egreso de la primera cohorte del programa.

La estructura de los presupuestos implica la proyeccién del gasto corriente; este consta,
primero, de los siguientes rubros:
a. Gasto en Personal Académico,
Gasto en Personal Administrativo
Bienes y Servicios de Consumo
Becas y Ayudas Financieras

® a0 T

y otros,

y, segundo, del gasto de Inversion del programa que incluye infraestructura, equipamiento y
bibliotecas.

Por ello, para poder incluir el pago de honorarios para los tutores que realizaran la asesoria y
seguimiento de los trabajos de titulacién de los maestrantes de los programas vigentes de la
universidad, es necesario realizar una revision a detalle de los componentes del presupuesto de
gasto corriente presentado ante el Consejo de Educacién Superior.

3. Objetivos

a) Realizar una revision de los presupuestos de gasto corriente en el programa de maestria
Composicién Musical y Artes Sonoras.

b) Generar un escenario que permita incluir los rubros destinados al pago de honorarios
para los tutores de los trabajos de titulacién.
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¢) Subsanar equivocos detectados en la revisidn de los presupuestos para su presentacion
al OCS de la universidad.

4. Revision de los componentes de Gasto Corriente del programa de maestria de
Composicion Musical y Artes Sonoras de la UARTES.

Segun la informacién que consta en los expedientes de los programas de maestria, se define el
presupuesto de gasto corriente de acuerdo al siguiente detalle para el programa:

Presupuesto de la Maestria en Composicién Musical y Artes Sonoras

Presupuesto total gue garantice la culminacion de Ia primera cohorte
Provision de Fomento v desarrollo i e
Desglose educacion cientifico ¥ E mcnla.cmn sart i Otros Total
superior tecnoldgico Seciomdad

Gastos corrientes

Gastos en personal administrative 56.300 0 L] 0 56,800

Gastos en personal académico 40,000 0 0 0 40,000

Bienes y servicios de consumo 3.000 3.000 3.000 L.000 10,000

Becas y ayudas financieras 4,000 7,205.19 1,000 0 12,205.19

Otros 1.000 0 1,000 1] 2,000
Subtotal 121.005.19

Inversion

Infraestructura 3,500 41671 0 (i} T7.667.1

Equipamiento 5.000 2.480 0 0 7.480

Bibliotecas 4,000 6,310 0 0 10,310
Subtotal 254571

Total 117.300 23.162.29 5,000 L.000 146.462.29

Fuente: Expediente de programa de Maestria
Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021

Ahora bien, para poder analizar la estructura de honorarios docentes, se ha considerado,
primero, la informacidn relacionada con el gasto en personal académico de cada programa. Esta
se detalla a continuacion:

Gasto en Personal Académico de los Programas de Posgrado de la UARTES

Programa de Maestria Gasto en Personal Académico

Maestria en Composicion Musical y Artes Sonoras $ 40.000,00 USD

Fuente: Expediente de programa de Maestria
Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021
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Y, segundo, hemos verificado el nimero de estudiantes y paralelos con los que cuenta la primera
cohorte del programa, acorde con la siguiente informacidn:

Numero de Paralelos y Estudiantes

Programa de Maestria # de paralelos # de estudiantes
Maestria en Composicién Musical y Artes Sonoras 1 21

Fuente: SGA, Universidad de las Artes
Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021

Después, se ha considerado el rubro de honorario profesional para el pago de tutorias aprobado
en la Resolucién No. UA-OCS-RSE-2021-015 del 26 de mayo de 2021. Este es igual a $403,20 USD
incluido IVA; a continuacidn, se muestra el egreso total generado por este concepto:

Gasto por Tutorias

B Costo #de Gasto Total
Programa de Maestria ; ] )
Tutoria | estudiantes | por Tutorias
Maestria en Composicién Musical y Artes Sonoras $403,20 21 $ 8.467,20

Fuente: Proyeccion de Gastos de Tutorias
Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021

Para poder conciliar los rubros de egreso de personal académico incluyendo los egresos por
tutoria es necesario, por tanto, contar con el detalle de los pagos realizados a los profesores de
los programas, segun las horas de componente docente en cada asignatura. Esto se resume en
el siguiente cuadro:

Gasto de Componente Docente

i #de Gasto
Programa de Maestria Paralelo )
estudiantes Docente
Maestria en Composicién Musical y Artes Sonoras 1 21 $ 55.748,00

Fuente: Proyeccion y Ejecucidon de Gasto Docente de Programas de Posgrado
Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021

Contando con el detalle antes expuesto, podemos establecer, entonces, el gasto total en
personal académico, es decir, los honorarios de docentes y tutores del programa:
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Gasto Total de Personal Académico

3 Gasto Gasto
Programa de Maestria , Gasto Total
Tutorias Docente
Maestria en Composicién Musical y Artes Sonoras $8.467,20 | $55.748,00 | $64.215,20

Fuente: Proyeccion y Ejecucion de Gasto Docente / Proyeccidn de Gastos de Tutorias de Programas de Posgrado
Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021

Luego de contar con la ejecucion de los gastos docentes y de tutorias, hemos procedido a
verificar si el espacio presupuestario generado en los presupuestos del programa tiene la
cobertura necesaria para cumplir con estos honorarios:

Gasto en Personal Académico Presupuestado vs. Ejecutado

3 Gastoen P. Gastoen P. ) )
Programa de Maestria ) Diferencia
Acad. Presup. Acad. Ejec.

Maestria en Composicion Musical y
$40.000,00 | $64.215,20 | - S 24.215,20
Artes Sonoras

Fuente: Registros de Ejecucién de Gasto
Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021

Como se puede deducir del cuadro anterior, el programa de la Maestria en Composicion Musical
y Artes Sonoras no cuenta con el espacio presupuestario dentro de su estructura financiera para
poder incluir los egresos por pago de honorarios por tutorias de trabajos de titulacion. Esta
cuenta con una diferencia negativa de $ 24.215,20 USD.

5.- Propuesta

Por todo lo anterior, la propuesta modificatoria se basa en la deteccion de un error de alteraciéon
de los valores en los rubros del Gastos en Personal Académico y en Personal Administrativo,
respectivamente, en el programa de Composicién Musical y Artes Sonoras. Es decir, a aquel le
corresponden 56.800S; a este, 40.000S.

La propuesta se consolida de acuerdo con el siguiente detalle elaborado sobre la base de una
cohorte de 22 estudiantes, tal y como se estipuld en el presupuesto original. Asi, la consolidacion
del gasto en personal académico, incluyendo los honorarios por tutorias, se define a
continuacion:
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Gasto en Personal Académico de la MCMyAS

Periodos Presupuesto Corriente
Académicos | Gasto en personal académico
2019 -1 $15.731,00
2020 -2 $13.410,00
2020-3 $12.850,00
2021 -4 $23.727,40
Total $65.718,40

Fuente: Registros de Ejecucién de Gasto
Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021

Para realizar una modificacién al presupuesto del programa, es necesario redistribuir el gasto
en personal administrativo hacia los demas rubros de egreso corriente, a lo largo de las
siguientes cohortes, tal y como se muestra a continuacion:

Presupuesto Modificado por Cohorte para la MCMyAS

Desglose Presup. Modificado

Gastos en personal administrativo $16.419,20
Gastos en personal académico $65.718,40
Bienes y servicios de consumo $12.974,21
Becas y ayudas financieras * $15.393,45
Otros $10.500,00
Subtotal $121.005,26

Infraestructura $7.667,10
Equipamiento $7.480,00
Bibliotecas $10.310,00
Subtotal $25.457,10

Total $146.462,36

Fuente: Proyeccion de Gasto de la MCMyAS

Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021

Para ser mas especificos, se justifica la redistribucion en los siguientes rubros:
Gasto en Personal Administrativo

Garantiza la contratacién de una Asistente Administrativa, a tiempo completo, con una
remuneracion de $ 733,00 USD mas IVA por 5 meses en cada semestre.

Gasto en Personal Académico

Garantiza la contratacion de toda la planta docente, con contratos civiles de servicios, en cada
semestre, incluyendo los honorarios por tutorias de tesis.
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Bienes y Servicios de Consumo

Cubre todos los gastos de bienes depreciables y no depreciables, incluyendo también servicios
de traslado, alojamiento y alimentacion de docentes invitados.

Becas y Ayudas Financieras

Genera una cobertura del 10% de estudiantes regulares del programa, a través dela entrega de
1 beca completa de colegiatura y 3 medias becas de colegiatura.

Otros

Incluye los rubros que estan relacionados con charlas magistrales, invitados, talleres, congresos
y otros.

Para el caso de los rubros destinados para la inversién en el programa no se han realizado
modificaciones, garantizando, asi, la adquisicion del equipamiento y bibliografia establecida en
el expediente del programa.

En resumen, tomando como base el presupuesto original, hemos establecido una Tabla
Diferencial, que permite mostrar los cambios realizados para disefiar el presupuesto modificado,
tal y como se muestra a continuacién:

Presupuesto Original vs. Presupuesto Modificado por Cohorte para la MCMyAS

Desglose Presup. Original Presup. Modificado | Diferencial

Gastos en personal administrativo $56.800,00 $16.419,20| -$40.380,80
Gastos en personal académico $40.000,00 $65.718,40| $25.718,40
Bienes y servicios de consumo $10.000,00 $12.974,21 $2.974,21
Becas y ayudas financieras * $12.205,26 $15.393,45 $3.188,19
Otros $2.000,00 $10.500,00 $8.500,00

Subtotal $121.005,26 $121.005,26 $0,00
Infraestructura $7.667,10 $7.667,10 $0,00
Equipamiento $7.480,00 $7.480,00 $0,00
Bibliotecas $10.310,00 $10.310,00 $0,00

Subtotal $25.457,10 $25.457,10 $0,00
Total $146.462,36 $146.462,36 $0,00
* Nota: Recordar que el presupuesto original no tuvo redondeo, por ello se corrigié diferencia de $ 0,07 USD,
incrementados en Becas y Ayudas Financieras.

Fuente: Presupuestos de la MCMyAS

Elaborado por: Escuela de Posgrados, 2021

Segun lo indicado, se tomaron $ 40.380,80 USD del gasto en personal administrativo original

para distribuirlos en los siguientes rubros:

e Incremento de $ 25.718,40 USD en el gasto en personal académico.

e Incremento de $ 2.974,21 USD en el gasto en bienes y servicios de consumo.

e Incremento de $ 3.188,19 USD en Becas y Ayudas Financieras.

e Incremento de $ 8.500,00 USD en Otros Gastos.
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La propuesta modificatoria espera subsanar la alteracion de los valores en los rubros del Gasto
en Personal Académico y en Personal Administrativo, respectivamente, ya indicados.

En conclusién, le solicito considere la modificacién propuesta para la inclusién de los egresos
por honorarios de tutorias en el programa de Maestria de Composicion Musical y Artes Sonoras
que consiste, primero, en la redistribucién e incremento dentro de los rubros de gastos
detallados anteriormente vy, segundo, en la reduccién en 40.380,80S en el gasto en personal
administrativo. Es importante acotar que esto no altera considerablemente —solo en 0.07USD-
el presupuesto total ni el cuadro de gastos fijados en el expediente aprobado por el CES.

Ademas, le solicito considerar también la propuesta para su notificacién y aprobacion ante el
Organo Colegiado Superior.

Me despido reiterando mis sentimientos de alta estima y consideracion.

Atentamente,

Firmado
DIANA digitalmente
JOSEFINA ' por DIANA
MEDINA  JOSEFINA
MELENDEZ MEDINA

MELENDEZ
Diana Medina
Directora de la Escuela de Posgrados

Universidad de las Artes



