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RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2023-029
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

Que el articulo 61, numeral 7 de la Constitucidon de la Republica indica: “Las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: (...) 7. Desempefiar empleos y funciones publicas
con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice su participacion, con criterios de
equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y
participacion intergeneracional.”

Que el articulo 331 de la Constitucidon manifiesta que el Estado “garantizard a las mujeres igualdad
en el acceso al empleo, a la formacidon y promocion laboral y profesional, a la remuneracion
equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptardn todas las medidas necesarias para
eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.”

Que el articulo 349 de la Norma Suprema Ibidem indica: “E/ Estado garantizard al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacidon, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”

Que el articulo 355 de la Carta Magna Ibidem sefiala que el Estado: “reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia.”

Que la Ley Organica de Educacién Superior indica:

En el articulo 6: “Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucién y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacidn de género,
etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas; (...)".

En el articulo 12: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacidn para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de
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Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusidn y Equidad Social, se rige por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.”

En el articulo 13: “Son funciones del Sistema de Educacién Superior: (...) h) Promover el ingreso
del personal docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion;

()"

En el articulo 91: “Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la
seleccidn del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en
las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de
remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete
los valores y principios que inspiran a la institucién, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se
aplicaré medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y
oposicion.”

En el articulo 150, el literal c: “Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser
profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular
del Sistema de Educacion Superior se deberd cumplir con los siguientes requisitos: (...) c) Ser
ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.”

En el articulo 152: “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de
merecimientos y oposicidn para acceder a la titularidad de la cdtedra deberd ser convocado a
través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electrénica de
informacion que establezca el drgano rector de la politica publica de educacion superior, a través
del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios
oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado serdn
docentes y deberdn estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades
y estardn conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica
que estd ofreciendo la plaza titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas
particulares, su estatuto establecerd el procedimiento respectivo.”

Que el Reglamento de Carreray Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior
(Resolucion Nro. RPC-SE-19-No0.055-2021, reformada mediante resoluciones RPC-SE-33-No.107-
2021, de 17 de septiembre de 2021, RPC-SE-07-N0.020-2022, de 24 de mayo de 2022, RPC-SE-
10-N0.029-2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-N0.007-2023, de 09 de marzo de 2023)
contempla en la “SECCION 11l SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO
Parégrafo |, de los Concursos publicos de merecimientos y oposicién para el ingreso del personal
académico” las reglas de los procesos de concurso publico de merecimiento, destacando:
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En el articulo 21: “Requisitos generales de ingreso.- El personal académico que ingrese a las
universidades y escuelas politécnicas deberd presentar su hoja de vida con la documentacion
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.
En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal académico deberd
cumplir, ademds, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos: g) Haber sido declarado
triunfador en el concurso de méritos y oposicidn, salvo en los casos de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion; (...).”

En el articulo 40: “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.-
Se podrd ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion
para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso evaluard y
garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia
y no discriminacion. La universidad o escuela politécnica podrd conceder puntaje adicional en la
fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la
institucion de educacion superior, por mds de cinco (5) afios, consecutivos o no.
Se aplicardn acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.”

En el articulo 47: “.. Las universidades y escuelas politécnicas que no cuenten con personal
académico titular necesario para la conformacion de la Comision de Evaluacion de los concursos
de merecimientos y oposicion, podrdn conformar la referida Comision con personal académico
titular externo y/o personal académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando
cuente con al menos el mismo nivel de formacion en el respectivo campo del conocimiento”.

El articulo 59: “Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el respectivo
concurso publico de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo. Los concursos
publicos de merecimientos y oposicidn del personal académico que convoquen las universidades
y escuelas politécnicas, se realizardn para el ingreso al nivel 1 de cada categoria.”

Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Artes
dispone:

En el articulo 4: “Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de la
Universidad de las Artes son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.
Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon de profesor e
investigador de la Universidad de las Artes mediante concurso publico de merecimientos y
oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales. (...).”

El articulo 22: “Requisitos generales de ingreso. - El personal académico que ingrese a la
Universidad de las Artes deberd presentar su hoja de vida en el formato aprobado por la Direccion
de Talento Humano con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en este Reglamento. (...) g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de
méritos y oposicion, salvo en los casos de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular
o de libre nombramiento y remocion; (...).”
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En los articulos 35, 36 y 37 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Artes contempla los requisitos para el ingreso del personal académico titular
auxiliar 1, personal académico titular agregado 1, y personal académico titular principal 1.

En la SECCION 11l SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO, Parégrafo |,
del Concurso publico de merecimientos y oposicién para el ingreso del personal académico, en
el articulo 41: “Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicidn. - Se podrd
ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso evaluard y garantizard la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion.” Desde el articulo 41 al 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad de las Artes se contempla el procedimiento para ejecutar el
concurso publico de merecimientos y oposicion para el ingreso del personal académico.

Que el articulo 136 del Estatuto de la Universidad de las Artes sefiala: “Concurso publico de
merecimientos y oposicion.- La Universidad de las Artes, organizard concursos de merecimientos
y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra, las convocatorias las realizard a través de
al menos dos medios de comunicacion masivo y en la red electrénica de informacion que
establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los
medios oficiales de la universidad. Los miembros del jurado serdn docentes y deberdn estar
acreditados como profesores titulares y conformardn un 40% de miembros externos a la
universidad.”

Que mediante Memorando No. UA-VA-2023-0111, de fecha 24 de abril de 2023, suscrito por el
Vicerrector Académico Bradley Hilgert, pone en conocimiento del Rector William Herrera Rios,
el Acta de Reunidon No. UA-OCS-Com-AAcad-2023-008-AC, de fecha 21 de abril de 2023 en la cual
informa que, la Comisidn Permanente de trabajo de Asuntos Académicos, decidid: “Avalar la
propuesta de Reglamento de Concurso de Merecimiento y Oposicion y disponer al Vicerrectorado
Académica acoger los cambios propuestos por los integrantes de la Comisién de Asuntos
Académicos, asi como elevar al OCS la normativa presentada una vez que se cuente con el criterio
juridico.”

Que mediante Memorando No. UA-CAJ-DNAJ-2023-0112-M, de fecha, 26 de abril de 2023, la
Directora de Normativa y Asesoria Juridica emite el criterio juridico correspondiente.

Que el Organo Colegiado Superior aprobd la Resolucién No. UA-OCS-RSO-2023-019, de fecha 28 de
abril de 2023, en la que resuelve delegar: “la atribucidn de conocery resolver las apelaciones que
se presenten en las diferentes etapas del proceso del Concurso Publico de Merecimiento y
Oposicidn a los integrantes de una Comisicn de Impugnacién. Dicha instancia estard conformada
por dos miembros del personal académico designados por este drgano de cogobierno y un/a
delegado/a de la Direccion de Normativa y Asesoria Juridica. Esta facultad inicia con la
designacion de los miembros de la Comision de Impugnacién y culmina con la declaratoria de
ganadores por parte de la Comision de Evaluacidn del Concurso y entrega de informe final a este
érgano. En la normativa que apruebe la regulacidn de los Concursos Publicos de Merecimiento y
Oposicion se establecerd las especificaciones de la Comisidn de Impugnacién.”

Dir.: Boyaca y 10 de Agosto, buayaquil - Ecuader » Teléfano: +593 4 2590700 « Correo: info@uartes.edu.ec ! @uart ¢ | www.uartes.edu.ec
- L U.T



Universidad
de las Artes

Que el articulo 62 del Estatuto de la Universidad de las Artes, establece: “Son atribuciones del Organo
Colegiado Superior: a) Establecer los objetivos, politicas y lineamientos generales sobre docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y prestacion de servicios de la Universidad de las Artes.
(...); i) Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias de las comisiones que creare el Organo
Colegiado Superior. (...); (x) Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.” Como referencia consta en el Art. 61
del Estatuto aprobado por el Consejo de Educacion Superior, cuya numeracion fue reformulada
por la Universidad de las Artes.

Que en la Sesion No. 08, de caracter ordinaria, realizada el miércoles 26 de abril, y convocada el 19
de abril de 2023, las y los integrantes del Organo Colegiado Superior de la Universidad de las
Artes trataron la propuesta de texto normativo “Reglamento de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de las
Artes”, y decidieron seguir analizando la propuesta normativa, solicitdndose a las y los
integrantes envien sus aportes hasta el 5 de mayo del afio en curso.

Que en la Sesidn No. 08, de caracter ordinaria, realizada el miércoles 26 de abril, y convocada el 19
de abril de 2023, las y los integrantes del Organo Colegiado Superior de la Universidad de las
Artes trataron y aprobaron delegar a una Comisién la facultad de conocer y resolver las
apelaciones que se presenten en los procesos de concursos publicos de merecimiento y
oposicién, de conformidad con las consideraciones de hecho y de derecho planteadas en el
desarrollo de la sesidn; emitiéndose la Resolucion No. UA-OCS-RSEOQ-2023-019, cuyo Articulo
Primero indica: “Delegar la atribucion de conocer y resolver las apelaciones que se presenten en
las diferentes etapas del proceso del Concurso Publico de Merecimiento y Oposicion a los
integrantes de una Comisidn de Impugnacion. Dicha instancia estard conformada por dos
miembros del personal académico designados por este érgano de cogobierno y un/a delegado/a
de la Direccion de Normativa y Asesoria Juridica. Esta facultad inicia con la designacidn de los
miembros de la Comision de Impugnacion y culmina con la declaratoria de ganadores por parte
de la Comision de Evaluacion del Concurso y entrega de informe final a este drgano. En la
normativa que apruebe la regulacion de los Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicidn se
establecerd las especificaciones de la Comision de Impugnacion.”

Que en laSesion No. 10, de caracter extraordinaria, realizada el miércoles 10 de mayo, y convocada
el 08 de mayo de 2023, las y los integrantes del Organo Colegiado Superior de la Universidad de
las Artes trataron y aprobaron el Reglamento de Concursos Publicos de Merecimientos y
Oposicidn para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de las Artes, con las
observaciones emitidas durante el desarrollo de la sesién; y en base con las consideraciones de
hecho y de derecho planteadas en el desarrollo de la sesidn.

Que desde lasesidn de aprobacidn de la normativa hasta la emision del presente acto administrativo
las autoridades y delegados de las autoridades sostuvieron reuniones con el Consejo de
Educacidn Superior para solventar algunas inquietudes; y, se realizé una revision y sujecion de
validez juridica para determinar la armonia juridica del propio texto para evitar antinomias,
conflictos normativos, erréneas interpretaciones o vulneraciéon de derechos en aras del
cumpliendo del principio de seguridad juridica y de la unidad normativa, de conformidad con la
esencia de lo decidido por las y los integrantes de este érgano de gobierno de la naturaleza
juridica de esta clase de actos.
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Que lasy los integrantes del Organo Colegiado Superior realizaran las gestiones necesarias para el
cumplimiento de la misién de la Universidad de las Artes, garantizando con sus actuaciones el
normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas en beneficio de la comunidad
universitaria.

Que conforme lo prescrito en los literales i) y k) del articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento del
Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones vy atribuciones del/la
Presidente/a del Organo Colegiado Superior, entre otras: “(...) i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc
en caso de ausencia temporal del/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior; (...) “k) Legalizar
con su firma, de manera conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las Resoluciones
que expida el Organo Colegiado Superior;”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica de Educacién Superior, la Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidon para el
Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de las Artes, al tenor siguiente:

“REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene como finalidad regular el procedimiento que
se aplicara para el concurso de merecimientos y oposicion del Personal Académico Titular de la
Universidad de las Artes, de conformidad con las disposiciones vigentes en la Constitucion de la
Republica, Ley Orgdnica de Educacidn Superior, su Reglamento General, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior y la normativa
interna de la Universidad de las Artes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Este Reglamento es de aplicacién obligatoria para la ejecucién
del concurso de merecimientos y oposicion del personal académico titular de carreras.

Articulo 3.- Principios. - El concurso de merecimientos y oposicién, para la seleccién e ingreso del
personal académico titular considerara los principios de igualdad, probidad, publicidad,
oposicién y méritos, buena fe, tecnologia de la informacién, seguridad juridica, presuncion de
veracidad, responsabilidad sobre la informacion, no discriminacién.

Articulo 4.- Cumplimiento de normativa legal vigente. - Los procedimientos comprendidos en el
presente Reglamento, garantizaran la ejecucion efectiva de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacidon Superior, su reglamento, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad de las Artes y demas normativa aplicable para el efecto.
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Articulo 5.- Definiciones: Para efectos de este Reglamento se consideraran las siguientes
definiciones:

Proceso de seleccién.- La seleccidn es el proceso técnico e interno, que aplica normas, politicas,
métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar
como docentes titulares de la Universidad De las Artes, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento General; Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Artes y, el presente
Reglamento.

Excusa. - En caso de que un integrante de la Comisidon de Evaluacion de los concursos de
Merecimientos y Oposicién se encuentre incurso en conflicto de intereses, o en una de las
causales de excusa contempladas en este Reglamento, que pueda comprometer su imparcialidad
debera presentar la excusa correspondiente ante la Comisidn de Impugnacion.

Recusacion.- Es el proceso administrativo, mediante el cual uno o mas de los integrantes de la
Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, o cualquier persona
relacionada al proceso, solicita a la Comisiéon de Impugnacién la separacién de uno de los
miembros que conforma la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos vy
Oposicidn por incurrir en las causales de recusacion contempladas en este Reglamento, o por
presumirse la existencia de conflicto de intereses, en el que pueda comprometerse la
imparcialidad del recusado.

Conflictos de interés. —Se define como el interés personal que socava la imparcialidad,
transparencia e integridad en las decisiones y acciones tomadas durante el desarrolloy ejecucién
del concurso de merecimientos y oposicion, buscando con ello beneficiar a una o un candidato
para que pueda alcanzar su titularidad.

Nombramiento permanente. - Nombramiento permanente es el que se otorga a la persona
ganadora del concurso publico de merecimientos y oposicion.

CAPITULO I
FASE PREPARATORIA

SECCION |
INICIO DEL PROCESO

Articulo 6.- Procedimiento de identificacion de necesidades para el inicio del proceso.- El
Vicerrectorado Académico conjuntamente con la Direccién de Planificacién Académica, vy la
Coordinacién de Planificacion y Gestidn Estratégica a través de un informe de planificacién por
cargos de docentes titulares, debidamente motivado, identificara la necesidad de titularizar al
personal académico, y gestionard la viabilidad financiera con la Direccién Financiera. Para la
creacion de las respectivas partidas, la Direccion de Talento Humano verificara la disponibilidad
presupuestaria de conformidad con lo que determina el Cdédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas.
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Articulo 7.- Creacién o habilitacién de partidas. - El Organo Colegiado Superior resolverd la
creacion o habilitacion de partidas para el personal académico titular, contando con la
correspondiente certificacion de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8.- Solicitud y aprobacién del concurso publico de merecimientos y oposicién. - El
Consejo Directivo de Escuela y/o la comision Ad Hoc del Departamento del Departamento
Transversal de Teorias Criticas y Practicas Experimentales elaborard la solicitud motivada en
funcién del informe de planificacién por cargos aprobados por el Organo Colegiado Superior. El
Vicerrectorado Académico serd el responsable de coordinar las solicitudes y verificar la
necesidad. El concurso publico de merecimiento y oposicién serd autorizado por el Organo
Colegiado Superior.

Articulo 9.- Duracién maxima del concurso publico de merecimientos y oposicidn. - El concurso
publico de merecimientosy oposicion tendra una duraciéon maxima de noventa (90) dias término,
contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Dentro de este periodo
no se contabilizard el tiempo destinado para la impugnacién de resultados. El Organo Colegiado
Superior podra establecer una prérroga de treinta (30) dias en casos debidamente justificados.

SECCION I
EXCUSA Y RECUSACION

Articulo 10.- Causales de excusa y recusacidn. - Son causas de excusa y recusacion las siguientes:
1. Tener interés personal en el resultado del concurso de merecimiento y oposicién, o tener
interés directo en que uno o mas postulantes resulten ganadores del concurso de merecimiento
y oposicidon

2. Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cualquiera de los
miembros de la Comision de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicidon con uno
o0 algunos de los postulantes.

3. Tener cualquiera de los miembros de la Comisidon de Evaluacidon de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion, amistad intima, enemistad manifiesta, o conflicto de intereses con
el/los postulantes/s.

Articulo 11.- Procedimiento en la excusa. Cualquier miembro de la Comisién de Evaluacién de los
Concursos de Merecimiento y Oposicion que incurra en alguna de las causales de excusa deber3
comunicar dicha situacién a la Comision de Impugnacidn, en un término maximo de 2 dias, desde
la notificacion de conformacién de dicha comision.

La comunicacién sera por escrito y contendra los motivos en que se funda. La excusa suspende
el plazo para el inicio de la fase de merecimiento previsto en el cronograma e impide, que quien
se excuse, intervenga en el mismo, hasta que se resuelva la situacién.

La Comisidn de Impugnacidn resolvera la excusa en el término maximo de 5 dias, contados a
partir de la solicitud de excusa. En caso de considerar procedente la peticidon de excusa, se
remitird a la maxima autoridad ejecutiva, para que designe al miembro sustituto en el término
maximo de un dia.
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Si la Comision de Impugnacién no admite la excusa, debe devolver el expediente para que el
solicitante continte el procedimiento como miembro de la Comision de Evaluacién de los
Concursos de Merecimiento y Oposicién.

Articulo 12.- Procedimiento en la recusacién.- Cualquier miembro de la Comisidon de Evaluacidn
de los Concursos de Merecimiento y Oposicidn, postulante, o personal académico o
administrativo, o cualquier miembro de la comunidad universitaria relacionado al concurso de
merecimientos y oposicién podré en el término maximo de (2) dos dias, desde la notificacion de
conformacion de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimiento y Oposicion
presentar la recusacion del miembro de dicho Comision que incurra en alguna de las causales de
recusacion sefialadas en este Reglamento, ante la Comision de Impugnacién.

La recusacion se presentara por escrito ante el érgano sefialado. En la peticion se detallard/n la/s
causa/s en que se funda la misma, y se acompafiard la evidencia pertinente. La recusacion
suspende el plazo para el inicio de la fase de merecimiento e impide que el recusado intervenga
en el mismo, hasta que se dicte la resolucién.

Una vez presentada la recusacion, la Comision de Impugnacion, tendra el término de un dia para
notificar al miembro de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimiento y Oposicion
recusado, para que este se pronuncie sobre la aceptacién o no de la causa alegada en el escrito
de recusacion en el término maximo de un dia.

Si el recusado reconoce la concurrencia de la causa, la Comisién de Impugnacion remitira a la
maxima autoridad ejecutiva, para que designe al miembro sustituto. En el término maximo de
un (1) dia.

Si el recusado niega la causa, la Comisién de Impugnacién resolvera en el término maximo de (5)
cinco dias, contado a partir del fenecimiento del término para pronunciarse por parte del
miembro recusado. En caso de considerar procedente la peticidn de recusacion, se remitira a la
maxima autoridad ejecutiva, para que designe al miembro sustituto.

Si la Comisidn de Impugnacion no admite la recusacion, debe devolver el expediente para que el
recusado continle el procedimiento como miembro de la Comisién de Evaluacion del Concurso
de Merecimiento y Oposicion.

CAPITULO NI
UNIDADES RESPONSABLES

SECCION |
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Articulo 13.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Talento Humano.- Para fines de

este Reglamento, seran competencias de la Direccién de Talento Humano las siguientes:

a. Gestionar con la Direccién de Tecnologias y Sistemas de la Informacién los canales de
recepcion de informacion de postulantes.

b. Elaborar con el apoyo de la Direccién de Comunicacidn, el contenido de la convocatoria 'y
su divulgacion.
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C: Elaborar la carta para la publicacion de la convocatoria del Concurso de Merecimiento y
Oposicion en la pagina web del SENESCYT.
d. Coordinar con la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicidn

acciones de capacitacion, planificacidn, organizacion, ejecucion y control del proceso.

e. Una vez conocido el listado de postulantes y de miembros de la Comisién de Evaluacion
de los Concursos de Merecimiento y Oposicion, de conocer que exista casos de conflictos
de intereses, aplicar lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad de las Artes.

f2 Notificar a los postulantes y a los miembros de la Comision de Evaluacién de los Concursos
de Merecimiento y Oposicidn sobre la conformacion de dicha Comision.

g Gestionar con la Direccién de Comunicacion la publicacién de la conformacion de los
miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimiento y Oposicion.

h. Notificar al Organo Colegiado Superior si no hubiere postulantes para determinada plaza,

en cuyo caso el concurso serd declarado desierto y no sera necesaria la notificacion de
integracion de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicién.
i Receptar la hoja de vida, y los documentos habilitantes presentados por los postulantes.

j Verificar que los postulantes presenten los documentos habilitantes para calificar a la fase
de merecimiento, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento y en las bases del
concurso.

k. Recopilar, organizar y remitir al Organo Colegiado Superior los resultados finales del

concurso publico proporcionados por la/las Comisidn de Evaluacion de los Concursos de
Merecimiento y Oposicion.

l. Recopilar, organizar, consolidar y verificar los documentos generados de las bases y de
cada una de las etapas del concurso, con la finalidad de establecer los archivos
correspondientes.

m.  Socializar las bases y rubricas a las y los miembros de la Comision de Evaluacion de los
Concursos de Merecimiento y Oposicion.

n. Mantener el archivo y sigilo de la documentacién, rubricas y actas emitidas por la/s
Comision/es de Evaluacién del Concurso de Merecimientos y Oposicidn, antes, durante y
después del proceso.

o. Elaborar con el apoyo del Vicerrectorado Académico el informe final del concurso publico
de merecimientos y oposicién.

p. Las demds que se consideren para garantizar el buen desempefio del concurso.

SECCION Il
Comisién Administrativa de Veeduria

Articulo 14.- Comisién Administrativa de Veedurfa.- El Organo Colegiado Superior, en la misma
resolucién que aprueba el presente reglamento, nombrara a la Comisién Administrativa de
Veeduria (CAV) que cumplird las funciones de veedora del concurso de merecimientos y
oposicion, desde la recepcidn de informacidn de postulantes hasta la entrega de los expedientes
respectivos conforme normativa legal vigente.

Articulo 15.- De los integrantes. - La Comision Administrativa de Veeduria estara conformado por
los/las siguientes integrantes:
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e La/el Coordinador/a Administrativo/a Financiero/a, quien la Presidira.
e La/el Coordinador/a de Planificacién y Gestidn Estratégica.
e Un/a docente designado por el Organo Colegiado Superior.

Articulo 16.- Atribuciones de la Comisidn Administrativa de Veeduria. - Seran atribuciones de la
Comisidn Administrativa de Veeduria las siguientes:

a. Ser veedores de la transparencia y del debido proceso contemplado en este Reglamento
y en las bases del concurso de merecimiento y oposicién.

b. Velar por la eficacia del proceso de concurso de merecimiento y oposicion con equidad,
transparencia y agilidad para la incorporacion de personal idoneo.

C. Informar inmediatamente al Organo Colegiado Superior, en caso de encontrar
inconsistencias, o novedades relativas a la falta de aplicacién de este Reglamento.

d. Elaborar informe respecto al cumplimiento de sus competencias en el proceso del

concurso de merecimiento y oposicidn, una vez finalizada la fase de oposicion.

SECCION Il
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACION (TICS)

Articulo 17.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Tecnologias y Sistemas de la
Informacidn. - Para fines de este Reglamento, seran competencias de la Direccion de Tecnologias
y Sistemas de la Informacidn las siguientes:

a. Implementar, evaluar, mantener y/o actualizar permanentemente la plataforma virtual
mediante la cual se manejara el proceso relativo al concurso de merecimiento y oposicion,
asi como garantizar el buen funcionamiento del mismo.

b. Gestionar el espacio en la pagina web de la institucién que sirva como canal de recepcién
de informacidn para los postulantes, y para la difusién general de proceso.

C. Dirigir y asistir a los usuarios en el soporte técnico de la plataforma o sistema virtual
mediante el cual se desarrollara el concurso de merecimiento y oposicién.

d. Prestar el contingente necesario, tanto a los miembros del Comité de Evaluacion de los
Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicidn, como a los postulantes, y cualquier
personal administrativo o académico que intervenga en este proceso, en caso de requerir
asistencia, o asesoramiento, respecto del uso de herramientas y/o en caso de necesitar
equipos para el correcto desempefio del concurso de merecimiento y oposicion.

e. Respaldar y salvaguardar la integridad de los archivos digitales relacionados al concurso
con los respaldos respectivos.

SECCION IV
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

Articulo 18.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Comunicacién. - Para fines de
este Reglamento, seran competencias de la Direccion de Comunicacion las siguientes:

a. Apoyar a la Comisién de Evaluacién de los Concursos Publicos de Merecimientos vy
Oposicién, y a la Comisién de Impugnacién con las diferentes notificaciones o
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publicaciones que deben realizarse y se encuentran detalladas tanto en este Reglamento,
como en las bases del concurso de merecimiento y oposicion.

b. Dirigir en caso de requerirse los procesos de comunicacidn interna y externa de las
actividades y/o gestiones relativas al concurso de merecimiento y oposicion.

C. Realizar el seguimiento a la administracion de los sitios web institucionales destinados a
servir de consulta y difusion de las actividades relativas al concurso de merecimiento y
oposicion.

d. Sugerir a las autoridades de la Universidad de las Artes estrategias ante escenarios
comunicacionales que representan riesgos o dafios a la imagen institucional, relativos al
concurso de merecimiento y oposicion.

e. Realizar y gestionar todas las actividades que demanden la divulgacion y comunicacién del
concurso de merecimientos y oposicién

SECCION V
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 19.- Atribuciones y responsabilidades de la Secretaria Administrativa.- Para fines de este
Reglamento, seran competencias de la Secretaria Administrativa las siguientes:

a. Gestionar los recursos econdmicos, administrativos para garantizar la ejecucién operativa
del concurso de merecimientos y oposicion .
b. Gestionar con las dreas pertinentes los recursos, de soporte, espacios, instrumentos y

demas que sean necesarios para garantizar la ejecucidén operativa del concurso de
merecimientos y oposicion

(o Designar a funcionarios administrativos de la Universidad de las Artes para que colaboren
como secretario de la Comisidon de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion.

d. Designar a funcionarios administrativos de la Universidad de las Artes para que brinden

acompafiamiento y soporte a la Comisidon de Evaluacion de los Concursos de
Merecimiento y Oposicién en caso de requerirlo.

e. Coordinar y gestionar las actividades de logistica necesarias a fin de garantizar la
participacion del personal académico externo en las Comisiones de Evaluacién de los
Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion, conforme a los acuerdos celebrados
para el efecto.

f. Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion.
g. Las demas que se consideren para garantizar el buen desempefio del concurso.
SECCION VI

ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE ESCUELA

Articulo 20- Atribuciones y responsabilidades del Consejo Directivo de Escuelay Comisién Ad Hoc
del Departamento de Transversal de Teorias Criticas y Practicas Experimentales. - Para fines de
este Reglamento, serdn competencias del Consejo Directivo de Escuela las siguientes:
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a. Solicitar a la instancia respectiva la convocatoria del concurso de merecimiento y
oposicion para llenar vacantes de personal académico titular.

b. Proponer al Vicerrectorado Académico rubricas para las fases del concurso de
merecimiento y oposicidn, con la finalidad de ser consideradas en la elaboracion de las
bases.

C. Las demas que se consideren para garantizar el buen desempefio del concurso.

En el caso de la Direccion del Departamento Transversal de Teorias Criticas y Préacticas
Experimentales se conformara una Comision Adhoc conformada por el/la Directora/a del
Departamento Transversal y dos docentes de la unidad designados por el OCS.

ATRIBUCIONES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 21.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrectorado Académico.- Para fines de este
Reglamento, seran competencias del Vicerrectorado Académico las siguientes:

a. Elaborar el cronograma del Concurso Publico de Merecimiento y Oposicion.

b. Elaborar las bases y rubricas sobre las cuales se iniciard el Concurso Publico de
Merecimiento y Oposicion.

! Emitir lineamientos a los miembros del Consejo Directivo de Escuela y Departamento

Transversal de Teorias Criticas y Practicas Experimentales en Artes para la elaboracién de
perfiles y la solicitud de convocatoria del concurso del merecimiento y oposicion.

d. Recopilar las solicitudes de convocatoria de los Consejos Directivos de Escuela, y de la
Comisién Ad-Hoc de la Direccién del Departamento Transversal de Teorias Criticas y
Practicas Experimentales.

e. Presentar las bases del concurso publico de merecimiento y oposicidn para la autorizacion
del Organo Colegiado Superior.
f. Colaborar con la Direccién de Talento Humano en la elaboracion del informe final del

concurso publico de merecimiento y oposicion.

SECCION VI
ATRIBUCIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Articulo 22.- Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior -OCS.- Para fines
de este Reglamento, seran competencias del Organo Colegiado Superior las siguientes:

a. Crear o habilitar las partidas para el personal académico titular, previa certificacion de
disponibilidad presupuestaria.
Aprobar las bases del concurso.

C. Nombrar a los miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimiento
y Oposicidn de la Universidad de las Artes.

d. Nombrar personal alterno a los miembros de la Comisién de Evaluaciéon de los Concursos
de Merecimiento y Oposicion de la Universidad de las Artes.

e. Autorizar el inicio, y la convocatoria del concurso de merecimientos y oposicion.

f. Conocer y resolver la declaratoria de desierto del concurso de merecimientos y oposicion.
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g. Tomar las acciones correctivas pertinentes en caso de existir inconsistencia, falta o
indebida aplicacion de las normas relativas al concurso de merecimientos y oposicion,
informadas por la Comisién Administrativa de Veeduria.

h. Conocery resolver los tramites de impugnacion.
i Conocer y resolver las solicitudes de excusa y recusacion.
it Resolver en funcién de la declaratoria de ganadores realizada por la Comision de

Evaluacién del Concurso de Merecimientos y Oposicion; y disponer que la Direccién de
Comunicacion la publicacién de los resultados en los medios oficiales de la Universidad de
las Artes.

k. Resolver motivadamente, declarando ganador del concurso al postulante que haya
obtenido la segunda puntuacion final mas alta del concurso, en los términos del Art. 64 de
este Reglamento.

ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 23.- Atribuciones y responsabilidades de la Secretaria Académica. - Para fines de este
Reglamento, serd competencia de la Secretaria Académica:

a. Coordinar con el Consejo Estudiantil de la Universidad de las Artes la participacion de
estudiantes en las clases demostrativas que se planifiquen por la Comisién de evaluacion
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.

CAP[TULO Il
DE LAS COMISIONES

Articulo 24.- Conformacién de los miembros de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de
Merecimiento y Oposicidn de la Universidad de las Artes. - La comision de evaluacion de los
concursos de merecimientos y oposicién de la Universidad de las Artes se conformara con
personal académico titular. Estard integrada por cinco miembros, dos (2) de los cuales deberén
ser externos a la institucion que esté ofreciendo el puesto vacante.

Para la conformacion de la comision se considerard como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante convocado y
cuenten con formacién en el campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la
ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con la formacién requerida, se
podrd conformar la comisidon de evaluacién con personal académico de universidades
extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo los requisitos
exigidos en este articulo.

Para la integracion de la comision se debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre la Universidad
de las Artes, con otra institucién acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de |a
Educacion Superior o con otra institucion de educacidon superior extranjera debidamente
acreditada, evaluada o su equivalente en su pais de origen.
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En caso de que la Universidad de las Artes no cuente con el personal académico titular necesario
para la conformacién de la Comisién de Evaluacidon de los concursos de merecimientos y
oposicién, podra conformar la referida Comision con personal académico titular externo y/o
personal académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos el
mismo nivel de formacién en el respectivo campo del conocimiento.

La Universidad de las Artes podra conformar una o varias comisiones de evaluacion de concursos
de merecimientos y oposicidn de acuerdo a la necesidad institucional.

La Secretaria Administrativa designara al secretario de la Comisién de Evaluacién de los
Concursos de Merecimiento y Oposicion, el mismo que deberd ser un funcionario publico
administrativo de la Universidad de las Artes, que no colabore con unidades académicas.

Articulo 25.- Designacion de los miembros externos.- Los miembros externos a la institucién
seran designados por acuerdo escrito entre las autoridades de la Universidad de las Artes y otra
institucion acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o
con otra institucion de educacidon superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o su
equivalente en su pais de origen, conforme dispone el Reglamento de Escalafén del Personal
Académico de Educacion Superior.

Las comunicaciones o convenios con las instituciones externas se realizaran através del Rector/a
de la Universidad de las Artes.

Articulo 26.- Atribuciones de la Comisidn de Evaluacién de los Concursos de Merecimiento y
Oposicidn.- La Comision de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicidn actuara
durante la ejecucién del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico
ganador, con independencia y autonomia y tendra las siguientes atribuciones:

a. Garantizar la implementacién de todas las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion.

Solicitar documentacidn para verificar el cumplimiento de los requisitos.

Evaluar a los postulantes.

Recomendar la declaratoria de desierto del concurso de merecimientos y oposicién.
Declarar ganadores de ser el caso.

Notificar con los resultados del concurso al postulante y al Organo Colegiado Superior; y,
Cumplir las demas funciones que le atribuya la universidad o escuela politécnica.

O

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
miembro de la Comisién de Evaluacidn realizar su funcion, el Rector de la Universidad de las Artes
designara su reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Escalafon del Personal Académico de Educacidn Superior.

Articulo 27.- Sustitucién y excusa de los miembros en la conformacién de la Comisién de
Evaluaciéon de los Concursos de Merecimientos y Oposicién.- En caso de que alguno de los
miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion sea
conyuge o pareja en relacién de union de hecho, pariente hasta el cuarto grado de
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consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido
por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes. También debera ser sustituido
un miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su
tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo de relacion de cercania académica.

También se aplicaran estos criterios entre los miembros de estas comisiones y las autoridades
individuales o del Organo Colegiado Superior que designan o proponen su designacidn.

Articulo 28.- Quorum de instalacién y decisorio. - Para la instalacion de la Comisién de Evaluacion
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion se requiere la presencia, al menos, la mitad de
sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria simple de votos afirmativos de los miembros
asistentes a la sesion.

CAPITULO V
DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

SECCION |
CONVOCATORIA Y POSTULACION

Articulo 29.- Convocatoria.- La Direccion de Talento Humano en conjunto con la Direccién de
Comunicacién, en cumplimiento de lo resuelto por el Organo Colegiado Superior, convocard con
al menos 15 dias habiles de anticipacion, utilizando minimo dos medios de comunicacion escrito
(masivo), en la red electrénica de informacidn que establezca la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior del Ecuador; y, en los medios oficiales de la Universidad de las Artes.

Articulo 30.- Contenido de la convocatoria.- La Convocatoria del concurso de merecimientos y
oposicion debera contener lo siguiente:

1. Los requisitos generales para el ingreso del Personal Académico establecido en el
Reglamento de Escalafén del Personal Académico de Educacidn Superior.

Perfil del puesto vacante.

La categoria y remuneracion del puesto.

El campo de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas.

El tiempo de dedicacion, y;

El cronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso a las bases del concurso.

-

Articulo 31.- Del plazo para postulaciones.- El plazo para recibir postulaciones seran las
determinadas en las bases del concurso.

Articulo 32.- De las plazas a postular.- Las personas interesadas solo podran postular a uno de
los puestos vacantes de personal académico que consten en la respectiva convocatoria.
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Articulo 33.- Presentacién de documentos.- El o la postulante presentara documentos originales,
que contenga firma de responsabilidad, o fiel copia de la original, en caso de tratarse de
documentos emitidos por instituciones publicas.

Las/Los postulantes de forma obligatoria deberan someterse a los formatos y/o registros que se
establecieren institucionalmente para la presentacidn de su informacion.

Los documentos que se presentaren que se encuentren en un idioma extranjero deberan ser
presentados en idioma espafiol con la respectiva traduccion.

Los documentos presentados deberan ser plenamente legibles, pertinentes y completos. Los
documentos que se encuentren ilegibles, impertinentes o mutilados no seran considerados.
Toda aquella informacion ajena al ambito del concurso no sera calificada ni puntuada.

La Universidad de las Artes en todas las fases del concurso o posterior a la declaratoria de
ganadores se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos que se reciban,
sea por medios fisicos, o aquellos escaneados por medios electrénicos.

En las bases se definira la obligatoriedad de presentar un instrumento de responsabilidad en el
que los postulantes declararan la veracidad de la informacion de los documentos presentados.

En cualquier fase del concurso, la Universidad, a través de la Direccién de Talento Humano,
estard facultada para de oficio o a peticién de parte, solicitar informacién sobre el postulante a
cualquier entidad publica y privada, para verificar informacion, declaraciones o documentos
recibidos, a efectos de pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o probidad de los
postulantes.

Articulo 34.- Inhabilidad para postularse al Concurso de Merecimientos y Oposicién. - No podra
postularse al concurso de merecimientos y oposicién el personal que haya participado en el
proceso de aprobacién de bases, o en calidad de miembro votante del érgano colegiado superior
o miembro del Consejo Directivo de Escuela que elabordé y solicito el perfil académico para las
bases del concurso.

SECCION I
REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 35.- Requisitos generales de ingreso.- El personal académico que ingrese a la Universidad
de las Artes deberd presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo y los siguientes
requisitos en lo que fuere pertinente:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica.
b. No encontrarse en interdiccidn civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso

de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente.

C. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibiciéon para ejercer cargos
publicos.
/‘\
g
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d. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley.

e. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcidn de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP.

f. Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:
1. Autorizacidn para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.
2. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; v,
3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones

previstas en la Constitucién de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

g. Haber sido declarado triunfador en el concurso de merecimiento y oposicidn, salvo en los
casos de las servidoras y servidores publicos de eleccidn popular o de libre nombramiento
y remocidn;y,

h. Los demds requisitos sefialados en la Constitucidn de la Republica y la Ley.

Para el ingreso del personal académico que prestara sus servicios en las carreras y programas en
artes, el requisito de obras de relevancia comprenderad los productos artistico culturales
reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar con el aval
de una comision interinstitucional.

No se considerardn los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el érgano rector de la politica
publica en educacién superior, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 36.- Requisitos del personal académico titular auxiliar 1 de la Universidad De las Artes.-
Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 de la Universidad de las
Artes, se deberd acreditar:

a. Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior;

b. Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior;

c. Ganar el respectivo concurso de merecimiento y oposicién; v,

d. Otrosque la Universidad de las Artes determine en las bases de concursos de merecimientos
y oposicion en funcidon de promover una cultura de calidad educativa, garantizando el
derecho de participacién de las y los postulantes y los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién.

Articulo 37.- Requisitos del personal académico titular agregado 1 de la Universidad de las Artes.-

Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado 1 de la Universidad de
las Artes, se debera acreditar:
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a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o tener el reconocimiento de su
trayectoria profesional.

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y capacitacion en los
Ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

b. Requisitos de docencia:

1. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes
a los ultimos dos (2) afios en los que ejercid la docencia; y,

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de
experiencia profesional docente en educacién superior.

c. Requisito de produccién académica o artistica:

1. Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico
individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas.

La universidad o escuela politécnica podra exigir hasta seis (6) productos académicos o
artisticos relevantes y/o criterios de calidad especificos en funcion del campo del
conocimiento en el que se desempefiara el personal académico.

d. Requisito de investigacién y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigaciéon y/o
actividades de vinculacidn con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo
a lo que determine la universidad o escuela politécnica en el dmbito de su autonomia
responsable.

e. Ganar el respectivo concurso de merecimiento y oposicién.

f. Otros que la Universidad de las Artes determine y que deberan constar en las bases de
concursos de merecimientoy oposicidon o de convocatorias publicas o procesos de escalafén para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion; pudiendo también exigir como
requisito adicional tener experiencia en el ejercicio de la profesién o de investigacion, en dreas
relacionadas con la vacante motivo del concurso.

7).
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Articulo 38.- Requisitos del personal académico titular principal 1 de la Universidad de las Artes.
- Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal 1 de la Universidad De
las Artes, se acreditara:

a. Requisitos de formacién:
1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de "Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”,
afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas;
o el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacién Superior.
2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B2 en castellano.
3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los dltimos
cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

b. Requisitos de docencia:
1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente.
2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion de desempefio procesos de evaluaciéon de desempefio
correspondientes a los Ultimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia.
3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los ultimos
cuatro (4) afios de sus actividades de docencia; y,
4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su
equivalente.

c. Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:
1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monograficos
individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al
menos uno (1) de los articulos debe ser en los Gltimos cinco (5) afios.
2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacidn con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningln proyecto podra durar menos de
doce (12) meses. El tiempo de la direccidén de un proyecto de investigacidon equivaldré al
doble de tiempo de la participacion como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-
direcciéon de un proyecto de investigacion equivaldrd a 1,5 veces del tiempo de
participacion como investigador en el proyecto; v,
3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais en los Ultimos cuatro (4) afios.
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d. Ganar el respectivo concurso de merecimiento y oposicion.

e. Otros que la Universidad de las Artes determine y que deberan constar en las bases de
concursos de merecimiento y oposicién o de convocatorias publicas o procesos de escalafén
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidadesy no discriminacion; pudiendo también exigir como
requisito adicional tener experiencia en el ejercicio de la profesidn o de investigacidn, en areas
relacionadas con la vacante motivo del concurso.

Articulo 39.- Requisitos del personal académico extranjero.- El personal académico extranjero
podra participar en los concursos de merecimientos y oposicién que realice la Universidad de las
Artes, siempre que cumpla los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos en
el Reglamento de Escalafén del Personal Académico de Educacion Superior y este reglamento.

Articulo 40.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro.- Durante el concurso de
merecimientos y oposicion se aceptaran titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados
o legalizados. Previo a la expedicidon del nombramiento, en un término maximo de cuarenta y
cinco (45) dias, el ganador deberd inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica
Publica de Educaciéon Superior. En el caso de los titulos de doctorado deberd contar con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior”. En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la
Universidad de las Artes con base en sus necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente
mejor puntuado en el concurso de merecimiento y oposicion, siempre y cuando cumpla los
minimos requeridos en dicho concurso.

SECCION Il
FASES DEL CONCURSO

Articulo 41.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicidn. - El concurso publico de
merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso es el siguiente:

a. Fase de méritos. - Consiste en el andlisis, verificacidon y calificacién de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa
interna de la Universidad de las Artes, y en las bases de las convocatorias, aprobadas y publicadas
para el efecto.

b. Fase de oposicién. - Consiste en la aplicacion de pruebas tedricas y/o practicas, orales y
escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares
académicos, asi como la exposicion publica de un proyecto de investigacion o innovacion
educativa o una obra o creacidn artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

En casos puntuales, la Universidad de las Artes podra requerir la exposicion publica de un
proyecto de investigacion o innovacién educativa; o una obra o creacion artistica al postulante
para personal académico titular.
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La fase de oposicidn deberd tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta por
ciento (50%) del total de la calificacién en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el
ochenta por ciento (80%) de la nota maxima del puntaje total.

En la fase de méritos, la Universidad de las Artes, en ejercicio de su autonomia responsable,
podrd otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras relevantes,
publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos internacionales de
reconocido prestigio; asi como también por la valoracién del impacto de publicaciones medido a
través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos mecanismos de valoracién
seran establecidos por la Universidad de las Artes en las bases de la convocatoria.

Los exdmenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las
fases deberdn ser publicados en el portal web de la universidad y comunicados a los
postulantes.

Los lineamientos y procedimientos aplicables al proceso de concurso de merecimiento y
oposicién constardn en las bases del concurso y seran aprobados por el Organo Colegiado
Superior.

PARAGRAFO |
DEL MERITO

Articulo 42.- Calificacidn. - En esta fase se verificard y calificaré la idoneidad y los méritos del
postulante, de la siguiente manera:

a. Verificacién de idoneidad.— La Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimiento y
Oposicién de la Universidad de las Artes previamente convocada por su Presidente, procedera al
analisis de los documentos presentados por cada uno de los participantes, verificando que
cumplan con los requisitos determinados en este Reglamento y en las bases del concurso de
merecimiento y oposicion.

b. Calificacién de méritos. - La Comisidn de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicién
de la Universidad de las Artes inmediatamente después de efectuada la verificacion de
idoneidad, procederd a la calificacién, puntuacién y ponderacién de los méritos de los
postulantes de conformidad con los pardmetros establecidos en este Reglamento y en las bases
de cada concurso.

Terminada la calificacion de la fase de méritos de todos los postulantes idéneos, la o el secretario
designado por la Secretaria Administrativa de la Universidad de las Artes elaborard el acta
motivada con el detalle de la verificacion de los documentos vy la calificacion en la que se
establecerd la puntuacién total de la fase de méritos. El acta deberd estar suscrita por todos los
miembros de la Comisidn de Evaluacién.
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De no coincidir alguno de los miembros en las decisiones de la mayoria, se dejara constancia en
el acapite “observaciones”, sin que eso excluya al integrante del Comité con criterio divergente
de la responsabilidad de suscribir el acta.

El o la secretario/a de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicion de la
Universidad de las Artes, mediante correo electrénico declarado por el postulante, notificard con
los resultados de lo actuado, adjuntando en archivo digital, las actas pertinentes, y remitira la
informacion a la Direccion de Comunicaciones para su publicacion en la pagina web de la
Universidad de las Artes

Unicamente la notificacion efectuada por el/la secretario/a del Comité serad considerada para
efectos de legitimidad del acto administrativo.

La calificacion de esta fase se realizara dentro del término definido en las bases del concurso.

En esta fase de méritos se aplicardn medidas de accion afirmativa para promover el principio de
igualdad de oportunidades. Cada condicion personal sera calificada con los puntos que
establezca las bases.

Articulo 43.- En la asignacion de los méritos se observaran las siguientes reglas:

1. No se consideran los estudios que estdn en cursos o incompletos.

2. En los casos en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no incluyan
explicitamente la informacién de la cantidad de horas, se asumird como ocho
horas efectivas de capacitacion por dia de asistencia reportado en el mismo certificado.

3. Se calificard uUnicamente la capacitacion recibida o impartida, correspondiente a los
ultimos cinco afios anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan sido organizados
por instituciones de Educacién Superior nacionales o extranjeras, por instituciones
nacionales y extranjeras, organizaciones, y conservatorios.

4. Para el caso de obra relevante el postulante presentara un certificado conforme lo
acredite la Comisidon Interinstitucional de Artes y de Interculturalidad para Obras
Relevantes.

5. Para el caso de obras académicas, el postulante presentard una certificacion de la

publicacion o en su ausencia en respaldo digitalizado de la anverso y reverso en el que
conste nombre del o la autor/a, afio y codigos ISBN, ISSN, DOI o URL, segln corresponda.

Articulo 44.- Pardmetros de Calificacién.- Los parametros de calificacion para el personal
académico titular agregado 1, auxiliar 1 y principal 1, se encontraran definidos en las bases de
cada concurso.

Articulo 45.- De la calificacidn.- La calificacion de la fase de méritos serd del 60% sobre la
puntuacién total del concurso.

Articulo 46.- Puntuacién adicional en el concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1y
principal 1.- La Universidad de las Artes otorgard puntos adicionales en el concurso de personal
titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1, a quien cumpla con lo siguiente:
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a. Obtencion de premios nacionales o internacionales.

b. Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o por una
universidad o escuela politécnica diferente a la Universidad de las Artes.

C Obras relevantes o publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de
datos internacionales de reconocido prestigio.

d. Valoracion del impacto de publicaciones medido a través de indicadores establecidos por
las universidades y escuelas politécnicas publicas; y,

e. Otros que la Universidad de las Artes determine pertinente en las bases del concurso

relacionadas con el vacante motivo del concurso.

Articulo 47.- Postulantes habilitados para la Fase de Oposicidn. — Continuaran a la siguiente fase
de Oposicidn, los postulantes que alcancen los puntos definidos en las bases.

El o la secretario/a de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicién de la
Universidad de las Artes, notificard mediante correo electrénico a los postulantes las
calificaciones obtenidas en la fase de mérito dentro de los términos establecidos en la base del
concurso, adjuntando en archivo digital el acta de calificacidn suscrita por los miembros de la
Comision de Evaluacion, asi mismo, remitira la informacion a la Direccion de Comunicacion para
que publigue en la pagina web de la institucion.

Concluida la calificacidn de méritos, la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimiento
y Oposicién de la Universidad de las Artes definirdn los temas que serdn sorteados en la fase de
Oposicidn, bajo estricta confidencialidad.

Articulo 48.- Impugnacién de la primera fase.- Desde la notificacion sefialada en el articulo que
antecede, los postulantes tendran el término de tres dias, para impugnar los resultados de esta
etapa.

Articulo 49.- Resolucién de las Impugnaciones de la primera fase.- La Comision de Impugnacion
resolverd las impugnaciones en el término maximo de 7 dias, desde la presentacion de
impugnacion. En caso de no resolverse en ese tiempo, se entendera que los postulantes estan
habilitados para continuar a la segunda fase.

PARAGRAFO II
DE LA OPOSICION

Articulo 50.- Fase de Oposicién.- Consiste en pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas,
clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares
académicos; asi como la exposicion publica de un proyecto de investigacién o innovacion
educativa o una obra o creacién artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

La Universidad de las Artes podra requerir la exposicion publica de un proyecto de investigacion
o innovacién.

Las actividades a evaluarse en la fase de oposicidon para cada concurso de merecimientos y
oposicion constaran en las bases del concurso.
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Aquellas actividades que no correspondan a pruebas escritas, deberan ser grabadas en audio y
video.

Esta fase tendrd un peso del 40% del total de la calificacién en el concurso.

Articulo 51.- Parametros de Calificacién.- Los parametros de calificacidn de la fase de oposicidn
se encontraran definidos en las bases de cada concurso.

Articulo 52.- Consideraciones especiales.- Los postulantes que pasen a la fase de oposicion
deberan someterse a las diferentes etapas a evaluarse; en caso de que no concurran el dia, hora
y lugar sefialado y en virtud del principio de transparencia, no se podra fijar otras fechas para
rendir las respectivas pruebas, salvo caso fortuito o fuerza mayor de caracter local o nacional,
debidamente justificado.

Articulo 53.- Calificacion y Resultados de la Prueba de Oposicidn.- Una vez receptadas las pruebas
de oposicidn de cada uno de los postulantes, la Comisién de Evaluacion del Concurso calificara
en funcién de los parametros establecidos en el presente Reglamento y en las bases de cada
CONCUrso.

El o la Secretario/a de la Comisidn de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicién, elaborara
el acta de calificacién de la prueba de oposicidn, y notificara mediante correo electrénico a todos
los postulantes con los resultados obtenidos en ésta fase, asi mismo, remitira la informacién a la
Direccién de Comunicacion para que publique en la pagina web de la institucion.

Articulo 54.- Impugnacion de la fase de oposicidn.- Desde la notificacion sefialada en el articulo
que antecede, los postulantes tendran el término de tres dias, para impugnar los resultados de
esta etapa.

Articulo 55.- Resolucion de las Impugnaciones de la fase de oposicidn.- La Comisidon de
Impugnacion resolvera las impugnaciones en el término maximo de 7 dias, desde la presentacién
de impugnacion.

PARAGRAFO IlI
DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 56.- Tramite de impugnacion del concurso de merecimientos y oposicion.- De
conformidad al literal r) del articulo 61 del Estatuto de la Universidad de las Artes, el Organo
Colegiado Superior, serd el competente para conocer y resolver los tramites de impugnacién a
cualquiera de las fases del concurso de merecimiento y oposicion.

Este drgano deberd sesionar para atender los requerimientos de impugnacion.

Articulo 57. Del proceso de Impugnacidn.- Dentro del término de tres dias contados desde la
fecha de notificacién de los resultados de cada fase de los concursos (fase de méritos, fase de
oposicidn), los postulantes siempre que esté debidamente fundamentado el requerimiento
podran impugnar los resultados, mediante escrito dirigido a la Comision de Impugnacion.
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El presidente de la Comisidon de Impugnacién un dia después de culminado el término para
impugnar, convocard a todos los miembros para su instalacion, anélisis y resolucién de las
impugnaciones presentadas, en los términos sefialados en las bases del concurso.

En caso de que la Comision de Impugnacidn, acoja la impugnacién presentada, elaborard un acta
resolutiva, en la que incluird los resultados obtenidos y que hayan sido modificados por efectos
de la impugnacién. En caso de que la Comisidn rechace de manera motivada la impugnacion,
elaborard un acta resolutiva en la que indicaréd que se ratifica en las calificaciones constantes en
el acta de calificaciones suscrita por la Comision de Evaluacién del concurso.

En ambos casos, la Comisidn de Impugnacidn, a través del secretario designado, se encargara de
la notificacion a los impugnantes, y de la publicacién en la pagina web de la UArtes, de los
resultados finales, y a la Comisidon de Evaluacién del Concurso de Méritos y Oposicidn,
conjuntamente con los expedientes originales de los concursos para la continuacion del
proceso.

Lo resuelto por la Comision de Impugnacidn con respecto a las impugnaciones presentadas no
seran apelable en ningln caso ante la UArtes.

Articulo 58. Impugnacidn fase de méritos: Los postulantes podran impugnar la fase de méritos,
exclusivamente de sus resultados, y sobre la informacién y documentacién que fue ingresada de
manera oportuna en la etapa correspondiente.

La Comisién de Impugnacién resolvera las impugnaciones en mérito de la documentacion e
informacion constante en el expediente del concurso, que haya sido conocida y analizada por la
Comisién de Evaluaciéon. No se admitird en ningln caso el ingreso de nueva documentacién o
informacion en la etapa de impugnacion.

Articulo 59. Impugnacién de la fase de oposicién: Los postulantes podran impugnar los
resultados obtenidos en cada una de las actividades de la fase de oposicién.

La Comisién de Impugnacidn resolvera las impugnaciones de la fase de oposicién sobre las
evidencias emitidas por la Comisién de Evaluacion.

SECCION IV
RESULTADO FINALES Y DECLARATORIA DE GANADORES

Articulo 60. Resultados Finales.- La Direccidon de Talento Humano en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico, elaborarén el informe final del concurso publico de merecimientos y
oposicién, que debera contener: los resultados de las fases de méritos, los resultados de la fase
de oposicidn, resultados de impugnaciones, en caso de existir, el acta de ganadores de concurso
emitida por la Comision de Evaluaciéon del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidn la que
hard constar en orden descendente los resultados obtenidos por los ganadores en las etapas de
méritos y oposicidn, mas los puntajes por acciones afirmativas a la que haya habido lugar. Dicho
informe sera remitido al Organo Colegiado Superior, que declarara a los ganadores del concurso
y dispondra que la Direccion de Comunicacion publique los resultados en los medios oficiales de
la Universidad de las Artes.
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La proclamacion de ganadores de los concursos de merecimientos y oposicion, la realizara,
exclusivamente, la Comision de Evaluacién del Concurso de Merecimiento y Oposicion.

Articulo 61. Empate de Resultados Finales. —Si de los resultados finales del concurso publico, se
registra un empate entre dos o mas postulantes, el ganador sera quien haya obtenido un mayor
puntaje en la fase de oposicion, en el caso de que el empate persista se priorizard a la persona
que obtuvo el mayor puntaje en la clase demostrativa impartida, de persistir el empate se
procederd conforme lo determinen las bases del concurso.

Articulo 62. Puntaje Minimo. - El puntaje minimo para ser ganador del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicidn sera ochenta sobre cien (80/100). En caso de que ninguno de los
postulantes logre el puntaje minimo, la Comision de Evaluacion del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicién solicitard al Organo Colegiado Superior, declare desierto el
CoNcurso.

Articulo 63. Conocimiento de resultados y declaratoria de Ganadores. - El Organo Colegiado
Superior de conformidad con las actas de resultados finales suscritas por la Comisién de
Evaluacion de los Concursos, verificara que el procedimiento se haya cumplido de acuerdo al
presente reglamento, las bases del concurso, y que se haya desarrollado respetando el derecho
de participacién de los postulantes, y podra tomar las siguientes resoluciones:

a. Aprobar las actas de los ganadores del concurso, a los postulantes que hayan alcanzado el
puntaje mas alto, siempre y cuando haya alcanzado al menos 80/100 puntos en el
resultado final.

b. Declarar desierto el concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de este
Reglamento.

El/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior notificard a los ganadores con la Resolucidn

emitida por éste organismo y dispondra a las direcciones pertinentes su publicacion en la pagina

web de la Universidad de las Artes.

Articulo 64.- Concurso desierto.- Se declarara desierto el concurso en la vacante ofertada en los

siguientes casos:

a. Cuando no se presente ningun aspirante.

b Cuando ningun postulante redna la calificacion minima en la fase de méritos.

C. Cuando ningun postulante se presente a la fase de oposicién.

d Cuando ningun postulante complete el puntaje minimo establecido en el articulo 62 del

presente Reglamento.

Cuando ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

Cuando concurran causas debidamente justificadas no susceptibles de convalidacion, y;

g. Cuando existiendo ganador del concurso publico de merecimientos y oposicién, haya sido
descalificado por no presentar los documentos que sustente la hoja de vida, desista de
aceptar el nombramiento o no se presente a la institucion a posesionarse del cargo,
siempre y cuando se agote la posibilidad sefialada en el articulo siguiente.

S o

Articulo 65.- De la Posesion. - Una vez notificados los resultados, los ganadores deberan
posesionarse en el cargo en el término establecido en las bases del concurso. En caso de que los
ganadores de los concursos no acepten o no se posesionen del cargo por falta de entrega o
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veracidad de los documentos, en el tiempo sefialado en el inciso anterior, el/la directora/a de
Talento Humano, informara de manera inmediata al Rector, para conocimiento y resolucién del
Organo Colegiado Superior.

En los dos casos, el Organo Colegiado Superior podré resolver motivadamente declarando
ganador del concurso al postulante que haya obtenido la segunda puntuacion final mas alta del
concurso, siempre que ésta no sea inferior a 80 puntos; o, declarando desierto el concurso en
caso de que el siguiente postulante en el acta final de calificaciones tenga un puntaje inferior a
80 puntos.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Para establecer la afinidad del titulo tanto de tercer, como de cuarto nivel, en el
campo de conocimiento requerido en la convocatoria del concurso, las Comisiones de Evaluacién
de los Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicién, la Comisién de Impugnacion vy la
Direccién de Talento Humano se basaran en la definicién de los campos de conocimiento
establecidos en el Reglamento de Nomenclatura de Titulos aprobado por el Consejo de
Educacién Superior.

SEGUNDA.- En el caso de participacion de postulantes extranjeros en el concurso publico de
merecimientos y oposicidn, se considerara lo definido en las bases del concurso, en el presente
Reglamento, asi como en el Reglamento de Escalafon del Personal Académico de Educacién
Superior emitido por el CES, y en el Reglamento de Escalafén del Personal Académico de
Educacién Superior de la Universidad de las Artes.

Respecto a la presentacidon de documentacion emitida en el extranjero se estard a lo dispuesto
en las bases del concurso, en el presente Reglamento, la Convencién de La Haya sobre la
apostilla, el Cédigo Orgénico General de Procesos y demdas normativa respectiva. Se debera
valorar que quien emita las certificaciones sea personero o funcionario con’competencia expresa
para este efecto en el pais de emisidn; asi como también se validara certificaciones emitidas por
carteras o instituciones de estado analogas a las enunciadas en este Reglamento respecto al
ordenamiento juridico e institucional del Ecuador.

TERCERA.- EI Organo Colegiado Superior podra declarar desierto el concurso que contravenga
disposiciones constitucionales y legales, hasta antes de la notificacién de la resolucién a los
ganadores de los concursos publicos de merecimientos y oposicidn. )

CUARTA.- El Organo Colegiado Superior podréa delegar cualquiera de las facultades estipuladas
en el articulo 22 de este Reglamento.

QUINTA.- Una vez resuelto por el Organo Colegiado Superior y notificadas las resoluciones a los
ganadores de los concursos, la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimiento vy
Oposicién remitira los expedientes debidamente foliados a la Direccidn de Talento Humano para
su archivo y custodia.

SEXTA.- Los postulantes ganadores de los concursos, una vez posesionados en el cargo, ingresan
al escalafdn de la carrera académica, al nivel 1 de cada categoria convocada.
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SEPTIMA.- No podrd formar parte de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de
Merecimiento y Oposicién de la Universidad de las Artes, el personal académico que haya sido
sancionado por una falta grave o muy grave, en el Ultimo periodo fiscal.

OCTAVA: En caso de duda en la aplicacion del presente Reglamento la Direccion de Normativa y
Asesoria Juridica deberd de asesorar juridicamente, para lo cual podré aplicar normas generales
y/o conexas que guarden relacion al proceso de concurso de méritos y oposicion.

NOVENA: Las personas relacionadas con el concurso de merecimiento y oposicién se
comprometen a mantener estricta confidencialidad respecto a la informacién proporcionada en
de todo lo relativo a dicho proceso.

DECIMA: Todo lo que no se encuentre estipulado en el presente Reglamento, se estard a lo
dispuesto en las bases que para el efecto expida el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA. - Se deroga toda disposicidn reglamentaria que se oponga al presente Reglamento.” -
--- Hasta aqui el Reglamento de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicién para el Ingreso
del Personal Académico Titular de la Universidad de las Artes.

Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico, al Vicerrectorado de
Posgrados e Investigacion en Artes, a las/los Directores de Escuela, a la Secretaria Académica, a la
Secretaria Administrativa, a la Coordinacidon de Planificacion y Gestion Estratégica, a la Direccidon de
Talento Humano, a la Direccién de Normativa y Asesoria Juridica, para su debido registro, difusion entre
las unidades a su cargo, y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Direccidon de Comunicacion realizar el trdmite pertinente para su
publicacién en la pagina web institucional de la Universidad de las Artes.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los seis dias del mes de junio de mil veintitrés.

......

Organo ColegiadoSup4
Universidad de las Arte

e

Secretaria Adhoc
Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes
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