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RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2024-009
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:

En el articulo 350: “El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacidn
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;,
la innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”

En el articulo 355: “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...).”

Que la Ley Orgénica de Educacién Superior determina:

En el articulo 6: “Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la cdtedra y la investigacion bajo la mds amplia
libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra
indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en
la produccidn investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacidn de género, etnia, ni de ningtn otro tipo; ademds a tener
posibilidades de acciones afirmativas; d) Participar en el sistema de evaluacion institucional; e)
Elegiry ser elegido para las representaciones de las y los profesores en las instancias directivas, e
integrar el cogobierno; f) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Orgdnica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de las
instituciones de educacion superior privadas, se estard a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo.”

En el articulo 6.1: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y
vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el
sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de cdtedra respetando
los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones; c)
Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso
permanente de formacidn y capacitacion para una constante actualizacion de la cdtedra y
consecucion del principio de calidad; e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion;
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y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de
educacion superior a la que pertenecen.”

En el articulo 12: “Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen
de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demds componentes
del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

En el articulo 18 literales c) y e): “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...) ¢) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de
estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos (...).”

En el articulo 70: “El personal no académico de las instituciones de educacicn superior publicas y
organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral el
previsto en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El
personal no académico de las instituciones de educacidon superior particulares se regird por el
Cddigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacicn superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion (...).”

Que el Reglamento de Carreray Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
(Resolucidn Nro. RPC-SE-19-No0.055-2021, reformada mediante resoluciones RPC-SE-33-No0.107-
2021, de 17 de septiembre de 2021, RPC-SE-07-N0.020-2022, de 24 de mayo de 2022, RPC-SE-
10-N0.029-2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-N0.007-2023, de 09 de marzo de 2023),
sefiala:

En el articulo 4: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas
personas que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de
educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en
auxiliares, agregados y principales. Son miembros del personal académico no titular los
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafén del
profesor investigador del sistema de educacidn superior. La condicion de titular garantiza la
estabilidad laboral de conformidad con la ley”.

En el articulo 5: “El personal académico titular y no titular realizard actividades de docencia,

investigacion y vinculacion con la sociedad {(...).”
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En el articulo 109: “Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico tiene como
funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacién con
la sociedad que realiza la Universidad de las Artes. El personal titular de apoyo académico,
exclusivamente para efectos de elecciones de rector, vicerrectores y cogobierno, serd considerado
como personal administrativo en los términos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion
Superiory en los estatutos vigentes.

En el articulo 117: “El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar ayuda a las
actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la
universidad o escuela politécnica. (...)”

En el articulo 118: “Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo
académico de las universidades y escuelas politécnicas a los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de
investigacidn, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y demds denominaciones
afines que se usan en las instituciones de educacion superior publicas. El personal de apoyo
académico puede ser titular u ocasional. Para ser titulares, el personal deberd ganar el respectivo
concurso de méritos y oposicion.”

Que el Estatuto de la Universidad de las Artes sefiala:

En el articulo 38: “Direccion de Planificacion Académica. — Es la encargada de gestionar los
procesos de planificacidn y programacion académica en coordinacidn con las Escuelas y carreras,
en articulacion con los procesos de investigacion y vinculacion y la gestion de procesos y
procedimientos para propuestas de grado y nivel técnico - tecnoldgico, en concordancia con la
normativa vigente y las directrices académicas del Organo Colegiado Superior. Serd una unidad
dependiente orgdnica y funcional del Vicerrectorado Académico. Las atribuciones 'y
responsabilidades de las unidades operativas de gestion académica constardn en el Manual
Orgadnico por procesos de la Universidad.”

En el articulo 63, literal b: “Son atribuciones y deberes de los Consejos Directivos de la Escuela de
Pregrado y Posgrado: (...): b.Conocery aprobar la programacion académica de la Escuela y emitir
lineamientos sobre el distributivo de docentes, el distributivo de aulas y los planes de estudios de
las carreras respectivas, en coordinacion con la Direccion de Planificacion Académica y la
Secretaria Académica; (...).”

En el articulo 74, literal j): “Son deberes y atribuciones de la Vicerrectora o Vicerrector Académico:
(...) j) Aprobar semestralmente los informes consolidados de planificacion y monitoreo en los
dmbitos de docencia, de investigacion y posgrado, de vinculacidn con la sociedad, de produccion
y circulacion artistica y de gestion desconcentrada de las Sedes, presentados por las respectivas
Secretarias. (...).”

En el articulo 79, literal b: “Son deberes y atribuciones de las Directoras o Directores de Escuela
y Directora o Director de Departamento Transversal: (...) b) Trabajar coordinadamente con el
Vicerrectorado Académico en la planificacion, gestion, desarrollo y control de las actividades
académicas y en el aseguramiento de la calidad de la educacidn superior. (...).”
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Que el 15 de enero de 2024, mediante Memorando Nro. UA-CAJ-DNAJ-2024-0008-M, la Directora de
Normativa y Asesoria Juridica, Jamie Miranda, emite el criterio juridico favorable, indicando: “...)
se ha procedido a la revision de la propuesta de reforma al Reglamento para la planificacion
académica anual y distributivo de la Universidad de las Artes, mismo que ha sido realizado
considerando las normativas nacionales vigentes y aplicables para el caso.”

Que mediante Memorando No. UA-VA-2024-0020-M, de fecha 24 de enero de 2024, el
Vicerrectorado Académico, Bradley Hilgert, en calidad de Presidente de la Comision Permanente
de Trabajo de Asuntos Académicos, remite al Rector William Herrera Rios el Acta de Reunidn
Nro. UA-OCS-Com-AAcad-2024-001-AC, de fecha 22 de enero de 2024, en la cual dicha Comisidon
decidid: “Avalar la propuesta del Reglamento para la Planificacion Académica Anual y
Distributivo de la Universidad de las Artes y disponer a la Direccion de Planificacion Académica
realizar los ajustes conforme los comentarios expuestos en la sesion de la CAA.”

Que el articulo 62 del Estatuto de la Universidad de las Artes, establece: “Son atribuciones del Organo
Colegiado Superior: “a) Establecer los objetivos, politicas y lineamientos generales sobre
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y prestacion de servicios de la Universidad de
las Artes; (...) i) Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias de las comisiones que creare
el Organo Colegiado Superior; (...) x) Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable; (...).” - Como referencia
consta en el Art. 61 del Estatuto aprobado por el Consejo de Educacion Superior, cuya
numeracion fue reformulada por la Universidad de las Artes.

Que enSesién No. UA-OCS-SE-2024-03, de carécter extraordinaria, cuya convocatoria fue realizada el
23 de enero y realizada el 25 de enero de 2024, las y los integrantes del Organo Colegiado
Superior de la Universidad de las Artes resolvieron aprobar el Reglamento para la Planificacion
Académica Anual y Distributivo de Grado de la Universidad de las Artes, de conformidad a los
considerandos de hecho y de derecho tratados en dicha sesion.

Que las y los integrantes del Organo Colegiado Superior realizaran las gestiones necesarias para el
cumplimiento de la mision de la Universidad de las Artes, garantizando con sus actuaciones el
normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas en beneficio de la comunidad
universitaria y de los procesos del Sistema de Educacién Superior.

Que conforme lo prescrito en los literales i) y k) del articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento del
Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones vy atribuciones del/la
Presidente/a del Organo Colegiado Superior, entre otras: “(...) i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc
en caso de ausencia temporal del/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior; (...) “k) Legalizar
con su firma, de manera conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las Resoluciones
que expida el Organo Colegiado Superior;” y,

En mérito de los considerandos expuestos, y en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Educacidn Superior, la Ley de Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la
Universidad de las Artes,
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RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento para la Planificacion Académica Anual y Distributivo de Grado
de la Universidad de las Artes, al tenor siguiente:

“REGLAMENTO PARA LA PLANIFICACION ACADEMICA ANUAL Y DISTRIBUTIVO DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las responsabilidades,
temporalidades y mecanismos para la planificacién académica anual y la elaboracion del
distributivo laboral del personal académico y de apoyo académico de grado de la Universidad de
las Artes, de conformidad a las normativas que rigen el Sistema de Educacion Superior.

Articulo 2.- Ambito de aplicacidn.- Este instrumento es de aplicacién obligatoria para el personal
académicoy de apoyo académico; y responsables de las unidades académicas, gestion educativa
y administrativas que intervienen en el proceso del distributivo laboral docente de la Universidad
de las Artes.

Articulo 3.- Tiempo de aplicacion.- La planificacion académica se construye de manera anual y
comprende los periodos académicos Ay B, con 48 semanas anuales de duracién, de conformidad
con el calendario académico aprobado por el Organo Colegiado Superior.

El personal académico y de apoyo académico no titular ocasional basara su contrato en las horas
semanales declaradas en su distributivo individual para el periodo en el que sea requerido.

El personal académico no titular invitado podrd ser contratado en cualquier régimen de
dedicacion por hasta un periodo académico y tendrd un distributivo de acuerdo con las
necesidades del drea requirente. Las excepciones de los tiempos de contratacién del personal
académico invitado se encuentran en el Reglamento de Carrera y Escalafon interno.

Los Departamentos de Lenguas Extranjeras y Nivelacién podran tener periodos distintos a los
definidos en las escuelas de pregrado e, incluso, podran tener més de dos periodos académicos
en el afio. Los periodos de estas unidades serdn determinados por sus respectivas jefaturas y
aprobados por el Vicerrectorado Académico. El Departamento de Nivelaciéon elaborara su
distributivo anual segin el cronograma aprobado por el Vicerrectorado Académico,
dependiendo del proceso de acceso y de la temporalidad de la matriz remitida por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.

Articulo 4.- Regulacién.- La planificacion académica se encuentra regulada en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Artes y la tabla de
Distributivo Laboral aprobada por la comision especializada determinada en el articulo 12 de este
Reglamento.
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Articulo 5.- Mecanismo.- El Distributivo laboral docente se realizarad a través del Sistema de
Gestidon Académica (SGA) de la Universidad de las Artes.

Articulo 6.- Definiciones.- Para efectos del presente Reglamento, se consideraran las siguientes

definiciones:

a. Asignaturas optativas.- Son aquellas asignaturas, cursos o sus equivalentes, descritas en el
expediente de carrera, a las que la o el estudiante puede optar segln su criterio, con la
finalidad de complementar su formacién académica.

b. Asignaturas electivas.- Son aquellas asignaturas, cursos o sus equivalentes, descritas en el
expediente de carrera, que proponen opciones especificas en la formacion de las y los
estudiantes;

c. Crédito académico.- Es la unidad cuantitativa de medida para el tiempo y dedicacidn
académica por parte de la o el estudiante que integra las siguientes actividades de
aprendizaje: aprendizaje en contacto con la o el personal académico o de apoyo académico,
aprendizaje autonomoy aprendizaje practico-experimental. Un crédito académico equivale a
cuarenta y ocho (48) horas de actividad de la o el estudiante en las distintas actividades de
aprendizaje previstas en el plan de estudios;

d. Distributivo preliminar.- Es el reporte generado desde el SGA (Sistema de Gestion Académica)
que contiene la informacién preliminar sobre la distribucion de horas asignadas al personal
académico y de apoyo académico perteneciente a una unidad con oferta académica, para
cumplir las actividades asignadas. Esta matriz preliminar tiene como finalidad ubicar las
necesidades del personal académico y de apoyo académico y cambios contractuales de los
periodos académicos que se estan planificando.

e. Distributivo preliminar individual.- Es el documento elaborado por el responsable de la
elaboracion del distributivo laboral docente y que contiene la informacion sobre las
actividades y las cargas horarias propuestas para justificar las contrataciones de personal
académico y de apoyo académico. Debe contener el detalle de las actividades de manera
semanal y anual, o por periodo, segln sea el caso.

f. Distributivo devengado.- Se refiere a las horas laboradas por un docente durante un periodo
académico especifico, las cuales ya han sido ejecutadas y representan el trabajo pasado o la
cantidad de horas de trabajo docente acumuladas durante un periodo académico
determinado y que ya han sido realizadas.

g. Distributivo laboral definitivo del personal académico y de apoyo académico.- Es el
documento oficial que contiene el resumen de horas asignadas para que el personal
académico de una misma unidad con oferta académica cumpla con las actividades de
docencia, gestion educativa, investigacién y vinculaciéon durante el afio académico para
asegurar que el personal académico de una misma unidad cumpla con actividades de
docencia, gestion educativa, investigacion y vinculacién a lo largo del afio académico.". En el
caso del personal de apoyo académico de una misma unidad académica, contiene el resumen
de horas de las actividades de apoyo a la docencia, a la investigacién y/o a la vinculacién, en
armonia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico de la Universidad
de las Artes.

El disefio y formulacién de los distributivos de personal académico y de apoyo académico de
la Universidad de las Artes considerara la oferta académica vigente por carrera segun lo
aprobado por el Consejo de Educacidn Superior, asi como los procesos de homologacion y
reconocimiento de mallas curriculares, en los casos que corresponda. Asi mismo planificard
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las actividades en la ejecucion de proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad
aprobados por la institucidn, el desarrollo de laboratorios de experimentacién e investigacion
propuestos por las escuelas y departamentos cuya mision esté anclada al fortalecimiento del
modelo pedagdgico y el desarrollo institucional y demds actividades tales como las
coordinadas de investigacion formativa y formacién continua, asi como las de gestion
educativa necesarias para el correcto desenvolvimiento y coordinacidn entre areas.

h. Distributivo individual definitivo.- Es el documento especifico, en el que se registran las horas
asignadas anualmente al personal académico y de apoyo académico para las actividades a
ejecutar. Este se desprende de la informacion contenida en el distributivo definitivo de la
carrera o departamento, mismo que contara con el conocimiento de las partes involucradas.
El distributivo individual es la base de la ponderacion para la evaluacion integral y periddica
de desempefio.

i. Horas devengadas.- Son las horas asignadas en el distributivo laboral docente que ya han sido
devengadas por el personal académico y de apoyo académico en un determinado periodo
académico.

j- Hora académica.- La hora académica es una unidad de tiempo utilizada en el contexto de la
educacidn superior para organizar las clases y las actividades académicas; se adapta a la
necesidad de tener un marco de tiempo estandar para la organizacién del horario
universitario y curricular y la programacion académica. En la Universidad de las Artes tendra
una duraciéon minima de 50 minutos y maxima de 60 minutos, y estara determinada en el
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de las Artes.

k. Afio académico.- Es el tiempo que comprende los periodos académicos Ay B para las carreras
y departamento transversal. Durante este periodo se programaran los cursos, talleres y
seminarios de los departamentos de Nivelacion y Lenguas Extranjeras, de acuerdo con la
aprobacién de la autoridad competente.

|. Itinerarios académicos. — Son trayectorias de aprendizaje que profundizan en un dmbito
especifico de la formacion profesional en el tercer nivel de grado, con actividades
complementarias de fortalecimiento del conocimiento seguin el perfil de egreso con relacién
al objeto de la carrera.

m. Responsable del Distributivo Laboral Docente.- persona encargada de coordinar y organizar
la distribucion de las cargas laborales para el personal académico y de apoyo académico de la
Universidad de las Artes. Este rol podria implicar la asignacion de horas de clase, la
planificacion de horarios, la coordinacion de recursos humanos relacionados con el personal
docente con la finalidad de que se cumplan las politicas y normativas laborales en el ambito
académico.

Seran responsables de elaborar el distributivo del personal académico y de apoyo académico

de la respectiva unidad con oferta académica:

1. La o el Coordinador de carrera respecto de la oferta de tercer nivel de grado de la
Universidad de las Artes.

2. El/la director/a del Departamento Transversal de Teorias Criticas y Practicas
Experimentales en Artes, en el ambito de sus competencias.

3. La o el Jefe del Departamento de Lenguas Extranjeras.

4. La o el Jefe del Departamento de Nivelacion.

5. Director/a de Acompafiamiento al Exito Académico, en el ambito de sus competencias.

n. Sistema de hora crédito académico.- Es la modalidad de organizacién académico-curricular
que determina el volumen de trabajo académico exigido a la o el estudiante en cada uno de
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los niveles y carreras de la educacién superior en funcién del tiempo previsto, objetivos,
perfiles de egreso, planes de estudio, periodos académicos, actividades de aprendizaje y
modalidades de estudio.

o. Unidades con oferta académica.- Para efectos de este reglamento, serén consideradas como
unidades con oferta académica: las escuelas de pregrado, Departamento Transversal de
Teorfas Criticas y la Direccién de Acompafiamiento al Exito Académico con sus unidades
anexas.

p. Tabla de Distributivo Laboral de la Universidad de las Artes.- Contiene las actividades, horas
y productos entregables de las asignaciones correspondientes al personal académico y de
apoyo académico. El Vicerrectorado Académico propondra dicha tablay serd aprobada segun
lo que determine la comision especializada establecida en el articulo 12 de este reglamento.

g. Unidad de descubrimiento. - Son asignaturas ofertadas por las coordinaciones de carrera para
la o el estudiantes de diferentes carreras, con la finalidad de hacer aproximaciones a otras
disciplinas y facilitar la inter y transdisciplinariedad conforme a lo establecido en los
expedientes correspondientes; deben responder a las demandas, necesidades e intereses
académicos de las otras carreras.

r. Programacién Académica.- Es el ordenamiento de la apertura de asignaturas, paralelos, la o
el estudiantes matriculados, en funcién de horarios y aulas que seran efectivos en un periodo
académico.

s. Planificacién Académica.- Es el proceso anual de organizar la asignacién horaria del personal
académicoy de apoyo académico, en las actividades de docencia, investigacion y vinculacién;
ademas de las de gestion educativa para el personal académico, con la finalidad de cumplir
con los objetivos y metas institucionales.

CAPITULO I
UNIDADES RESPONSABLES

Seccién primera
Unidades de Gobierno

Articulo 7.- Atribuciones y responsabilidades del Rector/a.- Sin perjuicio de lo determinado en el

Estatuto y Reglamento Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Universidad de las

Artes, para efectos de este Reglamento, seran competencias del Rectorado las siguientes:

a. Nombrar cargos de gestion educativa previstos en estos instrumentos.

b. Designar a la unidad con oferta académica encargada de elaborar el distributivo individual del
personal académico que ocupe los cargos de Nivel Jerdrquico Superior, que hayan sido
nombrados de forma directa.

Articulo 8.- Atribuciones y responsabilidades de la o el Vicerrector/a Académico/a.- Serédn

atribuciones y responsabilidades de la o el Vicerrector Académico, las siguientes:

a. Emitir politicas y lineamientos relacionados con la docencia, la investigacion, el vinculo con la
sociedad y la gestion educativa, lo cual incluye la gestion efectiva de la tabla y otros
instrumentos relacionados con la distribucién laboral docente anual, en coordinacién con las
areas encargadas de la regulacion y seguimiento de las funciones sustantivas.

b. Emitir lineamientos para la articulacién de las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion educativa en concordancia con el modelo pedagdgico
de la institucion.
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€. Emitiry aprobar los instructivos correspondientes para normar el proceso de contratacion del
Personal Académico y de Apoyo Académico de la Universidad de las Artes.

d. Aprobar las actividades de gestion educativa, incluyendo el detalle de las actividades, los
resultados y el nimero maximo de horas que se asignaran.

e. Aprobar los casos excepcionales determinados en el Distributivo Laboral Docente.

f. Dirimir en caso de controversia sobre la aplicacién de esta reglamentacion.

g. Las demas que determine la normativa aplicable, segin corresponda.

Articulo 9.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrectorado de Posgrado e Investigacién en

Artes.- Correspondera al Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion en Artes:

a. Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades de investigacién y produccién artistica
para la ejecucién y seguimiento de las mismas.

b. Proponer politicas, lineamientos y mecanismos para la planificacién, ejecucion vy
seguimiento de las las actividades de investigacion.

C. Las demas que determine la normativa aplicable, segin corresponda.

Articulo 10.- Atribuciones y deberes de los Consejos Directivos de la Escuela de Pregrado:

a. Emitir lineamientos para la elaboracién del distributivo laboral del personal académico, y de
apoyo académico, en el marco de sus competencias, en coordinacion con la Direccidon de
Planificacion Académica y en concordancia con las directrices emitidas por el Vicerrectorado
Académico.

b. Conocery aprobar la planificacién anual de las actividades del personal académicoy de apoyo
académico, evaluar su cumplimiento en funcion de las actividades de docencia, investigacion,
gestion académica, asi como el trabajo de vinculacién con la comunidad e innovacién y
produccion

€. Avalar las necesidades, modalidades, horas de actividades y perfiles del personal académico
y de apoyo académico para fines de contratacion, en concordancia con los expedientes de
carreray los objetivos institucionales tomando en cuenta los proyectos y planes de la unidad
académica y en apego a lo dictaminado en la tabla de distributivo.

d. Solicitar al Vicerrectorado Académico se realicen las gestiones correspondientes en los casos
de:

1. Reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica;
y/o

2. Prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, segin la
normativa vigente.

e. Y demas atribuciones estipuladas en el estatuto de la Universidad articulo 63.

Art. 11.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Acompafiamiento al Exito
Académico. Son atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Acompafiamiento al Exito
Académico.

a. Dirigir, coordinar y supervisar la planificacion académica de su drea y dreas dependientes:
Departamento de Lenguas Extranjeras, Departamento de Nivelacion, Centro de Escritura
Académica y Traduccion, Centro de Précticas Corporales.

b. Consolidary aprobar el distributivo laboral del personal académico y de apoyo académico del
Departamento de Lenguas Extranjeras, Departamento de Nivelacion, Centro de Escritura
Académica y Traduccién, Centro de Practicas Corporales.
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. Solicitar la contratacién del personal académico y/o de apoyo académico para Departamento
de Lenguas Extranjeras, Departamento de Nivelacién, Centro de Escritura Académica y
Traduccidn, Centro de Practicas Corporales.

d. Disefiar los procesos, y actividades que aseguren el éxito académico.

e. Elaborar el distributivo del personal académico y de apoyo académico en los procesos y
actividades que aseguran el éxito académico en el marco de las competencias descritas en el
Reglamento Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos.

Articulo 12.- Comisidn asignada de la Tabla de Distributivo Laboral.- Es la comision asignada para
la aprobacion, modificacion y actualizacion la Tabla de Distributivo Laboral. Sera conformada
por:

La/el Vicerrector/a Académico, quien lo presidira y tendra voto dirimente.

La/el Vicerrector/a de Posgrados e Investigacion en Artes.

La/el directora de Planificacion Académica.

La/el directora de Politicas de Investigacién en Artes.

La/el directora de Vinculacidn con la sociedad.

La/el directora de Formacion Continua.

La/el directora de Investigacion y Pedagogias de Artes.

La/el directora de Acompafiamiento al Exito Académico .

Sm o anow

Todos los miembros participaran con voz y voto.

El Vicerrectorado Académico designara al personal que desempefiara las funciones de secretario
de la comisidn especializada.

Articulo 13.- Atribuciones y responsabilidades de la Comisién asignada para la Tabla de

Distributivo Laboral.- Son atribuciones y responsabilidades de la Comisién asignada para la Tabla

de Distributivo Laboral:

a. Resolver sobre las solicitudes de modificacion de la Tabla de Distributivo Laboral de las
diferentes unidades pertinentes.

b. Mediante acta resolutiva, modificar la Tabla de Distributivo Laboral.

c. Notificar mediante el o la secretario/a de la comisién, al Organo Colegiado Superior y a las
unidades pertinentes las modificaciones a la Tabla de Distributivo Laboral.

d. Evaluar anualmente el funcionamiento de la Tabla de Distributivo Laboral para plantear
mejoras y actualizaciones.

e. Las demas actividades que se le asigne en el dmbito de su competencia.

Seccidén Segunda
Unidades de Coordinacion

Articulo 14.- Atribuciones y responsabilidades de la o el Director de Planificaciéon Académica.- La

Direccién de Planificacién Académica de la Universidad de las Artes sera la unidad operativa que

coordina y supervisa el proceso de elaboracién del distributivo del personal académico y de

apoyo académico de la Universidad de las Artes. Corresponderd a la o el Director/a de

Planificacion Académica:

a. Emitir las directrices operativas e instrumentos aplicables para la elaboracién del
distributivo y la Planificacion Académica en general.
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b. Proponer y elaborar junto con la Direccién de Talento Humano los instructivos
correspondientes para normar el proceso de contratacion del Personal Académicoy de Apoyo
Académico de la Universidad de las Artes.

c. Coordinar y dar seguimiento a las unidades con oferta académica y demas unidades que
participan en la elaboracion del distributivo laboral del personal académico y de apoyo
académico, hasta la respectiva aprobacidn.

d. Capacitar sobre las normativas aplicables, y los instrumentos a utilizarse en coordinacién con
la Direccion de Tecnologia y Sistemas de la Informacion.

e. Emitirinforme de pertinencia acerca de las solicitudes de contratacion de personal académico
y de apoyo académico y sobre los cambios de condiciones contractuales propuestos por las
unidades académicas pertinentes.

f. Validar el cumplimiento de las normativas, politicas y lineamientos vigentes relativos a la
aplicacion de la planificacion académica vy distributivo laboral del personal académico y de
apoyo académico.

g. Guardar en el ambito de sus competencias, custodia de la informacidon que se genere u
obtenga de estos procesos.

h. Emitir las orientaciones respectivas a la Direccién de Tecnologia y Sistemas de Informacién
para la elaboracién y actualizaciones del mdédulo del distributivo Laboral en el sistema de
gestidn académica para el personal académico y de apoyo académico.

i. Emitir las orientaciones respectivas a la Direccién de Procesos y Calidad para la elaboracién y
actualizacion del proceso de elaboracién del distributivo laboral docente.

j. Recibiry consolidar requerimientos de ajustes y modificaciones a las actividades y rangos de
la Tabla de distributivo laboral docente solicitadas por las unidades con oferta académica.

k. Elaborary presentar el informe consolidado sobre DLD al Vicerrectorado Académico.

|. Proponer politicas al Vicerrectorado Académico relativas a la planificacion académica y al
distributivo laboral docente de la Universidad de las Artes.

m. Evaluar la implementacion de la Tabla de distributivo laboral docente.

n. Evaluar el proceso de sistematizacién del distributivo laboral docente en el Sistema de
Gestidn Académica y proponer mejoras al proceso.

0. Las demas que determine la normativa aplicable.

Articulo 15.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Investigacidon y Pedagogia en

Artes.- Correspondera a la Direccidn de Investigacion en Pedagogia lo siguiente:

a. Desarrollar planes y proyectos direccionados a su misién.

b. Proponery disefiar los mecanismos e instrumentos necesarios para la asignacion de horas en
programas y procesos relacionados con la investigacion formativa vinculada a la docencia.

C. Coordinar con Vicerrectorado Académico, la Direccidon de Planificacion Académica, la
Direccién Politicas de Investigacidn, la Direccion de Vinculacion con la Sociedad vy las
Direcciones de las Escuelas y Departamentos, los procesos y proyectos vinculados a las
asignaturas que fortalezcan la investigacién formativa y la investigacion pedagogica.

d. Coordinar con la Direccidon de Planificacion Académica la correspondencia entre la
planificacién académica y las actividades del personal académico y de apoyo académico para
la implementacién del Modelo Pedagdgico de la Universidad de las Artes.

Articulo 16.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Politicas de Investigacion en
Artes.- Corresponderd a la Direccidn de Politicas de Investigacion en Artes:
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a. Proponer y disefiar los mecanismos e instrumentos de planificacidn, inscripcidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacidon de las actividades de investigacion —e caracter académico -
cientifico y artistico del personal académico y de apoyo académico.

b. Realiza la convocatoria de proyectos de investigaciéon de cardcter académico — cientifico y
artistico, la gestion de proyectos, la busqueda de recursos para la investigacion y demas
mecanismos a través de los cuales se determinen actividades de investigaciéon para el
personal académico y de apoyo académico.

C. Coordinar con la Direccidén de Planificacion Académica, la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad, la Direccién de Investigacion y Pedagogia en Artes, la Direccion de Formacion
Continua y las direcciones de escuelas y departamento transversal la asignaciéon de horas y
priorizacién de proyectos y procesos de investigacion de caracter académico — cientifico y
artistico.

d. Las deméas que determine la normativa aplicable.

Articulo 17.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad.-

Correspondera a la Direccion de Vinculacion con la Sociedad:

a. Proponer y disefiar los mecanismos e instrumentos de planificacién, inscripcidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades de vinculacién con la sociedad del personal
académico y de apoyo académico.

b. Validar los proyectos presentados por las distintas unidades de la Universidad de las Artes
para presentarlos ante la secretaria de Vinculacidon con la Sociedad y la Comisién de
Vinculacion con la Sociedad.

C. Coordinar con la Direccién de Planificacién Académica, la Direcciéon de Politicas de
Investigacidon en Artes, la Direccidon de Investigacion y Pedagogia en Artes, la Direccién de
Formacion Continua y las direcciones de escuelas y departamento transversal la asignacion
de horas y priorizacion de proyectos y procesos de vinculacién con la sociedad.

d. Realizar convocatorias de proyectos de vinculacién con la sociedad que determinen la
participacion de personal académico y de apoyo académico.

e. Las demas que determine la normativa aplicable.

Articulo 18.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Formacién Continua.

Correspondera a la Direccién de Formacion Continua lo siguiente:

a. Proponer y disefiar los mecanismos e instrumentos de planificacion, inscripcidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades de formacién continua del personal académicoy
de apoyo académico

b. Coordinar con la Direccién de Planificacion Académica, la Direccidn de Politicas de
Investigacidn en Artes, la Direccidn de Investigacion y Pedagogia en Artes, la Direccién de
Vinculo con la Sociedad y las direcciones de escuelas y departamento transversal la asignacion
de horasy priorizacion de programas y actividades de formacién continua.

C. Las demas que determine la normativa aplicable.

Secciodn tercera
Unidades de Ejecucidn y Apoyo

Articulo 19.- Responsabilidades de las Unidades con oferta Académica. - Seran responsabilidades
de las diferentes Unidades con oferta Académica:
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a. Custodiar en el dmbito de sus competencias la informacién que se genere u obtenga de este
proceso.

b. Gestionar el proceso de convocatoria para el reclutamiento y seleccién del personal
académico y de apoyo académico.

C. Hacer seguimiento de las actividades contenidas en normativa interna y demds instrumentos
aplicables.

d. Notificar a la Direccion de Comunicacién los resultados de procesos de reclutamiento y
seleccion del personal hechos a través de convocatoria abierta.

e. Cumplir con los lineamientos y cronogramas emitidos por el Vicerrectorado Académico y la
Direccion de Planificacién Académica.

f. Coordinar en conjunto con la Direccién de Talento Humano los procesos contractuales
vinculados a laimplementacién del distributivo del personal académico y de apoyo académico
de la unidad a su cargo.

g. Las demds que determine la normativa aplicable.

Art. 20.- Atribuciones de los Directores/as de las Unidades con oferta Académica.- Seran

responsabilidades de las y los Directores de las Unidades con oferta Académica:

a. Aprobary suscribir el distributivo laboral definitivo e individual del personal académico y de
apoyo académico de la unidad a su cargo previamente avalado por el Consejo Directivo de
Escuela, en los casos que apligue, y la Direccién de Planificacion Académica.

b. Aprobary suscribir el informe anual del distributivo laboral del personal académico y de apoyo
académico.

C. Conocer, gestionar y suscribir la solicitud de nuevas contrataciones o cambios contractuales
para garantizar la cobertura de la oferta académica en el distributivo de cada area.

d. Informar sobre los cambios en el distributivo laboral del personal académico y de apoyo
académico.

e. Organizar, supervisar y dirigir las actividades de su Escuela o Departamento, de conformidad
con las politicas de la Institucion y las regulaciones vigentes.

f. Asegurar una correcta planificacién y ejecucién académica para el cumplimiento de los
estandares de evaluacidn y acreditacion conforme lo determinan los organismos publicos del
Sistema Nacional de Educacién Superior.

g. Las demas facultades que contemple la normativa aplicable.

Art. 21.- Atribuciones de Coordinadores de Carrera, Director/a del Departamento Transversal de

Teorias Criticas y Practicas Experimentales, y jefes de los Departamentos de Lenguas Extranjeras

y Nivelacién.- Son atribuciones de los Coordinadores de Carrera, Director/a del Departamento

Transversal de Teorias Criticas y Practicas Experimentales, y jefes de los Departamentos de

Lenguas Extranjeras y Nivelacion las siguientes:

a. Asignar las actividadesy horas correspondientes con la finalidad de cubrir |a oferta académica
y la ejecucion de las actividades, programas y proyectos en las funciones de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad, formacion continua y gestion educativa para
garantizar el cumplimiento de los estandares e indicadores de evaluacién y acreditacion
determinados por las instituciones del Sistema Nacional de Educacidn Superior, seguin el
reglamento de carrera y escalafdn, las directrices emitidas por el Vicerrectorado Académico
y la tabla de distributivo laboral de la Universidad de las Artes.

b. Elaborar y suscribir los distributivos individuales del personal académico y de apoyo
académico;
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€. Consolidar el distributivo del Personal Académico y de Apoyo Académico y o sus
modificaciones para la respectiva aprobacion ante el Consejo Directivo de Escuela, en el caso
de aplicar.

d. Notificar al personal académico y de apoyo académico el contenido de su distributivo laboral
individual por periodo académico.

e. Solicitar a la Direccién de la unidad con oferta académica la contratacién del personal
académico, y de apoyo académico en funcion de las necesidades de la programacion
académica, en caso de aplicar.

f. Realizar el seguimiento de las actividades asignadas en el distributivo laboral del Personal
Académico y de Apoyo Académico, en el marco de su competencia.

g. Elaborar el informe anual del distributivo laboral del personal académico y de apoyo
académico de la unidad correspondiente.

h. Presentar el reporte e informe en caso de actualizaciones del distributivo.

i. Las demas competencias que contemple la normativa aplicable.

Articulo 22.- Atribuciones y responsabilidades de la Secretaria Académica. - Seran atribuciones y

responsabilidades de la o el secretario Académico, las siguientes:

a. Definir la programacion de clases de los periodos académicos en coordinacidon con las
unidades con oferta académica.

b. Coordinar y supervisar la gestién de paralelos y aulas o talleres de las asignaturas de cada
periodo académico en conjunto con las Unidades con oferta Académica.

C. Elaborar la guia metodoldgica para la generacion de la data contenida en la proyeccion
estudiantil.

d. Actualizar las mallas vigentes de acuerdo a lo indicado en el expediente de carrera, incluyendo
sus precedencias en el Sistema de Gestion Académica.

e. Elaborar y socializar con las Coordinadores de Carrera, Director/a del Departamento
Transversal de Teorias Criticas y Préacticas Experimentales, y jefes de los Departamentos de
Lenguas Extranjeras y Nivelacién, en coordinacion con la Direccion de Tecnologias y Sistemas
de la Informacidn, la proyeccidon estudiantil de cada periodo académico en el tiempo
suficiente para la planificacion académica y ajustes en el distributivo, en cumplimiento a lo
determinado en el Reglamento de Régimen Académico; y en armonia con las politicas y
lineamientos emitidos por el Vicerrectorado Académico.

f. Articular con la Direccién de Acompafiamiento al Exito Académico a través de sus jefaturas la
proyeccion para la planificacién de los cursos respectivos.

g. Notificar a la Direccion de Planificacién Académica y al Vicerrectorado Académico las
novedades contenidas en el proceso de matriculacion y de gestidn de paralelos.

h. Evaluar y gestionar las necesidades de infraestructura para actividades académicas segin
érgano competente.

i. Las demas que determine la normativa aplicable.

Articulo 23.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Tecnologias y Sistemas de la

Informacién.- Seran atribuciones y responsabilidades de la o el Director de Tecnologias y

Sistemas de la Informacion, las siguientes:

a. Implementar, evaluar, mantener, actualizar, y brindar soporte permanente a los procesos
automatizados relativos a la elaboracion, seguimiento y reporteria del distributivo laboral del
personal académico y de apoyo académico conforme a las directrices y lineamientos de la

RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2024-009
Pdgina 14 de 28

Dir: Boyacd y 10 de Agosto, buayaquil - Ecuador = Teléfono: +593 4 2590700 - Correo: info@uartes.eduec  § w (O €8 @uartesec | www.uartes.edu.ec



Universidad
de las Artes

La educacion pablica y de calidad en artes es un derecho

Direccion de Planificacion Académica, asi como garantizar el buen funcionamiento de estos
procesos.

b. Implementar, evaluar, mantener, actualizar, y brindar soporte permanente a los procesos
automatizados relativos a la fase precontractual y contractual del personal académico y de
apoyo académico conforme a las directrices y lineamientos de la Direccién de Talento
Humano, asi como garantizar el buen funcionamiento de estos procesos.

C. Capacitar a la Direccién de Planificacion Académica respecto de la utilizacién y actualizacion
de la plataforma informatica en los procesos relativos al funcionamiento de los mddulos del
distributivo laboral del personal académico y de apoyo académico.

d. Brindar soporte a la DPA en las capacitaciones con respecto a la utilizacién de la plataforma
en los procesos relativos al funcionamiento de los mddulos del distributivo laboral del
personal académico y de apoyo académico.

e. Elaborar los mecanismos para la reporteria e instancias tecnoldgicas para la realizacién y
socializacion, en coordinacion con la Secretaria Académica, de la proyeccién estudiantil de
cada periodo académico.

f. Generar y entregar los datos para la proyeccién estudiantil segin la guia metodoldgica
emitida por Secretaria Académica.

g. Custodiar y garantizar la fidelidad, integridad y originalidad de los datos que se procesen en
el Sistema de Gestion Académica.

h. Resguardar la integridad de la informacién digital que se genere en el marco de cada proceso.

i. Velar por el buen uso de la infraestructura tecnoldgica.

j. Desarrollar las funcionalidades que permitan la generacion de los reportes variados con el fin
de satisfacer las necesidades de informacion del Distributivo Laboral Docente construida en
el sistema de gestion académica.

k. Las demas que determine la normativa aplicable.

Articulo 24.- Atribuciones y responsabilidades de la Direcciéon de Talento Humano.- Seran

atribuciones y responsabilidades de la o el Director de Talento Humano, las siguientes:

a. Proponer y elaborar junto con la Direccidon de Planificacion Académica los instructivos
correspondientes para normar los procesos referentes a la contratacién del Personal
Académico y de Apoyo Académico de la Universidad de las Artes.

b. Coordinar, en conjunto con las diferentes unidades con oferta académica, los procesos
precontractualesy contractuales vinculados a la implementacion del distributivo del personal
académico y de apoyo académico de cada unidad.

C. Solicitar a la Direccién Financiera la emision de las certificaciones presupuestarias necesarias
para la contratacion de personal académico y de apoyo académico.

d. Mantener actualizada la informacién contractual en los mddulos dispuestos en el Sistema de
Gestion Académica y cargar la informacion relativa a licencias, comisiones, traslados y
traspasos de puestos que se autorice al personal académico y de apoyo académico.

e. Entregar a la Direccion de Planificacién Académica y a las unidades con oferta académica la
lista del personal académico con designacion en cargos de gestion educativa.

f. Emitir los certificados laborales relacionados a las actividades relativas al Distributivo Laboral
del Personal Académico y de Apoyo Académico.

g. Las demas que determine la normativa aplicable.
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CAPITULO Il
DE LOS DISTRIBUTIVOS

Seccidn primera
Distributivo Laboral para el Personal Académico y de Apoyo Académico

Articulo 25.- El total de horas que integran el distributivo laboral del personal, dependera de las
semanas de planificacion académica, del tipo de personal académico y de apoyo académico, y
del régimen de dedicacidn. Sus actividades, asignaturas, responsabilidades y obligaciones seran
asignadas al iniciar el afio académico. Este personal tendra un distributivo anual compuesto de
48 semanas divididas en dos periodos académicos de 24 semanas cada uno.

El personal académico no titular invitado serd contratado para cubrir una necesidad especifica
en actividades de docencia e investigacion hasta por un periodo académico. Sus actividades,
asignaturas, responsabilidades y obligaciones seran asignadas previas a su contratacion y estaran
sefialadas en el distributivo individual y la ficha de contratacidn. El total de horas anuales de su
contratacion se calculard multiplicando el nimero de horas laborales semanales segin su
régimen de dedicacidn, por el nimero de semanas que laborara.

De manera excepcional y en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad de las Artes, el personal invitado podra tener un contrato mayor a
un periodo académico cuando sus actividades estén relacionadas de manera principal con
actividades prioritarias de investigacion.

Estos contratos pueden ser renovados segun la necesidad de la institucion y la disponibilidad
presupuestaria, en concordancia con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad de las Artes.

Articulo 26.- Rangos de horas clase y excepcionalidades.- El personal académico y de apoyo
académico debe cumplir en cada periodo con los méaximos y minimos de las horas clase
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, salvo por las excepciones permitidas en dicha normativa.

Seccién segunda
Estructura general

Articulo 27.- Carga laboral por tiempo de dedicacién.- El distributivo laboral anual del personal
académicoy de apoyo académico sumara las horas de acuerdo a su régimen de dedicacion segin
el siguiente detalle:

a. Tiempo completo ocasional, titular, honorario o emérito (1920 horas).

b. Medio tiempo ocasional, titular, honorario o emérito (960 horas)

c. Tiempo parcial ocasional y titular (nimero de horas semanales x 48).

Para el personal académico invitado, se calculara el nimero de horas semanales por el nimero

de semanas en el que estara contratado.
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Articulo 28.- Incorporacién del personal académico titular, y no titular ocasional, honorario y
emeérito, y personal de apoyo académico por fuera de la planificacién anual.- Excepcionalmente,
en el caso de realizar una contratacion o incorporacidén en un momento distinto al inicio del afio
académico, el distributivo del personal académico titular y no titular ocasional, honorario y
emérito, o de apoyo académico, se calculard seguin su régimen de dedicacion y el nimero de
semanas en que se programen sus actividades y nimero de horas de trabajo por semana para el
caso de tiempo parcial.

Articulo 29.- Ajustes en el distributivo por permisos, comisiones, licencias.- La Direccion de
Talento Humano registrard en el Sistema de Gestion Académica los permisos, licencias, y/o
comisiones de servicio del personal académico y de apoyo académico, con la finalidad de que los
Coordinadores de Carrera, Director/a del Departamento Transversal de Teorias Criticas y
Practicas Experimentales, y jefes de los Departamentos de Lenguas Extranjeras y Nivelacion
puedan contabilizar las horas en el médulo de distributivo laboral del personal académico y de
apoyo académico.

El total de estas horas se incluiran al total de horas declaradas en el distributivo individual.

Articulo 30.- Tabla de Distributivo Laboral. - La Tabla de Distributivo Laboral de la Universidad de
las Artes establece los rangos asignacion horaria y las actividades permitidas para el personal
académico y de apoyo académico.

Articulo 31.- Periodicidad de actividades.- La Tabla de Distributivo Laboral sefiala la periodicidad
de cada actividad sean estas anuales o semanales.

Articulo 32.- Actividades con una periodicidad semanal.- Las actividades con una periodicidad
semanal son de naturaleza regular y continuada y tienen una asignacién de horas definida en Ia
planificacion semanal.

La Tabla de Distributivo Laboral establece los rangos de horas semanales necesarias para cumplir
con estas actividades. Para el distributivo laboral, el total de horas para estas actividades se
calcula multiplicando el nimero de horas semanales asignadas por el nimero de semanas de la
actividad.

Se puede asignar actividades con una periodicidad semanal al personal académico y de apoyo
académico siempre y cuando cuente con las horas disponibles y con la tipologia contractual
permitida.

Articulo 33.- Actividades sin periodicidad.- Las actividades sin una periodicidad son actividades
destinadas al cumplimiento de un producto y que puedan requerir una dedicacién intensiva en
un periodo de tiempo determinado.

Se puede asignar actividades sin periodicidad al personal académico y de apoyo académico
siempre y cuando cuente con las horas disponibles y le permite cumplir con los otros requisitos
sefialados en este Reglamento, y demas normativa interna de la Universidad de las Artes.
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Articulo 34.- Conformacién del distributivo laboral preliminar y definitivo. - El distributivo laboral
preliminar y definitivo del personal académico y de apoyo académico debe elaborarse por cada
unidad con oferta académica, en el caso de las escuelas deben elaborar un distributivo laboral
por carrera. En el caso de la DAEA se debe elaborar un distributivo por cada jefatura y uno para
el personal académico o de apoyo académico encargado de las actividades de acompafiamiento
al éxito académico en el marco de sus funciones.

En él deben constar las asignaciones horarias de todo el personal académico y de apoyo
académico que segln su contratacion o accidén de personal pertenezca a esa unidad con oferta
académica, incluyendo el personal académico y de apoyo académico titular beneficiario de
cualquier proceso de movilidad, ademas del personal que por disposicion de autoridad
competente deba constar.

En él se deberd detallar el tiempo de dedicacidn, la tipologia de personal segun la contrataciény
la ocupacién de algun cargo de gestion educativa, de ser el caso.

Articulo 35.- Conformacién del distributivo laboral preliminar y definitivo individual.- El
distributivo laboral preliminar y definitivo individual de cada personal académico o de apoyo
académico debe contener el detalle de las asignaturas a su cargo por cada periodo académico,
asi como las horas para la dedicacién a otras actividades de docencia, o apoyo a la docencia,
programas y/o proyectos o actividades de investigacion o apoyo a la investigacién, programas
y/o proyectos de vinculacidon o apoyo a la vinculacién con la sociedad, formacion continua,
ademas de las actividades de gestién educativa en el caso del personal académico ocasional y
titular a tiempo completo.

Seccion tercera
Fases de disefio y formulacién del distributivo

Articulo 36.- Fases de disefio y formulacién del distributivo. - El disefio y formulacién de los
distributivos de personal académico y de apoyo académico de la Universidad de las Artes se hara
de manera anual, considerando las siguientes fases:

a. Lineamientos del Distributivo Laboral Docente- En esta fase se establecen y socializan las
directrices, politicas o pautas establecidas por el Vicerrectorado académico para la
planificacién y asignacién de las responsabilidades laborales del personal académico y de
apoyo académico. Estos lineamientos suelen abordar aspectos como la carga horaria, la
distribucion de materias, las asignaciones de tareas y actividades, y otros aspectos
relacionados con la gestion del personal académico y de apoyo académico.

b. Proyeccién del Distributivo Laboral Docente.- En esta fase se lleva a cabo la proyeccién y
planificacidn anticipada del distributivo laboral docente. Implica la consideracién de diversas
variables, como las necesidades de cada Carrera y/o Departamento, la disponibilidad
presupuestaria, los perfiles académicos requeridos y otros factores relevantes. Durante esta
etapa se establecen los objetivos y criterios que guiaran la distribucién del trabajo docente.

. Aprobacion del distributivo laboral docente anual definitivo.- Una vez que se ha elaborado el
distributivo laboral docente anual, se somete a la aprobacidén correspondiente. Esta fase
implica la revision y validacién oficial del distributivo laboral por parte de la Direccién de
Planificacion Académica y aprobado por el Consejo Directivo de Escuela (en los casos que
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requiera), asegurando que se cumpla con la reglamentacién vigente y lineamientos
institucionales.

d. Aprobacién del distributivo laboral docente anual definitivo ajustado.- Después de la
aprobacion, es posible que surjan necesidades de ajustes. Estos ajustes pueden deberse a
cambios imprevistos en la disponibilidad de los docentes, modificaciones en los programas
académicos o cualquier otra circunstancia que requiera una revision del distributivo. Esta fase
implica realizar cambios necesarios para optimizar la distribucion del trabajo docente y
asegurar su coherencia con los objetivos institucionales.

Desde la fase cuatro correspondiente a la aprobacién del distributivo, el distributivo podra
tener versiones, actualizaciones o fases verificadas y aprobadas por Direccidn de Planificacion
Académica y el Vicerrectorado Académico.

Seccién cuarta
Fase de Lineamientos del Distributivo Laboral Docente

Articulo 37.- Lineamientos.- El Vicerrectorado Académico emitira politicas, lineamientos vy
disposiciones orientativas para la elaboracion del distributivo laboral del personal académico y
de apoyo académico para cada afio académico. Corresponderd al Vicerrectorado Académico la
socializacién de esta informacion con las diferentes unidades académicas y administrativas,
conforme se establece en el calendario de planificacién académica.

Articulo 38.- Calendario de planificacidon académica.- La Direccién de Planificacién Académica en
atencién al calendario académico aprobado por el Organo Colegiado Superior de la Universidad
de las Artes, expedird de manera anual un calendario de planificacion académica de
cumplimiento obligatorio para las partes involucradas.

El propdsito de dicho calendario es proporcionar una vision clara y organizada de las actividades
para la planificacion académica de los diferentes ciclos y periodos de pregrado, Lenguas
Extranjeras y Nivelacién, ayudando a todas las partes involucradas a mantenerse al tanto de las
fechas importantes y a planear sus actividades de manera efectiva.

Articulo 39.- Cronograma para elaboracidon del distributivo. - La Direccién de Planificacion
Académica expedird el cronograma correspondiente para la elaboracién de los distributivos del
personal académico y de apoyo académico para cada afio académico, en el cual deben incluirse
las fechas y periodos de cada una de las fases de elaboracién del distributivo, incluyendo fechas
de entrega de los insumos, procesos contractuales y reporteria.

Articulo 40.- Actualizacién y modificacién de la Tabla de Distributivo Laboral Docente.- La
Comision asignada aprobard las actualizaciones y modificaciones de la Tabla de Distributivo
Laboral, de manera ordinaria una vez en el afio académico conforme al informe presentado por
la Direccidn de Planificacion Académica.

De manera extraordinaria, se considerara las solicitudes de modificacién para todos los tipos de
actividades, que pueden ser generadas por unidades académicas y de gestion educativa, segin
necesidad.
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Seccidén quinta
Fase de Proyeccién del Distributivo Laboral Docente

Articulo 41.- Proyeccidn de estudiantes.- La proyeccion estudiantil serd emitida por la Secretaria
Académica, utilizando la informacion remitida por la Direccidn de Tecnologias y Sistemas de la
Informacién, asi como por el Departamento de Lenguas Extranjeras. Este proceso se realizara
con base en los datos de la masa estudiantil, con el objetivo de planificar y anticipar la demanda
para cada periodo académico

La Secretaria Académica realizard la proyeccion estudiantil para la oferta académica del
Departamento de Nivelacién con base a la informacion de los postulantes y aspirantes emitida
por la SENESCYT de acuerdo con el proceso de admision.

El Departamento de Lenguas Extranjeras sera el encargado de generar la informacién necesaria
en base al examen de ubicacion en lenguas y de informacion adicional que se recepte de lasy los
estudiantes. La Secretaria Académica sera el area encargada de consolidar esta informaciény de
definir esta proyeccion.

Articulo 42.- Gestidn de paralelos y asignaturas.- Una vez que se cuente con la proyeccién de
estudiantes de cada periodo académico, la Secretaria Académica procederd con la creacién de
paralelos y apertura de asignaturas, de acuerdo con la cohorte prevista y los cupos maximos y
minimos definidos por las unidades con oferta académica y con aprobacion del Vicerrectorado
Académico; y demas particularidades correspondientes a cada carrera. Para el efecto, se
considerara lo siguiente:

a. Las unidades con oferta académica deben coordinar, previamente al inicio de sus itinerarios
académicos, con los estudiantes para la seleccidn de su respectivo itinerario, respetando el
principio de autonomia y el uso responsable de recursos publicos. La presente disposicion se
aplica también en el caso de asignaturas electivas y optativas.

b. Laoel Director/aencargado/a de la unidad con oferta académica es el responsable de cumplir
con esta disposicion.

Las unidades con oferta académica de la Universidad de las Artes deberan tomar en cuenta
para su planificacion los cupos de cada asignatura segin el aforo permitido, la disponibilidad
de espacio y recursos tecnoldgicos, y otras condiciones necesarias para asegurar el desarrollo
6ptimo de una clase.

Articulo 43.- Asignacién de las materias segln las mallas vigentes.- Las unidades con oferta
académica pueden ofrecer cursos Gnicamente en la malla vigente. De no contar con un plan de
evacuacion de la malla anterior, se deberd solicitar la autorizacion del Vicerrectorado Académico.

La direccidon de escuela o departamento deberd respetar la progresion declarada en el
expediente; el levantamiento de precedencias se hara mediante informe motivado de manera
anual, dicho informe sera dirigido y aprobado por Vicerrectorado Académico o su delegado.

Articulo 44.- Tipos de asignacién.- Los distributivos del personal académico y de apoyo
académico seran elaborados y consolidados por la o el responsable determinado en el articulo 6
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literal | del presente reglamento. Toda asignacion debe estar en concordancia con las politicas y
lineamientos emitidos por el Vicerrectorado Académico, la tabla de distributivo laboral y la
informacion generada por las direcciones correspondientes.

La asignacidn de actividades del personal académico y apoyo académico se realizarad conforme a
los siguientes criterios:

a. Asignacion de asignaturas y horas clase.- Los y las responsables de la elaboracién del
distributivo laboral del personal académico y de apoyo académico asignaran al personal
académico y de apoyo académico en cada uno de los paralelos creados en el sistema de
gestidn académica.

El personal académico y de apoyo académico deberd acreditar el titulo académico o la
documentacion que valide su reconocimiento y prestigio en el campo de las Artes y la
Interculturalidad; y deberd estar en concordancia con las asignaturas que impartird y sus
contenidos; ademds con los perfiles docentes declarados en los expedientes de cada carrera.

Con respecto a la acreditacién, es imperativo que el personal académico y de apoyo
académico presente evidencia del titulo académico o documentacion que respalde su
reconocimiento y prestigio en el dmbito de las Artes y la Interculturalidad. Esta
documentacién debe estar estrechamente relacionada con las asignaturas que impartird y
sus respectivos contenidos, asi como alineada con los perfiles docentes declarados en los
expedientes de cada carrera.

b. Designacién de asignaturas, cursos o sus equivalentes dentro de malla con apoyo académico.-
El personal de apoyo académico puede apoyar la docencia en asignaturas que lo necesiten,
especialmente talleres practico-tedricos, o aquellas que requieran de un seguimiento
constante. El responsable del desarrollo de estas asignaturas debe ser personal académico
por lo que necesariamente deberd tener carga horaria en estas, conforme lo determina el
Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Artes

C. Asignaturas en Modalidad colaborativa.- La asignacion horaria del personal académico en
modalidad colaborativa dependeré de las funciones de cada uno de los docentes. Al hacer
este tipo de asignacion el/la coordinador/a, director/a deberd incluir en el informe de
distributivo el rol de cada uno del personal académico, con un aval por parte del Consejo de
Escuela o unidad competente, cuando se aplica. El perfil de al menos uno de los docentes en
modalidad colaborativa debera coincidir con lo declarado en el expediente.

En el caso de que uno de los profesores en modalidad colaborativa tenga un perfil diferente
alodeclarado en el expediente, el responsable del distributivo debera justificar la designacion
por razones exclusivamente pedagdgicas y basado en la experiencia académica o artistica del
/la docente.

d. Asignacién de horas para otras actividades de docencia.- Las y los responsables de la
elaboracion del distributivo asignaran segun corresponde el tiempo para la realizacién de
otras actividades de docencia contenidas en el articulo 6 del Reglamento de carrera y
Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Artes. Si el o la responsable de la
elaboracion del distributivo lo considera necesario podra especificar un proporcional de estas
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horas para las actividades de tutorias académicas, acompafiamiento al componente practico
experimental o consejerias académicas.

En cualquiera de los casos estas horas no pueden exceder el 100% del tiempo total de horas
clase.

e. Asignacién de horas para apoyo a la docencia.- Las y los responsables de elaboracién del
distributivo asignaran las horas para actividades de apoyo a la docencia al personal de apoyo
académico, teniendo presente que deben tener asignado un personal académico principal, a
excepcion del personal de apoyo académico del Departamento de Nivelacion y Lenguas
Extranjeras.

La asignacion de las mismas debe ser acorde al tipo de personal de apoyo determinada en el
proceso precontractual y contractual, debiendo asignar mas del 50% de sus actividades a lo
especificamente caracteristico de su tipologia.

f. Asignacién de horas del personal académico, y de apoyo académico para la ejecucién de
proyectos, actividades y apoyo a las actividades de investigacidn, vinculacién con la sociedad
y formacién continua. Corresponde a los responsables de la elaboracién del distributivo
asignar las horas correspondientes para la ejecucion de proyectos, y/o actividades y apoyo a
las actividades de investigacidn, vinculacidn con la sociedad, formacidn continua y similares,
en funcidn a las prioridades de cada unidad con oferta académica y en concordancia con la
tabla de distributivo laboral y lo determinado por las Direcciones de: Politicas de
Investigacion en Artes, Investigacidén y Pedagogia en Artes, Vinculacion con la Sociedad y
Formacién Continda.

g. Asignacion de horas de gestidon educativa.- Es responsabilidad de el/la coordinador/a de
carrera, asi como de los/las directoras de departamento asignar las horas para actividades de
gestion educativa en concordancia con lo establecido en la Tabla de distributivo laboral de la
Universidad de las Artes.

El personal académico responsable de cargos de gestion educativa contemplados en el
Estatuto de la Universidad de las Artes, asi como de cargos de autoridades académicas y
maximas autoridades deberd contar con las horas para realizar esas funciones bajo lo
dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico de la Universidad
de las Artes y normativa relacionada.

h. Excepcionalidades a la carga de docencia.- Deberan regirse a los casos especificos detallados
en la tablay ser aprobados por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 45.- Gestion educativa del nivel jerdrquico superior sujeto a la Ley Orgénica de Educacién

Superior. — La elaboracién del distributivo laboral de estos cargos se realizaran siguiendo las

siguientes reglas:

a. Las actividades de estos cargos estan contempladas en el Estatuto de la Universidad de las
Artes, asi como en el Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Artes y demas normativa interna expedida para el efecto.
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b. Son designados o encargados por la maxima autoridad ejecutiva quien, en caso de ser
necesario, sera responsable de designar a la unidad encargada de elaborar los
correspondientes distributivos.

Seccion sexta
Aprobacién del distributivo laboral docente anual definitivo

Articulo 46.- Cierre de asignaturas y paralelos. - Una vez concluido el periodo de matriculas
extraordinarias, corresponderad el cierre de asignaturas y paralelos que presenten baja demanda
estudiantil a la Secretarfa Académica en coordinacion con las respectivas unidades con oferta
académica, la Direccion de Planificacion Académica y el Vicerrectorado Académico.

Articulo 47.- Contratacién del personal académico y de apoyo académico.- La contratacién del
personal académico y de apoyo académico se llevara a cabo de acuerdo con las necesidades
identificadas por lasy los responsables de elaboracidn del distributivo y en estricta concordacién
con el Instructivo de contratacion del personal académico y de apoyo académico no titular de
grado de la Universidad de las Artes.

Articulo 48.- Creacién de perfiles en el SGA de las nuevas contrataciones.- La Direccién de Talento
Humano serd la unidad encargada de crear los perfiles del personal académico y de apoyo
académico en el médulo correspondiente, segln el tipo de personal, régimen de dedicacion,
tiempo de contrataciéon y demas especificidades. Asi como el ingreso de informacién que se
desprenda de licencias, comisiones, permisos y, vacaciones.

Articulo 49.- Consolidacién del Distributivo laboral docente anual definitivo.- Una vez terminados
los procesos de reclutamiento y seleccion del personal académico y de apoyo académico, y hasta
una semana posterior a la culminacidn de las matriculas extraordinarias, los y las responsables
de la consolidacién del distributivo deberan entregar a la Direccidn de Planificacion Académica
la version final del distributivo laboral anual definitivo.

Articulo 50.- Modificaciones contractuales del personal académico y de apoyo académico.- Las
unidades con oferta académica son las responsables de proceder a las modificaciones
contractuales que resulten de la consolidacion del distributivo laboral del personal académico, y
de apoyo académico. La modificacién de tiempo de dedicacién del personal académico o de
apoyo académico deberd seguir lo especificado en el Instructivo de contratacién del personal
académicoy de apoyo académico no titular de grado de la Universidad de las Artes. La asignacién
de actividades y horas debera ser acorde con el cambio requerido.

Articulo 51.- Validaciodn.- Sera responsabilidad de la Direccion de Planificacion Académica validar
que el distributivo laboral, ademds podrd solicitar al responsable de la elaboracién vy
consolidacion del distributivo, informacién aclaratoria, ampliatoria o modificaciones al mismo
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la tabla de distributivo laboral, los expedientes
de carreray de la normativa vigente.

Articulo 52.- Entrega del Distributivo laboral docente anual definitivo.- Una vez que se encuentre
aprobado el distributivo por el Consejo Directivo de Escuela, la Direccién de la Escuela, el
departamento de Transversal y las jefaturas de Nivelaciéon y Lenguas extranjeras deberdn
entregar los siguientes documentos a la Direccidn de Planificacién Académica:
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El informe de distributivo emitido por los responsables de la elaboraciéon del mismo.
El reporte detallado del Distributivo Laboral Docente.

Resumen del Distributivo Laboral Docente debidamente firmado.

Acta de aprobacion del consejo de escuela

o0 oo

Articulo 53.- Reporte de carga horaria semanal.- Para efecto de procesos contractuales el
distributivo laboral docente debera desprender un reporte de asignacién promedio semanal por
periodo académico, mismo que servird para el reporte del Sistema de Informacidn Integral de
Educacion Superior y los que soliciten las autoridades del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 54.- Histérico del distributivo. El Sistema de Gestion Académica almacenara la
informacion del distributivo correspondiente a cada cambio de actividades o ajustes hechos, con
especial atencidn de los cambios que se den por las modificaciones contractuales.

Articulo 55.- Aceptacién del Distributivo laboral individual.- El personal académico y de apoyo
académico debe estar debidamente informado sobre el contenido de su distributivo, incluyendo
asignaciones de cargas académicas y responsabilidades. Se promovera la comunicacién eficiente
y se establecerdn canales para resolver dudas, asegurando asi un cumplimiento efectivo de las
disposiciones establecidas por los y las responsables de la elaboracién del distributivo.

Seccién séptima
Ajustes al Distributivo definitivo

Articulo 56.- Ajustes desde las carreras, Departamento Transversal, Departamento de Lenguas
Extranjeras y Departamento de Nivelacién.- De conformidad con el cronograma expedido por la
Direccidn de Planificacion Académica, se procederd a hacer un ajuste de la proyeccién estudiantil
hasta dos semanas posteriores a la finalizacién de las actividades académicas del periodo A.

Asi mismo se estipulard el tiempo para la generacién de proyeccidén estudiantil para los
departamentos de Lenguas Extranjeras y Nivelacidn, con la finalidad de que se ajuste el
distributivo del personal de apoyo académico.

Dicho ajuste dard paso a procesos de contratacidn sin convocatoria, y cambios contractuales de
ser necesario.

Las unidades que a partir del ajuste de la proyeccion estudiantil se vean en la necesidad de hacer
cambios en el distributivo, deberdn proceder ajustar las horas totales del distributivo y proseguir
con lo sefialado en los articulos 46, 47, 48 y 49 del presente reglamento.

Articulo 57.- Modificacién de los distributivos definitivos.- Una vez aprobados los distributivos

del personal académico y de apoyo académico podran ser modificados, si se cumplen las

siguientes excepciones:

a. Desistimiento del personal académico, y de apoyo académico declarado ganador en un
proceso de seleccion o concurso de méritos y oposicion;

b. Por renuncia, enfermedad inhabilitante, fallecimiento o cualquier otra circunstancia de caso
fortuito o fuerza mayor que impida al personal académico, y de apoyo académico cumplir con
las actividades asignadas;
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€. Por comisiones o licencias concedidas al personal académico o de apoyo académico titular, o
traslados o traspasos de puestos autorizados por el 6rgano competente.

d. Por cambios en los tiempos de dedicacion u otras circunstancias imprevistas acaecidas
durante el tiempo de matricula; vy,

€. Por laincorporacién de personal académico o de apoyo académico titular.

Para el cambio del contenido del distributivo definitivo, el responsable de la elaboracién del
distributivo solicitara a la Direccién de Planificacion Académica la habilitacion de las funciones
correspondientes en el Sistema de Gestion Académica.

Las o los directores o coordinadores, o jefes de las diferentes unidades académicas seran
responsable administrativamente por la falta de comunicacién oportuna de los incidentes y
ajustes realizados.

Articulo 58.- Distributivo definitivo ajustado. — Una vez hechas las modificaciones
correspondientes se procederan a generary firmar los reportes consolidados, los mismos que se
remitirdn por memorando a la Direccién de Planificacion Académica.

Los cambios sobre el distributivo definitivo deberan notificarse en los 5 dias hébiles posteriores
al cambio por memorando adjuntando los documentos debidamente firmados.

Articulo 59.- Aprobacidn. - Una vez validado el distributivo por las diferentes areas, se procedera
a aprobar por el Consejo Directivo de Escuela o las unidades pertinentes para la entrega a la
Direccion de Planificacion Académica

Los Consejos Directivos de la Escuela de Pregrado conocerédn y aprobaran estos distributivos e
informes. En el caso de las Jefaturas de los Departamentos de Nivelacion y Lenguas Extranjeras,
los distributivos deberdn contar con la aprobacion del o la titular de la Direccién de
Acompafiamiento al Exito Académico.

La Direccidn del Departamento Transversal de Teorias Criticas y Practicas experimentales en
Artes Unicamente contard con la validacion de la Direccién de Planificacion Académica.

En el Sistema de Gestién Académica el personal académico, y de apoyo académico deberan
aceptar el contenido de su distributivo docente individual.

Articulo 60.- Entrega del distributivo laboral definitivo ajustado.- Una vez que se encuentre
firmado el reporte del distributivo laboral docente por el personal responsable, el Director de
escuela o departamento y jefaturas de Nivelacion y Lenguas extranjeras deberan enviar
mediante memorando a la Direccién de Planificacion Académica el reporte del distributivo
version resumen y detallados y adicional deberan adjuntar el Informe de Distributivo Laboral
anual y el acta de aprobacién del consejo de Escuela.

El Informe de distributivo, contendra la informacién sobre las horas destinadas para las
actividades de todo el personal académico y de apoyo académico perteneciente a dicha unidad.
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Este proceso deberd concluirse hasta la cuarta semana de actividades académicas del periodo
A.

Articulo 61.- Seguimiento del distributivo laboral docente.- Las Direcciones de Escuela o Jefaturas
de Departamentos o Unidades, seran las responsables de velar por el cumplimiento efectivo del
distributivo laboral del personal académico o de apoyo académico; y, serd considerado para el
Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del Personal Académico y Personal de Apoyo
Académico de la Universidad de las Artes.

Articulo 62.- Reporte de actividades por distributivo devengado.- Para el caso de una
modificacién causada por la terminacién de un contrato, cambio de contrato o cambio de
actividades; o por procesos de movilidad del personal académico, la unidad debera asegurarse
de que se entreguen las evidencias del cumplimiento de las horas asignadas en el distributivo
devengado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Deléguese al Vicerrectorado Académico la facultad de aprobar y/o modificar el
cronograma académico de nivelacion.

SEGUNDA.- Sera responsabilidad de la Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion de
la Universidad de las Artes, mantener en éptimas condiciones técnicas y de seguridad el sistema
de gestion académica, y asegurar el buen funcionamiento, actualizacién y eficiencia del mismo,
esto con el objeto de que las Escuelas y/o Departamentos puedan cargar de manera efectiva y
eficaz los distributivos del personal académico y de apoyo académico. Asi como también
resguardar la integridad de la informacién digital que se genere en el marco del proceso del
distributivo laboral del personal académico y de apoyo académico.

TERCERA.- La Direccion de Talento Humano, sera la encargada de verificar que el personal
académico no titular, y de apoyo académico, no supere el tiempo maximo de contratacion
determinado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
de las Artes segun su tipologia.

CUARTA. - El syllabus sera el documento complementario obligatorio que despliega y confirma
la planificacion de contenidos de las asignaturas que sera cargado por el personal académico y
de apoyo académico de cada asignatura por paralelo, aprobado por el responsable de la unidad
con oferta académica e ingresado al Sistema de Gestién Académica, desde diez dias antes de
iniciar la materia, curso o asignatura hasta una semana después de la finalizacién del periodo de
matriculas extraordinarias, los mismos que deben ser elaborados de acuerdo al formato
institucional y en concordancia con la malla vigente. En los casos de reemplazo o sustitucion del
personal académico de la Universidad de las Artes, el nuevo personal que se vincule deberd
informar los ajustes o modificaciones que busque realizar al syllabus correspondiente. Las
Direcciones de escuela o jefes de departamento seran los responsables de velar por el
cumplimiento de este documento, que, en su ausencia, podra generar un pronunciamiento.

QUINTA. — La Direccién de Normativa y Asesoria Juridica de la Universidad de las Artes conocera
y absolverd las dudas o consultas juridicas que existan respecto a la aplicacion de este
instrumento. El Vicerrectorado Académico conocerd y resolvera las inquietudes de caracter
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SEXTA.- El tiempo de aplicacion contenido en el articulo 3 de este Reglamento se definira en los
lineamientos que para el efecto emita el Vicerrectorado Académico.

SEPTIMA. — Deléguese al Vicerrectorado Académico y a la Direccidn de Planificacion de
Académica, la facultad de emitir lineamientos para la aplicacion de excepciones que susciten por
eventos de fuerza mayor o caso fortuito. Asi como circunstancias que se desprendan de
resoluciones del maximo cuerpo colegiado o en su defecto de la o el Rector, en el marco del
presente cuerpo normativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Por la duracion del presente afio académico, al Departamento de Lenguas Extranjeras,
y Departamento de Nivelacidén quedan exentos de la obligatoriedad de ajustarse al contenido del
Articulo 6 literal h) de este Reglamento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Derdguese toda normativa que se contraponga al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - Encarguese de la aplicacion del presente instructivo a la o el Vicerrector Académico,
a la Direccién de Planificacion Académica, a la Secretaria Académica, a la Direccion de Talento
Humano, a las Direcciones o Jefaturas Departamentales de la Universidad, y en general a todo el
personal involucrado.” HASTA AQUI EL REGLAMENTO PARA LA PLANIFICACION ACADEMICA
ANUALY DISTRIBUTIVO DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucidn al Vicerrectorado Académico, al Vicerrectorado de
Posgrados e Investigacidon en Artes, a las Direcciones de Escuela, al Departamento Transversal de
Teorias Criticas y Practicas Experimentales en Artes, a la Direccidon de Planificacién Académica, a la
Secretaria Académica, a la Secretaria de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, a la Direccion de
Politicas de Investigacion, a la Direccién de Acompafiamiento para el Exito Académico, a la Direccidn
de Vinculacién con la Comunidad, a la Direccion de Formacion Continua, a la Jefatura de Précticas
Preprofesionales, a la Secretaria Administrativa, a la Direccién de Talento Humano, Direccion de
Tecnologias y Sistemas de la Informacién, y a la Direccién de Normativa y Aseoria Juridica para su
debido conocimiento, difusion y cumplimiento, seglin sus competencias.

Articulo Tercero.- Disponer a la Secretaria Académica notifique esta Resolucidn, al Personal Académico
y de Apoyo Académicoy a las y los estudiantes de la Universidad de las Artes por correo electronico a
todos los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Direccion de Comunicacion realizar el trdmite pertinente para su
publicacién en la pagina web institucional de la Universidad de las Artes.
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Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los veintinueve dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro. /‘\
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William Herrera Rios |
Rector — Presiden\é } )
Organo Colegiado Superior

Universidad de las Artes

Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes
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