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RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2025-06
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO
la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:

En el articulo 325, numeral 5: “Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. {...).”

En el articulo 355 de la Norma Suprema Ibidem, indica que: “E/ Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del réegimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte {...).”

la Ley Orgénica de Educacion Superior, en su articulo 12, determina que “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global. {...) se rige
por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcienard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad
y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

enelarticulo 11 la Decision del Acuerdo de Cartagena No. 584 dispone el Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Para
tal fin, las empresas elaborardn planes integrales de prevencién de riesgos que comprenderdan al menos las
siguientes acciones: a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabagjo.;

»

el articulo 119 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, tratandose de la seguridad vy
salud ocupacional dispone: “De la relacion entre el Ministerio de Relaciones Laborales y las Unidades de
Administracion del Talento Humano. (...) La aplicacion de la normativa técnica emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, tendran la competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la LOSEP, este
Reglamento General y las politicas, normas e instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, y, de las politicas y normas que expidan las demds instituciones del sector publico en virtud de
sus atribuciones relacionadas con el talento humano, remuneraciones y gestion y desarrollo institucional.”

el Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-0196 establece las Normas Generales para el Cumplimiento vy
Control de las Obligaciones Laborales de los Empleadores Publicos y Privados en Materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo establece: “Art. 4.- “Obligaciones del empleador. Son obligaciones del empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo las siguientes: (...) 4) Formular la politica de seguridad y salud
en el trabajo de su lugar y/o centro de trabajo y hacerla conocer a todo su personal. Esta politica
establecerd los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de sequridad y salud en el trabajo.
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la norma 1SO 45001:2018, es un estandar internacional que fija los requisitos para gestionar la seguridad
y salud en el trabajo (SST), en el punto 5.2 establece: “La alta direccién debe establecer, implementar y
mantener una politica de la SST que:” a. “incluya un compromiso para proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y
que sea apropiada al propésito, tamafo y contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus
riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST;” b. “proporcione un marco de referencia para el
establecimiento de los objetivos de la SST; “ c. “incluya un compromiso para cumplir los requisitos legales
y otros requisitos;” d. “incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST”
e. “incluya un compromiso para la mejora continua del sistema de gestion de la SST;” f. “incluya un
compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes
de los trabajadores.”

mediante Resoluciéon No. UA-OCS-RS0-2022-071, el Organo Colegiado Superior resuelve: “Articulo
Primero. - Aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de las Artes (...). La
Universidad de las Artes, institucion educativa, dedicada a la ensefianza superior en artes, comprometida
con la prevencion de riesgos laborales y consciente en proporcionar condiciones seguras y saludables para
el desarrollo de las actividades su personal, se compromete a:

1. Mantener el sistema de gestion de seguridad, higiene y salud en el trabajo,; asignando para ello los
recursos humanas, econémicos, tecnoldgicos y fisicos que sean necesarios, a fin de garantizar su adecuado
funcionamiento.

2. Desarrollar permanentemente planes y programas de prevencion, que permitan identificar, mitigar y
controlar los diferentes factores de riesgo, para eliminar o minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes
y enfermedades profesionales, garantizando la participacion de todos sus servidores y trabajadores en la
formulacién y aplicacién de los mismos.

3. Promover la formacion de una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales como valor fundamental,
con el objetivo de que sea considerado en las actividades realizadas en la institucion.

4. Cumplir con la normativa legal que en materia de seguridad, higiene y salud ocupacional se encuentre
vigente en el pais.

5. Revisar en forma periddica el sistema de gestidn de sequridad, higiene y salud en el trabajo, a

fin de garantizar una mejora continua del programa de prevencion de riesgos laborales.

Todos los trabajadores, servidores administrativos, personal académico, comunidad estudiantil,
contratistas y visitantes tendran la responsabilidad de mostrar comportamientos de seguridad e higiene
acordes con las normas y procedimientos establecidos en la Universidad de las Artes y de reportar
oportunamente los riesgos identificados en el desarrollo de sus actividades. La politica seréd comunicada a
toda la comunidad universitaria y partes interesadas; se revisara periddicamente y se actualizara de ser
necesario, acorde con los cambios que se generen en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (...).”

mediante Resolucién No. UA-OCS-RS0-2023-024, de fecha 29 de mayo de 2023, el Organo Colegiado
Superior resolvid: “Articule Primero. - Aprobar las reformas al Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Universidad de las Artes, reemplazando el Articulo Segundo de la Resolucion No. UA-
OCS-RS0-2022-071, y emitiendo de forma integra el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad de las Artes (...).”

mediante Resolucion No. MDT-RHS2023274411 el Ministerio de Trabajo resolvio: “Art. 1.- Aprobar el
reglamento higiene y seguridad de la empresa Universidad de las Artes; con domicilio en la Provincia de
GUAYAS, Canton GUAYAQUIL.”

el articulo 62 del Estatuto de la Universidad de las Artes, establece: “Son atribuciones del Organo Colegiado
Superior: “a) Establecer los objetivos, politicas y lineamientos generales sobre docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y prestacion de servicios de la Universidad de las Artes; (...) f) Aprobar los

Reglamentos internos de la Universidad de las Artes y resolver sobre las consultas que se le hicieren por J’as/ _

normas estatutarias y reglamentarias; (...) x) Ejercer las demds atribuciones gue le sefialen la Ley, e
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Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.” Como referencia consta en el
Articulo 61 del Estatuto aprobado por el Consejo de Educacidn Superior, cuya numeracion fue reformulada
por la Universidad de las Artes.

Que en Sesion No. 3, de caracter extraordinaria, convocada el 3 de febrero y realizada el 5 de febrero de 2025,
las v los integrantes del Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, resolvieron aprobar la
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, de conformidad con las consideraciones de hecho y de derecho
planteadas durante el desarrollo de la sesion.

Que las y los integrantes del Organo Colegiado Superior realizardn las gestiones necesarias para el
cumplimiento de la mision de la Universidad de las Artes, garantizando con sus actuaciones el normal
desarrollo de las actividades académicas y administrativas en beneficio de la comunidad universitaria y de
los procesos del Sistema de Educacién Superior.

Que conforme lo prescrito en los literales i) y k) del articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento del Organo
Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones y atribuciones del/la Presidente/a del
Organo Colegiado Superior, entre otras: “(..) i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc en caso de ausencia
temporal del/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior; (...) “k) Legalizar con su firma, de manera
conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las Resoluciones que expida el Organo Colegiado
Superior;”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley de Creacidn de la
Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la actualizacién de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de
las Artes, al tenor siguiente:

“POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
La Universidad de las Artes manifiesta su compromiso con la seguridad y salud en el trabajo, reconociendo la

importancia de proporcionar un entorno laboral seguro y saludable para toda la comunidad universitaria, con
este objetivo se compromete a:

a. Proporcionar espacios de trabajo seguros y saludables para todos los funcionarios, previniendo las lesiones
y el deterioro de la salud relacionado con las actividades laborales.

b. Cumplir con todos los requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

C: Liderar y promover la seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la institucion.

d. Proporcionar los recursos necesarios para la implementacién de los programas de prevencion vy
mantenimiento de la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e. Mejorar continuamente el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo, mediante la identificacion de

peligros y evaluacion de los riesgos, y la implementacion de controles eficaces de acuerdo con las funciones
de los responsables de seguridad y salud en el trabajo de la institucién.

f: La institucion fomentara la participacion de todos los funcionarios en la toma de decisiones relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo. Para el efecto se estableceran canales de comunicacidn efectivos
para facilitar la consulta y la retroalimentacion.

E. Se establecerdn procedimientos y recursos para responder de manera efectiva a situaciones de
emergencia que puedan afectar a la comunidad universitaria./;/
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Esta politica serd revisada periddicamente para asegurar su continua idoneidad, eficacia y mejora
continua. Estard disponible y serd comunicard a todas las partes interesadas para garantizar su
comprension y adhesion.”

Articulo Segundo.- Sustituir el articulo tercero de la Resolucion No. UA-OCS-RS0-2023-024, por la Politica de
Seguridad vy Salud en el trabajo de la Universidad de las Artes aprobada en el articulo primero de este acto
administrativo.

Articulo Tercero.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, respecto del Articulo Primero que ponga en
conocimiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud.

Articulo Cuarto.- Notificar la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Posgrados e
Investigacion en Artes, a las Direcciones de Escuela, al Secretario de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion,
a la Secretaria Administrativa, a la Direccién de Talento, al responsable de seguridad y salud ocupacional para su
debido conocimiento, difusién y cumplimiento.

Articulo Quinto.- Se dispone a la Direccién de Comunicacion realizar el tramite pertinente para su publicacion en

Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes

Patricia Ayala Happe
Secretaria Adhoc

Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes
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