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RESOLUCION No. UA-OCS-RSO-2023-075
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”.

Que el articulo 349 de la Carta Maga sefiala: “El Estado garantizard al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd
un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerdn politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente.”

Que el articulo 350 de la Norma Suprema establece: "El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”.

Que laLey Orgénica de Educacion Superior, sefiala:

En el articulo 6: “Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes: (...) h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la
cdtedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica;

(i

En el articulo 6.1: “Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes: {...) d)
Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
de la catedra y consecucion del principio de calidad, (...).”

En el articulo 12: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccidn del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por
los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y
no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que

establece esta Ley.”
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En el articulo 17: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. {(...)"

En el articulo 36: “Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras
e investigacion. - Las universidades y escuelas politécnicas de cardcter publico y particular
asignardn de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago
de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacién serd de al menos el 6%
de sus respectivos presupuestos.”

En el articulo 78: “Definicidn de becas, créditos educativos y ayudas econdmicas.-Para efectos
de esta Ley, se entiende por: “a) Beca.-Es la subvencion total o parcial otorgada por las
instituciones de educacion superior, el ente rector de la politica publica de educacion superior, la
entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas
o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacion
superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica,
capacitacién, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacién
profesional, investigacion, difusion y las demds que defina el ente rector de la politica publica de
educacion superior. (...) c) Ayudas econémicas.-Es una subvencion de cardcter excepcional no
reembolsable, otorgada por el ente rector de la politica publica de educacién superior, las
instituciones de educacion superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas,
organismos internacionales o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a
estudios de educacidon superior, movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y
actividades de investigacion, capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las
demds que defina el ente rector de la politica publica de educacion superior. El rgano rector de
la politica publica de educacion superior establecerd, através del reglamento correspondiente,
los mecanismos, requisitos y demds condiciones para la formulacién y ejecucion de los programas
o proyectos de ayudas econdmicas. Estos lineamientos serdn de obligatorio cumplimiento
cuando se empleen recursos publicos en su financiacion. {...).”

En el articulo 86: “Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior.- Las
instituciones de educacion superior mantendrdn una unidad administrativa de bienestar
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, y
desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademds de obtencion de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en
las normativas de cada institucion.”

En el articulo 156: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras. En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion y afo
sabdtico.”
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Que el Reglamentode Carreray Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
(Resolucién Nro. RPC-SE-19-N0.055-2021, reformada mediante resoluciones RPC-SE-33-No.107-
2021, de 17 de septiembre de 2021, RPC-SE-07-No0.020-2022, de 24 de mayo de 2022, RPC-SE-
10-N0.029-2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-N0.007-2023, de 09 de marzo de 2023),

En el articulo 27: “Becas y ayudas economicas para el personal académico ocasional.- Las
universidades y escuelas politécnicas podrdn otorgar becas y ayudas econdmicas al personal
académico ocasional para la realizacion de estudios de posgrado y deberdn en ejercicio de su
autonomia responsable establecer las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en
el marco de las normas vigentes. Para el otorgamiento de becas o ayudas econdmicas se
contard con la debida planificacidn y andlisis etario institucional, precautelando en todos los
casos el correcto devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en la misma
institucion antes de su jubilacién.”

En el articulo 100: “Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de
capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; b) Los cursos en
metodologias de aprendizaje e investigacion; c) Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar; d) El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES;
y, e) Los programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través
de becas, ayudas econdmicas, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas
econdémicas serdn definidos por el drgano colegiado superior de la universidad o escuela
politécnica, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto institucional.
Ademads, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los pardmetros y procedimientos
para su devengacion.”

En el articulo 101: “Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiardn y ejecutardn programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.”

En el articulo 102: “Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas, podrd solicitar una licencia para la realizacion
de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser remuneradas total o parcialmente,
durante el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa
a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion,
éstas serdn por el periodo oficial de duracidn de los estudios. El personal académico titular tendrd
derecho ademds, a una licencia sin o con remuneracion total o parcial, para actividades de post
doctorado o estancias de investigacion.”

En el articulo 131: “Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional. - A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, las universidades y escuelas politécnicas
elaborardn un plan de perfeccionamiento que incluya becas, ayudas econdmicas y capacitaciones
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en funcién de la disponibilidad presupuestaria de la institucién.”

Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Artes
dispone:

En el articulo 92: “Garantia del perfeccionamiento académico. - El Vicerrectorado Académico
elaborard el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual considerardn
los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o
actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero. b) Los cursos en metodologias de
aprendizaje e investigacion. ¢) Los programas doctorales que realice el personal académico
titular agregado y auxiliar; d) El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; y, e) Los
programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de
becas, ayudas econdmicas, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas
serdn definidos por el Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, los mismos que
deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto institucional. Los pardmetros y
procedimientos para los programas de perfeccionamiento del personal académico y su
devengacion serdn establecidos por el Vicerrectorado Académico en coordinacidn con los
Consejos Directivos de Escuela.”

En el articulo 93: “Capacitacion y actualizacién docente. - La Universidad de las Artes disefiard y
ejecutard programas y actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico
titulary no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras universidades
o escuelas politécnicas. La Universidad de las Artes establecerd al menos el 1% de su presupuesto
anual para la formacion de su cuerpo docente y de investigacion de acuerdoa lo establecido en
el Estatuto y la planificacion y disponibilidad presupuestaria anual.”

En el articulo 123: “Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional. - A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, el Vicerrectorado Académico, por medio
de la Direccion de Acompafiamiento al Exito Académico, elaborard un plan de
perfeccionamiento que incluya becas, ayudas econdmicas y capacitaciones en funcion de la
disponibilidad presupuestaria de la institucién. El personal de apoyo académico a través de sus
unidades, jefaturas o escuelas correspondientes podran estipular en su Plan Operativo Anual
cursos de capacitacion para las actividades especificas de su personal de apoyo en el caso de
que las capacitaciones o cursos docentes apliquen. El personal de apoyo académico también
podrd participar en las capacitaciones programadas para el personal docente como parte de
su perfeccionamiento. El personal de apoyo académico deberd recibir al menos una
capacitacion anual relacionada a su campo profesional, gestion académica u otro, relacionado
a sus quehaceres laborales. El reembolso de un curso anual a su eleccidn aplica también para el
personal de apoyo académico, siempre y cuando se cumplan las mismas condiciones
mencionadas para el reembolso, de acuerdo a la planificacién operativa anual y disponibilidad
presupuestaria de la Universidad de las Artes, asi como la retribucidn en la socializacién de la

capacitacion a la escuela o unidad. Las ayudas econdmicas podrdn considerar el devengamiento
total o parcial de los vidticos en el caso que existan, dependiendo de la naturaleza del curso o
capacitacion justificado por la unidad académica o de gestion y la respectiva disponibilidad
presupuestaria; en caso que el personal de apoyo se desvincule de la Universidad de las Artes
se procederd a descontar de la liquidacion de haberes o conforme lo determine el Reglamento
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de becas y ayudas econdmicas. Las unidades, jefaturas o escuelas podrdn solicitar cursos o
capacitaciones especificas a la Direccion de Formacion Continua quienes podrdn ofrecer el curso
sin costo o a costo reducido segun lo determine la direccion.”

Que para efectos de la formacion de este acto administrativo se ha considerado las siguientes
actuaciones:

Mediante Memorando No. UA-SBU-DAESCU-2023-0133-M, de fecha 26 de septiembre de 2023,
Maria Fernanda Plaza, Directora de Asuntos Estudiantiles y de Comunidad Universitaria (E),
remite a William Anibal Herrera Rios, Rector, la comunicacién por la que entrega
el proyecto de Reglamento de becas para el personal académico y personal de apoyo académico,
indicando: “En relacion al proceso de la construccién del Reglamento de becas para el personal
académico y personal de apoyo académico que se ha trabajado en conjunto con las
distintas dreas, me permito hacer la entrega del instrumento legal para que pueda darse la
continuidad de su tratamiento.”

Mediante Memorando No. UA-VA-2023-0272-M, de fecha 13 de noviembre de 2023, el
Vicerrector Académico, Bradley Hilgert, remite al Rector, William Herrera Rios, lo solicitud de
ingreso de temas al orden del dia de la proxima sesién, ordinaria o extraordinaria al OCS, al tenor
siguiente: “En mi calidad de Autoridad de la Comision de Asuntos Académicos, en base a la
Resolucion No.UA-OCS-RSE-2021-004 de fecha 13 de enero de 2021 en el cual se aprobo la
conformacioén de las Comisiones Permanentes de Trabajo del Organo Colegiado Superior y su
correspondiente actualizacion realizada mediante Memorando Nro.UA-R-2023-0082-M de fecha
03 de marzo de 2023, remito para su conocimiento el Acta de Reunion Nro. UA-OCS-Com-AAcad-
2023-014-AC, de fecha 07 de noviembre de2023, en la cual la Comisién de Asuntos Académicos
decidio: (...) 2. Avalar la propuesta del Reglamento para el Otorgamiento de Becas y Ayudas
Econémicas para el Personal Académico y de Apoyo Académico de la Universidad
de las Artes y disponer a la Secretaria de Bienestar Universitario realizar los ajustes
conforme los comentarios expuestos en la sesion de la CAA. (...).” El Acta de Reunidn Nro. UA-
OCS-Com-AAcad-2023-014-AC, sefiala: “Avalar la propuesta del Reglamento para el
otorgamiento de Becas y Ayudas Econdmicas para el Personal Académico y de Apoyo Académico
de la Universidad de las Artes y disponer a la Secretaria de Bienestar Universitario realizar los
ajustes conforme los comentarios expuestos en la sesion de la CAA.”

Se deja constancia que el proyecto de normativa propuesto ha sido revisado por varias unidades:
Sara Tobar Olvera, Secretaria Administrativa (E): Priscila Amores Rodriguez, Coordinadora
Administrativa Financiera; Guadalupe Reyes Ayerves, Direccion Financiera; Jessica Plaza
Manzaba, Directora de Talento Humano; Jamie Miranda Vargas, Directora de Normativa vy
Asesoria Juridica, y al estar incluida la Direccion de Normativa y Asesoria Juridica, se tiene como
criterio juridico favorable al suscribir el mismo.

Que el articulo 62 del Estatuto de la Universidad de las Artes, establece: “Son atribuciones del Organo
Colegiado Superior: “(...) f) Aprobar los Reglamentos internos de la Universidad de las Artes y
resolver sobre las consultas que se le hicieren por las normas estatutarias y reglamentaria (...) i)
Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias de las comisiones que creare el Organo
Colegiado Superior. (...) Como referencia consta en el Art. 61 del Estatuto aprobado por el
Consejo de Educacion Superior, cuya numeracion fue reformulada por la Universidad de las

Artes.
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Que en la Sesion No. UA-OCS-50-2023-031, de caracter ordinaria, convocada el 16 de noviembre y
realizada el 22 de noviembre de 2023, las y los integrantes del Organo Colegiado Superior de |a
Universidad de las Artes, trataron y aprobaron el Reglamento para el Otorgamiento de Becas y
Ayudas Econdmicas para el Personal Académico y de Apoyo Académico de la Universidad de las
Artes, de conformidad a los argumentos de hecho y de derecho expuestos durante el desarrollo
de la sesion.

Que conforme lo prescrito en los literales i) y k) del articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento del
Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones y atribuciones del/la
Presidente/a del Organo Colegiado Superior, entre otras: “...) i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc
en caso de ausencia temporal del/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior; (...) “k) Legalizar
con su firma, de manera conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las Resoluciones
que expida el Organo Colegiado Superior;”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere |z Ley Organica de Educacion Superior y la Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento para el Otorgamiento de Becas y Ayudas Econdmicas para el
Personal Académico y de Apoyo Académico de la Universidad de las Artes, al tenor siguiente:

“REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PERSONAL
ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CAPITULO | GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento regula el proceso de asignacion, seguimiento vy
devengacion de becas y ayudas econdmicas que la Universidad de las Artes concedera en favor
del personal académico y de apoyo académico titular y no titular ocasional, con el objeto de
mejorar su formacién y capacitacion, de acuerdo con el plan de perfeccionamiento académico.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacién obligatoria para
las &reas intervinientes en este proceso y para el personal académico y personal de apoyo
académico titular y no titular ocasional.

Articulo 3.- Principios. - El presente reglamento se rige por los siguientes principios
Autonomia responsable.

lgualdad de oportunidades.

Transparencia.

Inclusion.

Equidad.

Responsabilidad.

Interculturalidad.

Excelencia Académica.
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Articulo 4.- Financiamiento. - La Universidad de las Artes en ejercicio de su autonomia
responsable, en cumplimiento a sus objetivos institucionales y de conformidad con lineamientos
y la disponibilidad presupuestaria, garantizard las actividades de formacion, capacitacion y
actualizacion del personal académico mediante la ejecucién del plan de perfeccionamiento
académico. Las condiciones y los montos de las becas, ayudas econdmicas y otras seran
definidos en el presente Reglamento.

Articulo 5.- Definiciones. - Para efecto de la aplicacion de este reglamento, se consideraran las
siguientes definiciones:

Solicitante. - Personal académico y personal de apoyo académico titular o no titular ocasional de
la Universidad de las Artes que requiere una beca o ayuda econdmica para formacion y/o
capacitacién.

Beneficiario. - Personal académico y personal de apoyo académico titular o no titular ocasional
de la Universidad de las Artes que ha recibido el beneficio a su favor, por parte del Comité de
Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y apoyo académico, para la entrega de una
ayuda econdmica. El beneficiario deberd, obligatoriamente, suscribir el respectivo contrato vy la
documentacion legal habilitante.

Becario. - Personal académico y/o personal de apoyo académico titular y no titular ocasional de
la Universidad de las Artes que ha recibido el beneficio por parte del Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas del personal académico y apoyo académico, para la entrega de una beca; el/la
adjudicatario/a de una beca debera, obligatoriamente suscribir el respectivo contrato y los otros
documentos legales habilitantes. El becario no podra percibir otro beneficio por parte de la
institucion paralelamente, mientras se encuentre vigente el contrato suscrito para este objeto.
Plan de Perfeccionamiento Académico. - Comprenden las actividades orientadas en: a)
incrementar los niveles de formacion académica; b) fortalecimiento de capacidades en materia
metodoldgica para el aprendizaje y/o la investigacion y en aspectos inherentes a las dreas afines
a la profesion incluyendo la docencia.

Beca. - Es la subvencion total o parcial otorgada por la Universidad de las Artes, en uso de su
autonomia responsable o a través de fondos de organismos nacionales, extranjeros o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, y que mantengan convenios con la universidad.

Ayuda econdmica. - Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por
la Universidad de las Artes o a través de fondos de organismos internacionales o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, que mantengan convenios con la universidad. Los fondos
destinados podran cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacién superior,
movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion,
capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas gque defina el ente
rector de la politica publica de educacién superior.

Desistimiento. - Cuando el becario o beneficiario de manera voluntaria decide abandonar o dejar
insubsistente el procedimiento de la beca o ayuda econdmica y este haya recibido los valores
correspondientes, se deberd devolver la totalidad de los recursos entregados al becario o
beneficiario por la Universidad de las Artes mas los intereses generados desde la fecha de
entrega efectiva de los fondos, calculados conforme la tasa activa referencial, segun la tabla
publicada por el Banco Central del Ecuador, hasta la fecha efectiva de pago.

Personal académico. - El personal académico lo constituyen las y los profesores investigadores.
Personal de apoyo académico: El personal de apoyo académico lo constituyen los técnicos
docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorios, talleres y salas, los técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacion en la Universidad

de las Artes.
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Periodo de compensacién: Es la obligacion laboral que contrae el personal académico y de apoyo
academico titular y no titular ocasional que consiste en retribuir en tiempo, conocimiento e
investigacion la inversion que ha realizado la Universidad, en sus estudios.

Responsable Solidario (garante): Es la persona natural, que no pertenezca a la comunidad
Universidad de las Artes, que responde en forma personal y solidaria, en caso de existir
incumplimiento por parte del becario/a, respecto a las obligaciones establecidas en el contrato
de beca o ayuda econdmica.

Cuarto nivel de formacion académica: Son programas de estudios que proporcionan
competencias altamente especializadas, tanto disciplinarias, como multi, inter vy
transdisciplinarias para el ejercicio profesional y la investigacion, segin la Ley Organica de
Educacion Superior corresponden a este nivel el titulo de especialista y los grados académicos
de maestria y Doctorado (PhD).

CAPITULO I
COMITE DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DEL PERSONAL ACADEMICO Y APOYO ACADEMICO

Articulo 6.- Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y apoyo académico.-
Constituye la maxima instancia en cuanto a la administracién, otorgamiento, regulacién,
suspension o terminacién de becas y ayudas econdmicas del personal académico y de apoyo
académico. Se encuentra conformado por:

a. Vicerrector/a Académico/a o su delegado, con derecho a voto, quien lo presidira.

b. Vicerrector/a de Posgrados e Investigacidn en Artes, o su delegado, con derecho a voto.

c. Coordinador/a Administrativa Financiera o su delegado, con derecho a voto

d. Secretaria/o de Bienestar Universitario, sin derecho a voto

e. Miembro de |a Direccion de Normativas y Asesoria Juridica, quien actuara como Secretario/a
Adhoc del comité, sin derecho a voto.

El comité sesionara cuando lo considere necesario; sus resoluciones se tomaran por mayoria
simple de votos y el quorum para conformarse, seran la mitad mas uno.

Cada decision que tome el comité contemplarad su acta, misma que sera elaborada por el
Secretario/a Ad Hoc y debidamente firmada por los integrantes en un tiempo maximo de (5) dias
laborables

Articulo 7.- Atribuciones del Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y

apoyo académico. - Contara con las siguientes atribuciones:

a. Aplicar el presente Reglamento y definir los instructivos, lineamientos, formularios y demas
documentos necesarios para becas y ayudas econdmicas.

b. Elaborary aprobar las bases de las convocatorias para becas y ayudas econdmicas.

C. Analizar, aprobar, adjudicar, suspender, terminar o negar los informes de becas o ayudas
economicas elaborados por la Secretaria de Bienestar Universitario.

d. Revocar la adjudicacion de las becas o ayudas econémicas otorgadas, cuando se demuestre
que la persona becaria o beneficiaria ha incurrido en actos contrarios a la normativa legal
vigente.

e. Resolver las reconsideraciones presentadas por las y los solicitantes.

CAPITULO III

8
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DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION I: DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 8.- Tipos de becas.- Para efectos de garantizar el cumplimiento del plan de
perfeccionamiento del personal académico titular, se podra otorgar beca total o parcial para la
realizacion de estudios de doctorado y posdoctorado en cuyo caso cubrird los montos
relacionados a colegiaturas exceptuando el valor de la matricula; debiendo contemplar como
primera opcién los que se ofertan en la misma institucion.

Articulo 9.- Requisitos para aplicar a las becas. - Para aplicar a las becas, las y los postulantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener titulo académico de maestria debidamente inscrito en el érgano rector de la politica
publica de educacidn superior.

b. Tener dos (2) afios minimo, consecutivos como personal académico titular de la Universidad
de las Artes, certificado por la Direccién de Talento Humano.

c. Presentar una carta actualizada de haber sido admitido en un programa de estudio.

d. Informacidn del programa de estudios en el que conste el cronograma académico y valor
total de la colegiatura.

e. Acreditar en la ultima evaluacion integral de desempefio del personal académico un puntaje
minimo de 85 puntos sobre 100.

f. Contar con minimo una (1) publicacidén académica u obra de relevancia con filiacién de la
Universidad de las Artes en los Ultimos dos (2) afios.

g. Presentar la solicitud de beca dirigida al Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal
académico y apoyo académico

h. Tener un informe aprobado por el correspondiente Consejo Directivo de Escuela o
Departamento Transversal de Teorfas Criticas y Practicas Experimentales.

i. Presentar un documento emitido por el Vicerrectorado Académico en coordinacién con las
Direcciones de Escuela o Departamento avalando la pertinencia del programa de estudio a
realizar, el cual debera estar alineado al Plan de Perfeccionamiento Académico.

j- No haber sido sancionado por faltas graves por la maxima autoridad ejecutiva o por el
Organo Colegiado Superior en los ultimos dos (2) afios

k. No haber sido sancionado por faltas muy graves por la maxima autoridad ejecutiva o por el
Organo Colegiado Superior en los Gltimo cinco (5) afios.

I. No encontrarse en el periodo de compensacion de una beca o ayuda econdmica previa con
la institucidn u otro ente externo estatal.

m. No tener un contrato de beca o ayuda econdmica vigente con la institucion u otro ente
externo estatal.

n. Presentar el certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo publico generado por
el Ministerio de Trabajo.

0. No encontrarse en goce de licencia con o sin remuneracion

Articulo 10.- Duracién de la beca. - Las becas se otorgaran solamente durante el periodo
estipulado en el programa de estudios. El becario que por razones de caso fortuito o fuerza
mayor a él no concluya sus estudios en el plazo previsto en el contrato, deberd presentar ante
la Escuela o Departamento correspondiente una comunicacion dirigida al Comité de Becas y
Ayudas Econdmicas del personal académico y apoyo académico solicitando extension del plazo
para la terminacién de sus estudios explicando las razones que le impidieron culminar en el plazo

| 7

Dir: Boyacé y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador « Teléfono: +533 4 2580700 « Correo: info@uarteseduec  § w (@ @ @uartesec | www.uartes.edu.ec



Universidad
de las Artes

La educacidn pablica y de calidad en artes es un derecho PR S

previsto y adjuntando los documentos que sustenten su solicitud, asi como un cronograma de
actividades que garantice la culminacion de sus estudios, lo cual no debera de superar 6 meses
en el caso de enfermedad y hasta 1 afio en caso fortuito o de fuerza mayor.

Articulo 11.- Monto de la beca. — El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal
académico y apoyo académico mediante informe motivado sujeto a la disponibilidad
presupuestaria institucional, determinara el pago del 100%, 75% o del 50% del costo de
colegiatura del programa exceptuando la matricula, lo cual se encuentra establecido en un
maximo de veinte (20) salarios basicos unificados. Los valores dependeran de las demandas y
fondos destinados para el efecto en el periodo fiscal determinado.

Articulo 12.- Tipos de ayudas econémicas.- Para efectos de garantizar los procesos de
capacitacion y actualizacion del personal académico titular se puede otorgar una (1) vez por afio
ayudas econémicas totales o parciales para financiar la participacion en cursos u otros eventos
de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en el pais como en el extranjero, asi como
financiamiento para asistir a cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; debiendo
priorizar los brindados por la misma institucion.

Articulo 13.- Rubros por ayuda econdmica. — Los rubros a financiar por concepto de ayuda
econodmica se otorgaran en funcidn de la disponibilidad presupuestaria de la Universidad de las
Artes, los cuales seran:

a. Costode inscripcién: Debera estar justificado con la factura o comprobante correspondiente,
emitido por la institucion de acogida.

b. Transporte: El costo de pasaje aéreo en clase econdmica, maritimo o terrestre deberd ser
documentado y justificado con la factura o comprobante correspondiente. El rubro no cubre
por ninguna circunstancia pago de penalidades de ningun tipo de transportacion, tramite de
visa, pasaporte o envio de documentacién. Esto debera ser financiado por el beneficiario.

c. Alimentacidn y hospedaje: La cobertura por alimentacién y hospedaje, dentroy fuera del pais
deberd ser justificado con la factura o comprobante correspondiente.

En el caso de que el rubro otorgado por el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del Personal
Académico y de Apoyo Académico no cubra todos los gastos demandados por el beneficiario,
éste debera cubrir la diferencia.

Para la participacion en programas académicos virtuales, se considerara Gnicamente el rubro de
inscripcién.

Articulo 14. — Requisitos para aplicar a las ayudas econdmicas. - Para aplicar a las ayudas

econdmicas para perfeccionamiento y/o capacitacion de hasta un (1) afio, las y los postulantes

deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican:

a. Ser personal académico titular de la Universidad de las Artes.

b. Tener un (1) afio minimo como personal académico titular de la Universidad de las Artes,
certificado por la Direccién de Talento Humano.

c. Acreditar en la ultima evaluacion integral de desempefio del personal académico un puntaje
igual o superior a 80 puntos sobre 100.

d. Presentar un documento emitido por el Vicerrectorado Académico en coordinacién con las
Direcciones de Escuela o Departamento avalando la pertinencia del programa de estudio a
realizar, el cual debera estar alineado al Plan de Perfeccionamiento Académico.
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e. Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo publico generado por el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 15.- Monto de las ayudas econdmicas. - El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del
personal académico y apoyo académico podra adjudicar el costo total o parcial de los cursos de
capacitacion, seminarios, congresos, etc., de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria; el
mismo que no debera de superar el monto maximo de cuatro (4) salarios basicos unificados por
beneficiario.

SECCION i
DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

Articulo 16.- Tipos de becas.- Para efectos de garantizar el cumplimiento del plan de
perfeccionamiento del personal académico no titular ocasional tiempo completo o medio
tiempos, se podra otorgar beca total o parcial para la realizacion de estudios de posgrado en
cuyo caso cubrird los montos relacionados a colegiaturas exceptuando el valor de la matricula;
debiendo contemplar como primera opcion los que se ofertan en la misma institucion.

Articulo 17.- Requisitos para aplicar a las becas. - Para aplicar a las becas los postulantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a. Tener titulo académico debidamente registrado en. érgano rector de la politica publica

b. Ser personal académico no titular ocasional tiempo completo o medio tiempo de la
Universidad de las Artes por al menos tres (3) afios consecutivos certificado por la Direccion
de Talento Humano.

c. Presentar una carta actualizada de haber sido admitido en programa de estudio.

d. Informacion del programa de estudios en el que conste el cronograma académico y valor
total de la colegiatura.

e. Acreditar en la Ultima evaluacion integral de desempefio del personal académico un puntaje
minimo de 85 puntos sobre 100.

f. Contar con al menos una (1) publicacion académica u obras de relevancia con filiacion de la
Universidad de las Artes en los ultimos (2) dos afios.

g. Presentar una solicitud de beca dirigida al Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal
académico y apoyo académico

h. Presentar un documento emitido por el Vicerrectorado Académico en coordinacidn con las
Direcciones de Escuela o Departamento avalando la pertinencia del programa de estudio a
realizar, el cual debera de estar contemplado en el Plan de Perfeccionamiento Académico.

i. No haber sido sancionado por faltas graves por la maxima autoridad ejecutiva o por el Organo
Colegiado Superior en los ultimos dos (2) afios

j. No haber sido sancionado por faltas muy graves por la maxima autoridad ejecutiva o por el
Organo Colegiado Superior en los dltimo cinco (5) afios.

k. No encontrarse en el tiempo de compensacion de una beca o ayuda economica previa.

I. No tener un contrato de beca o ayuda econdmica vigente.

m. Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo publico generado por el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 18.- Duracién de la beca. - Las becas se otorgaran solamente durante el periodo
estipulado en el programa de estudios. El becario que por razones de caso fortuito o fuerza
mayor a él no concluya sus estudios en el plazo previsto en el contrato, debera presentar ante

11 g)

Dir.: Bayaca y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador  Teléfono: +593 4 2590700 « Correo: info@uarteseduec  fw @ @ @uartesec | www.uartes.edu.ec



Universidad
de las Artes

La educacion publica y de calidad en artes es un derecho e

la Escuela o jefatura correspondiente una comunicacion dirigida al Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas del personal académico y apoyo académico solicitando extension del plazo para la
terminacion de sus estudios explicando las razones que le impidieron culminar en el plazo
previsto y adjuntando los documentos que sustenten su solicitud, asi como un cronograma de
actividades que garantice la culminacién de sus estudios, lo cual no debera de superar 6 meses
en el caso de enfermedad y hasta un (1) afio en caso fortuito o de fuerza mayor.

Articulo 19.- Monto de la beca. — El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal
académico y apoyo académico mediante informe motivado sujeto a la disponibilidad
presupuestaria institucional, determinard el pago del 100%, 75% o del 50% del costo de
colegiatura del programa exceptuando la matricula, lo cual se encuentra establecido en un
maximo de doce (12) salarios basicos unificados. Los valores dependeran de las demandas vy
fondos destinados para el efecto en el periodo fiscal determinado

Articulo 20.- Tipos de ayudas econdmica.- Para efectos de garantizar los procesos de capacitacion
y actualizacién del personal académico no titular ocasional se puede otorgar una vez por afio
ayudas econdmicas totales o parciales para financiar la participacion en cursos u otros eventos
de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero, asi como
financiamiento para asistir a cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; debiendo
priorizar los brindados por la misma institucion.

Articulo 21.- Rubros por ayuda econdmica. — Los rubros a financiar por concepto de ayuda
economica se otorgaran en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la Universidad de las
Artes, los cuales seran:

a. Costo de inscripcion: Deber estar justificado con la factura o comprobante correspondiente,
emitido por la institucién de acogida.

b. Transporte: El costo de pasaje aéreo en clase econdmica, maritimo o terrestre debera ser
documentado vy justificado con la factura o comprobante correspondiente. El rubro no cubre
por ninguna circunstancia pago de penalidades de ningdn tipo de transportacion, tramite de
visa, pasaporte o envio de documentacion. Esto debera ser financiado por el beneficiario.

c. Alimentacién y hospedaje: La cobertura por alimentacion y hospedaje, dentroy fuera del pais
debera ser justificado con la factura o comprobante correspondiente.

En el caso de que el rubro otorgado por el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del Personal
Académico y de Apoyo Académico no cubra todos los gastos demandados por el beneficiario,
éste deber3 cubrir la diferencia.

Para la participacion en programas académicos virtuales, se considerard tnicamente el rubro de
inscripcion.

Articulo 22. — Requisitos para aplicar a las ayudas econdémicas. - Para aplicar a las ayudas

econdmicas para perfeccionamiento y/o capacitacion de dos meses a un afio, los/las postulantes

deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican:

a. Tener tres (3) afios minimo como personal académico ocasional tiempo completo o medio
tiempo de la Universidad de las Artes, certificado por la Direccién de Talento Humano.

b. Acreditar en la Ultima evaluacién integral de desempefio del personal académico un puntaje
igual o superior a 80 puntos sobre 100.

c. Presentar un certificado emitido por el Vicerrectorado Académico en coordinacion con las
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Direcciones de Escuela avalando la pertinencia del programa de estudio a realizar, el cual
debera estar alineado al Plan de Perfeccionamiento Académico.

d. Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo publico generado por el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 23.- Monto de las ayudas econdmicas. - El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del
personal académico y apoyo académico podra adjudicar el costo total o parcial de los cursos de
capacitacion, seminarios, congresos, etc., de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria; el
mismo que no debera de superar el monto maximo de tres (3) salarios basicos unificados.

SECCION 111
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR U OCASIONAL TIEMPO COMPLETO

Articulo 24.- Tipos de becas.- Para efectos de garantizar el cumplimiento del plan de
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, se podra otorgar beca total o parcial para
la realizacion de estudios de posgrado dentro de la institucion en cuyo caso cubrird los montos
relacionados a colegiaturas exceptuando el valor de la matricula.

Articulo 25.- Requisitos para aplicar a las becas. - Para aplicar a las becas los postulantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a. Tener titulo académico debidamente registrado en dérgano rector de la politica publica

b. Ser personal de apoyo académico de la Universidad de las Artes por al menos dos (2) afios
consecutivos, certificado por la Direccion de Talento Humano.

c. Presentar una carta actualizada de haber sido admitido en un programa de estudio.

d. Informacion del programa de estudios en el que conste el cronograma académico y valor
total de la colegiatura.

e. Acreditar en la Gltima evaluacioén integral de desempefio del personal académico un puntaje
minimo de 85 puntos sobre 100.

f. Presentar una solicitud de beca dirigida al Comité de Becas y Ayudas Economicas del personal
académico y apoyo académico,

g. Presentar un documento emitido por el Vicerrectorado Académico en coordinacion con las
Direcciones de Escuela o Jefaturas académicas avalando la pertinencia del programa de
estudio a realizar, el cual deberd estar alineado al Plan de Perfeccionamiento Académico.

h. No haber sido sancionado por faltas graves por la méxima autoridad ejecutiva o por el Organo
Colegiado Superior en los Ultimos dos (2) afios

i. No haber sido sancionado por faltas muy graves por la maxima autoridad ejecutiva o por el
Organo Colegiado Superior en los Ultimo cinco (5) afios.

j. No encontrarse en el tiempo de compensacion de una beca o ayuda econdémica previa.

k. No tener un contrato de beca o ayuda econdmica vigente.

|. Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo publico generado por el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 26.- Duracién de la beca. - Las becas se otorgaran solamente durante el periodo
estipulado en el programa de estudios. El becario que por razones de caso fortuito o fuerza
mayor a él no concluya sus estudios en el plazo previsto en el contrato, debera presentar ante
la Escuela o jefatura correspondiente una comunicacion dirigida al Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas del personal académico y apoyo académico solicitando extension del plazo para la
terminacién de sus estudios explicando las razones que le impidieron culminar en el plazo
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previsto y adjuntando los documentos que sustenten su solicitud, asi como un cronograma de
actividades que garantice |la culminacion de sus estudios, lo cual no debera de superar 6 meses
en el caso de enfermedad y hasta 1 afio en caso fortuito o de fuerza mayor.

Articulo 27.- Monto de la beca: El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico
y apoyo académico mediante informe motivado sujeto a la disponibilidad presupuestaria
institucional, determinard el pago del 100%, 75% o del 50% del costo de colegiatura del
programa exceptuando la matricula. Los valores dependeran de las demandas y fondos
destinados para el efecto en el periodo fiscal determinado.

Articulo 28.- Tipos de ayudas econémicas.- Para efectos de garantizar los procesos de
capacitacion y actualizacion del personal de apoyo académico se puede otorgar una vez por afio
ayudas economicas totales o parciales para financiar la participacién en cursos u otros eventos
de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pafs como en el extranjero, asi como
financiamiento para asistir a cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; debiendo
priorizar los brindados por la misma institucion.

Articulo 29.- Rubros por ayuda econdmica. — Los rubros a financiar por concepto de ayuda
econdmica se otorgaran en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la Universidad de las
Artes, los cuales seran:

a. Costo de inscripcién: Deberd estar justificado con la factura o comprobante correspondiente,
emitido por la institucion de acogida.

b. Transporte: El costo de pasaje aéreo en clase econdmica, maritimo o terrestre deberd ser
documentado y justificado con la factura o comprobante correspondiente. El rubro no cubre
por ninguna circunstancia pago de penalidades de ninguin tipo de transportacién, tramite de
visa, pasaporte o envio de documentacion. Esto deberd ser financiado por el beneficiario.

c. Alimentacidn y hospedaje: La cobertura por alimentacién y hospedaje, dentroy fuera del pais
deberad ser justificado con la factura o comprobante correspondiente

En el caso de que el rubro otorgado por el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del Personal
Académico y de Apoyo Académico no cubra todos los gastos demandados por el beneficiario,
éste debera cubrir la diferencia.

Para la participacion en programas académicos virtuales, se considerara Unicamente el rubro de
inscripcion.

Articulo 30. ~ Requisitos para aplicar a las ayudas econdmicas. - Para aplicar a las ayudas

economicas para perfeccionamiento y/o capacitacion de dos meses a un afio, los/las postulantes

deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican:

a. Ser personal de apoyo académico titular u ocasional tiempo completo de la Universidad de
las Artes

b. Tener dos (2) afio minimo, como personal de apoyo académico titular y ocasional tiempo
completo de la Universidad de las Artes, certificado por la Direccién de Talento Humano.

c. Acreditar en la ultima evaluacién integral de desempefio del personal académico un puntaje
igual o superior a 80 puntos sobre 100.

d. Presentar un certificado emitido por el Vicerrectorado Académico en coordinacién con las
Direcciones de Escuela o Jefaturas académicas avalando la pertinencia del programa de
estudio a realizar, el cual deberd estar alineado al Plan de Perfeccionamiento Académico.
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e. Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo publico generado por el
Ministerio de Trabajo

Articulo 31.- Monto de las ayudas econdmicas. - El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del
personal académico y apoyo académico podra adjudicar el costo total o parcial de los cursos de
capacitacién, seminarios, congresos, etc., de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria; el
mismo que no debera de superar el monto maximo de dos (2) salarios bdsicos unificados.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 32.- Identificacién de necesidades. - Las necesidades estaran incorporadas en el Plan de
Perfeccionamiento Académico.

Articulo 33.- Revision de requisitos. - Las o los solicitantes presentaran la informacion requerida
bajo los formatos y procedimientos establecidos por la Secretaria de Bienestar Universitario. En
caso de encontrarse errores o inconsistencias en los requisitos de documentacién, la
mencionada unidad, notificara mediante correo electrénico al postulante, quien podrd
convalidar los documentos en un término de tres (3) dias. En el caso de no cumplir con la
convalidacion, se entendera el desistimiento del proceso.

Articulo 34.- Validacion. — La Secretaria de Bienestar Universitario emitird un informe del
cumplimiento de los requisitos sobre la solicitud de beca y/o ayuda econdmica, el cual serd
puesto en conocimiento de los miembros del Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal
académico y apoyo académico en un término maximo de diez (10) dias, quienes tendran la
facultad de aprobar o negar la solicitud.

Articulo 35.- Adjudicacidn y notificacion. - El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal
académico y apoyo académico emitira el acta resolutiva y ésta serd notificada al o las/os
interesados/as por parte de la Secretaria de Bienestar Universitario Universitaria en un término
maximo de dos (2) dias de su recepcion.

Articulo 36.- Impugnacidén de resultados. — En el caso de que la o el solicitante cuente con la
negativa por parte del Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y apoyo
académico, contard con diez (10) dias término a partir de la notificacion de resultados para
impugnar la decision, mediante una solicitud por escrito presentada a través de la Secretaria de
Bienestar Universitario , quien revisara el caso y emitira un informe motivado, que sera elevado
al Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes para que éste pueda emitir la
resolucién correspondiente. En el caso de que el motivo de la negativa sea por falta de
disponibilidad presupuestaria, no procede el proceso de impugnacion.

Articulo 37.- Contrato de Financiamiento de Beca o ayuda econdmica. - Una vez notificado sobre
la aceptacion de la beca o ayuda econdmica, y transcurrido el tiempo para la atencion de
impugnaciones, la Direccion de Normativa y Asesoria Juridica elaborara el contrato en el que se
definiran los derechos v las obligaciones de las partes, asi como los desembolsos. En caso de que
el contrato no sea suscrito, en el término de (3) dias desde su notificacién se entendera el
desistimiento del becario o beneficiario; salvo por casos fortuitos o de fuerza mayor
debidamente documentados. Para la suscripcion del contrato de financiamiento, la o el becario
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o beneficiario debera contar con una persona natural que respalde de forma solidaria, el
cumplimiento de las obligaciones no académicas establecidas en el referido contrato.

Articulo 38.- Del pagaré. - Al momento de suscribir el contrato de beca o ayuda econdmica, el
becario/beneficiarioy su responsable solidario suscribirdn un pagaré, por el monto total del valor
a recibir; documento que sera devuelto una vez que el Comité de Becas y Ayudas Economicas
del personal académico y apoyo académico suscriba la resoluciéon de dar por conocido el
cumplimiento de las obligaciones del becario/beneficiario.

Articulo 39.- Desembolso. —Se realizard el desembolso del monto asignado por el Comité de
Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y apoyo académico, conforme el
cronograma de pagos del programa o curso de capacitacion y la disponibilidad presupuestaria.

La Secretaria de Bienestar Universitario incluird en su Plan Operativo Anual los valores
correspondientes a becas y ayudas econdmicas, de conformidad a los lineamientos establecidos
para el ejercicio fiscal, en el que se deberd incluir los compromisos de recursos sobre becas y
ayudas econdmicas aprobados y que deben devengarse cotejando el plazo de los programas o
cursos en cada ejercicio fiscal de la Universidad, para lo cual se contard con el informe de
seguimiento de la direccidn de Escuela o Departamento correspondiente.

Articulo 40.- Obligaciones del becario o beneficiario. — Una vez concedida la beca o ayuda

econdmica, la o el becario/beneficiario tiene las siguientes obligaciones:

a. Suscribir el contrato con la Universidad gue contemplard la entrega de una garantia
renovable periddicamente, de ser el caso, por los recursos econdmicos que recibira
correspondientes al monto de la beca o ayuda econdmica; asi como el compromiso de
laborar en la institucion por lo menos el doble del tiempo de duraciéon de sus estudios
realizados.

b. Culminar sus estudios de formacidn, capacitacion o perfeccionamiento para los que fue
becado o solicitd la ayuda econdmica, dentro del tiempo establecido para cumplir con el
objetivo académico.

c. No cometer ningun tipo de faltas estipuladas en el cddigo de ética o demas normativa
aplicable.

d. Dentro del periodo de compensacién participar en forma activa en los eventos académicos
para los que fuere convocado por la Universidad de las Artes para la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en el programa de estudio o capacitacion.

e. Desempefiar la actividad que le fuera designada, de acuerdo con la modalidad de estudios.

f. Comunicar de inmediato cualquier inconveniente que presente su programa de estudios a la
Universidad, cuando el programa se desarrolle en otra institucion nacional o extranjera.

g. En el caso de becas para estudios de posgrado, doctorado o posdoctorado el becario
presentara en forma semestral o por modulo asistido, un informe de calificaciones de las
materias cursadas al Director de la Escuela o Departamento y a la Secretaria de Bienestar
Universitario.

h. Presentar a la Universidad los comprobantes o descargos de utilizaciéon de los recursos
econdmicos que reciba de la institucion relacionados con el programa de estudios para el que
fue otorgada la beca o ayuda econdmica.

i. Destinar los fondos al objeto de la beca o ayuda econdmica.

j- Elolabecario/a que haya culminado sus estudios en el exterior, estd obligado a comunicar a
la direccién de Escuela o Departamento y este a su vez comunicara al Comité de becas y
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ayudas economicas del personal académico y de apoyo académico la terminacién de su
relacion con la institucion extranjera donde realizé sus estudios, dentro del término de 10
dias posteriores a su culminacion.

k. El o la becario/a debera reintegrarse a sus labores en la Universidad de las Artes, forma
inmediata.

CAPITULOV
DEL DEVENGAMIENTO O REEMBOLSO

Articulo 41.- Periodo de Compensacién. - El contrato de beca o ayuda econdmica debera disponer
en forma expresa la obligacion de la o el becario/beneficiario de trabajar en la Universidad de
las Artes, por el doble del tiempo de duracién de sus estudios y debera dedicarlos
prioritariamente a la investigacion y docencia.

Durante el periodo que dure su programa de estudio, el becario no podra realizar en la
Universidad de las Artes ninguna actividad administrativa, gremial o de cualquier otra indole que
no esté directamente relacionada con su programa de estudio, con la excepcion de conformar
comisiones para procesos académicos, que voluntariamente acepte integrar. La Direccion de
Talento Humano deberd informar anualmente a las unidades académicas y al becario el nivel de
cumplimiento de su periodo de compensacion.

Una vez cumplido el periodo de compensacién por parte de la o el becario/beneficiario, la
Direccion de Escuela o Departamento informara al Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del
personal académico y apoyo académico para que declare la terminacion del contrato de
financiamiento por cumplimiento de las obligaciones.

En caso de que durante el periodo de compensacion la o el becario/beneficiario sea destituido,
renuncie o no se contindia con su contratacién por negligencia, dolo o cualquier otra causal
establecida en la norma pertinente, se entenderd como no cumplido el periodo de
compensacion y se declarard la terminacién del contrato por incumplimiento, lo que dard
derecho a la Universidad de las Artes de recuperar los valores consignados con descuento a su
remuneracion o a la liquidacién de sus haberes. En el caso de que sea necesario se dara inicio al
proceso de ejecucion del pagaré a través del proceso de coactiva para el pago de la
indemnizacion respectiva.

Articulo 42.- Otras formas de Compensacidn. - La Universidad de las Artes establece otras formas

de compensacién para los becarios o beneficiarios, las cuales se acordarén de acuerdo a las

necesidades institucionales. Las opciones para el cumplimiento de la compensacion podran ser:

a. Porvinculacion en proyectos académicos, de innovacion, emprendimiento o de investigacion.
Se podra devengar por el tiempo de participacion en el proyecto ya sea que este se ejecute
a través de un convenio, invitacion o acuerdo entre las partes, siempre y cuando no forme
parte de sus actividades previas como personal académico o de apoyo academico.

b. Desarrollo y culminacién de una evaluacion de proyectos requeridos por la entidad rectora
del sistema de educacién superior. La o el becario/beneficiario podra devengar por el plazo
otorgado para la evaluacién del proyecto, cuando corresponda.

c. Desarrollo de actividades académicas relacionadas con la imparticién de clases en los niveles
de formacion: posgrado o en cursos de formacidn continua, adicionales a sus actividades de
docencia establecida en su programacion académica.
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d. A través de publicaciones académicas u obras artisticas, en el caso de las publicaciones con
su respectivo ISBN podran ser libros, capitulos de libro o articulos indexados. En el caso de
obras artisticas, obtener el certificado de obra relevante.

Cuando la compensacion se trate de obras académicas o de desarrollo de proyectos de
investigacion, estos requeriran el aval del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

La o el becario/beneficiario que hubiese iniciado el periodo de compensacion, podra solicitar en
forma debidamente justificada, que el periodo restante de la compensacion pueda realizarlo
mediante una de las opciones establecidas en este articulo. La unidad académica evaluara la
pertenencia de la solicitud de la o el becario/beneficiario y de ser el caso, remitird el respectivo
informe favorable al Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y apoyo
académico. Una vez que se apruebe esta modificacién, se realizara la adenda respectiva al
contrato inicial de la o el becario/beneficiario, en donde constardn las nuevas condiciones de
compensacion. La unidad académica realizara el seguimiento respectivo del cumplimiento de la
misma.

Articulo 43.- Incumplimiento de las obligaciones. - En caso que la o el becario/beneficiario
incumpliere con las obligaciones previstas en el contrato de financiamiento de beca o ayuda
econdmica, la unidad académica correspondiente solicitara al Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas del personal académico y apoyo académico por intermedio de la Secretaria de
Bienestar Universitario, que declare la terminacién unilateral del contrato por incumplimiento
de las obligaciones por parte de la o el becario/beneficiario. Este organismo dispondra al drea
que corresponda que dé inicio al procedimiento administrativo correspondiente en contra del
becario/beneficiario incumplido a efectos que restituya de manera inmediata a la Institucién, a
titulo de indemnizacién, el valor total recibido por concepto de beca o ayuda econdmica, més
los intereses generados desde la fecha de entrega efectiva de los fondos hasta la fecha efectiva
de pago, calculados conforme la tasa activa publicada por el Banco Central del Ecuador previo
informe de la Direccidn financiera.

Asi mismo, el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y apoyc académico
dispondrad a la Direccion de Talento Humano, registrar en el expediente del becario/beneficiario
el incumplimiento del contrato de financiamiento de beca o ayuda econdmica, a efectos de no
adjudicar una nueva beca o ayuda econdmica por el lapso establecido en la resolucién del
Comité.

Si el incumplimiento se produjere por caso fortuito o fuerza mayor calificados como tales por el
Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y apoyo académico, éste
exonerara al becario/beneficiario del cumplimiento de la obligacién de restitucion, asi como no
quedara registrado en su expediente como incumplido.

Articulo 44.- Terminacién de contrato de beca o ayuda econémica. — El Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas del personal académico y apoyo académico, mediante resolucién motivada podré
dar por terminado el contrato de beca o ayuda econdmica por las siguientes causales:

a. Por abandono de los estudios, se realizara el proceso correspondiente de acuerdo a la
normativa; en el caso del personal académico titular, se extendera el informe respectivo al
Organo Colegiado Superior para que declare |a pérdida de titularidad.

b. Por cambio de programa de estudios
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c. Por separacion definitiva de la universidad, instituto, escuela politécnica, centro de
capacitacion, conversatorio, etc.

d. Por entrega de documentacion adulterada o falsificada que hubiera presentado para el
otorgamiento de beca o ayuda econdmica

e. Por pérdida de estudios debido al rendimiento académico o inasistencia; en el caso del
personal académico titular, se extendera el informe respectivo al Organo Colegiado Superior
para que declare la pérdida de titularidad.

f. Por fraude o deshonestidad académica

g. Cuando los fondos se hubieren destinado a fines distintos al objeto de la beca o ayuda
econdmica.

h. Cuando el becario o beneficiario que se encuentre realizando sus estudios en el exterior, no
regrese al pals y/o no cumpla los compromisos adquiridos de compensacion;

i. Lasdemas que establezca el contrato de beca o ayuda econdmica, asi como demas normativa
vigente.

Articulo 45.- Reembolso. - Cuando el becario o beneficiario incurriere en los motivos de
terminacion de contrato, conforme las disposiciones emitidas por el Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas del personal académico y apoyo académico se debera devolver el valor total
entregado por la Universidad, mas los intereses generados desde la fecha de entrega efectiva
de los fondos hasta la fecha efectiva de pago, calculados conforme la tasa activa publicada por
el Banco Central del Ecuador previo informe de la Direccidn financiera.

CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO A LOS BECARIOS/BENEFICIARIOS

Articulo 46.- Seguimiento a las y los becarios/beneficiarios. - La direccién de Escuela o

Departamento es responsable de:

a. Realizar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de la o el becario/beneficiario
que avald, tanto durante la ejecucion de sus estudios como durante el periodo de
compensacion de éstos. Lo primero se realizard a través de la revision de los informes
enviados por la o el becario/beneficiario y lo segundo a través de los informes y evaluacion
integral del personal académico y de apoyo académico.

b. Informar periddicamente al Vicerrectorado Académico acerca del progreso de los estudios
del becario/beneficiario y recomendar el pago del monto econdmico a Secretaria de
Bienestar Universitario Este informe también debera enviarse a la Direccién de Talento
Humano para que proceda con el pago de la remuneracion que corresponda, si fuera el caso.

c. Recomendar la terminacion unilateral del contrato por incumplimiento de las obligaciones
de la o el becario/beneficiario. Lo cual implica la suspension de pago del monto de la
beca/ayuda econdmica, remuneracion si fuere el caso, e inicio del proceso administrativo
para el cobro de la indemnizacién contemplada en el contrato.

Articulo 47.- Reporte inicial. — Para estudios de maestria, doctorado o posdoctorado, al inicio de
sus estudios la o el becario deberd reportar a la unidad académica correspondiente, la
planificacién de sus actividades académicas, del periodo académico que cursara y adjuntar
evidencia del registro en este periodo. Posteriormente, de forma anual deberd informar sobre
el progreso de sus estudios en relacion a la planificacion presentada y la planificacion de sus
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actividades del siguiente periodo académico que cursard, asi como también adjuntara evidencia
de calificaciones obtenidas en el periodo académico que termina y registro del que inicia.

Estos informes deberan ser aprobados por la Direccion de Escuela o Departamento, previo a

enviarlos a:

a. La Secretaria de Bienestar Universitario, quién solicitara el pago a la Direccién Financiera de
acuerdo a lo establecido en el contrato; y

b. La Direccion de Talento Humano (para el pago de la remuneracidn si fuere el caso).

Los informes iniciales y los semestrales deberdn contar con la firma del tutor o ser emitidos por
la universidad en donde realiza sus estudios. El becario estd obligado a comentar en forma
objetiva cualquier circunstancia que se refiere a los documentos que envia.

En el caso de programas de capacitacion o perfeccionamiento, la o el beneficiario debera
reportar a la Direccidon de Escuela o Departamento correspondiente el inicio del curso vy Ia
planificacion de sus actividades académicas dentro del mismo.

Articulo 48.- Informe final. — Sin perjuicio de los informes periddicos que la o el
becario/beneficiario estd obligado a enviar y de aquellos extraordinarios que la unidad
académica solicitare en cualquier momento, la o el becario/beneficiario estara obligado a
presentar en el lapso de un mes, después de terminados sus estudios, un informe final completo
de sus actividades y experiencias en el programa que realizé y que deberd contener, por lo
menos lo siguiente:

Para los becarios:

a. Grado o grados académicos obtenidos: debe adjuntarse copia del titulo, o certificacion de
culminacién de estudios, apostillados de ser el caso;

b. Registro oficial de los cursos aprobados (traducido al castellano cuando aplique)

Copia digital de su trabajo de titulacién

d. Cualquier otra informacion de naturaleza académica que permita la evaluacion adecuada de
sus estudios.

0

Para los beneficiarios:

a. Certificado de aprobacion del programa de estudio
b. Objetivos del programa

c. Fechay duracion

d. Tematica y actividades del programa

e. Metodologia utilizada

El informe debera presentarse a la Direccion de Escuela o Departamento correspondiente, que
a su vez lo enviara con su aval al Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico
y apoyo académico para su aprobacion y declaratoria del inicio del periodo de compensacion.

El Informe aprobado por el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y
apoyo académico se pondra en conocimiento de la Direccién de Escuela o Jefatura Académica y

de la Coordinacion Administrativa Financiera. Una vez que éste informe ha sido conocido y
aprobado por el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del personal académico y apoyo
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académico, en el caso del personal académico y apoyo académico titular debera ser incluido en
la planificacion curricular de la unidad académica a la que pertenezca

Articulo. 49.- De la Evaluacion de impacto de los resultados. — La Secretaria de Aseguramiento de
la Calidad medira el impacto del Plan de Perfeccionamiento del personal académico y de apoyo
academico, para lo cual establecerd una linea base de la formacion del personal académico y de
apoyo y se fijaran las metas de cumplimiento en concordancia con el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional y se establecera un indicador que mida el avance de la formacién que
propenda a elevar los niveles de formacion en conjunto, y se revisaran las metas semestrales de
avances.

De la misma manera, identificardn los indicadores pertinentes para la evaluacién de la
capacitacion del personal académico, conforme las necesidades establecidas por las unidades
académicas.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - El contrato de beca o ayuda econdmica suscrito entre las partes, serd el habilitante
para que la Universidad de las Artes pudiese realizar cualquier desembolso que deviniera de
dicho documento.

Segunda. - El personal académico o personal de apoyo académico que haya sido adjudicado a
una beca o ayuda econdmica no podra percibir simultdneamente los dos beneficios.

Tercera. - Para viajes fuera del pais, se debera adquirir un seguro internacional cuya cobertura
incluya salud y vida en el extranjero, el costo sera asumido y adquirido directamente por el
becario/beneficiario.

Cuarta .- Todos los programas formativos, de capacitacién, perfeccionamiento entre otros,
deberan tener relacion con las dreas de conocimiento y lineas de investigacién que demanda la
Universidad de las Artes.

Quinta. - La Universidad de las Artes financiard planes de becas o ayudas econdmicas para
programas de cuarto nivel o procesos de capacitacion y perfeccionamiento, para personal
académico y de apoyo académico titular, personal académico tiempo completo y medio tiempo
y personal de apoyo académico no titular tiempo completo.

Sexta.—La Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica y la Direccidn de Talento Humano
mantendran actualizado el estudio de pasivos laborales, asimismo, debera elaborar y reportar a
la Secretaria de Bienestar Universitario el analisis etario institucional, precautelando en todos
los casos el correcto devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en la misma
institucion antes de su jubilacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Conceder el término de 90 dias para que la Secretaria de Bienestar Universitario,
elabore el instructivo de devengacion y/o compensacion para el personal académico y de apoyo
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académico becario o beneficiario de una subvencion econdmica por parte de la Universidad de
las Artes.

Segunda. - Se dispone a la Direccién de Tecnologias de la Informacién que en el término de 90
dfas desarrolle un médulo para el seguimiento y control econdémico del proceso de becas y
ayudas econdmicas en coordinacién con la Secretaria de Bienestar Universitario y la
Coordinacion Administrativa Financiera, para lo cual la Secretaria de Bienestar Universitario
realizard los lineamientos para el uso de dicho madulo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Derdguese todo acto de igual o menor jerarquia que se contraponga al presente
reglamento.”---- HASTA AQUI EL TEXTO DEL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES.

Articulo Segundo.- Notificar la presente resolucién al Vicerrectorado Académico, al Vicerrectorado de
Posgrados e Investigacién en Artes, a las Direcciones de Escuelas, a la Direccion de Acompafiamiento
al Exito Académico, a la Jefatura del Departamento de Nivelacién, a la Secretaria Académica, al
Departamento,Transversal de Teorias Criticas y Practicas Experimentales, a la Direccion de Formacion
Continua, a la Secretaria Administrativa, a la Coordinacion Administrativa Financiera, a la Direccidn de
Talento Humano, a la Direccién de Salud, a la Direccién de Tecnologia y Sistema de Informacion, y a la
Direccién de Normativas y Asesoria Juridica para su debido conocimiento, registro, difusiéon vy
cumplimiento, en el dmbito de sus competencias.

Articulo Tercero.- Se dispone a la Direccién de Comunicacion realizar el trdmite pertinente para su
publicacidn en la pagina web institucional de la Universidad de las Artes.

Dadoen la ciugjad/dga_ai ovde Guayaquil, a los veintitrés dias de noviembre dos mil veintitrés.
|

Villiam Herrera Ri
Rector — Presideyite
Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes

“Patricia Ayala Happe
Secretaria Ad hoc
Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes
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