Universidad
de las Artes

La educacion publica v de calidad en artes es un derecho

RESOLUCION No. UA-OCS-RSO-2025-13
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO
Que la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:

En el articulo 11: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: 1. Los derechos se
podrdn ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas
autoridades garantizaran su cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. {...).”

En el articulo 26: “La educacicn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

En el articulo 27: “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberana, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”

En el articulo 83: “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio
de otros previstos en la Constitucion y la ley: “(...) 7. Promover el bien comin y anteponer el interés
general al interés particular, conforme al buen vivir. 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto
a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion. 9. Practicar la justicia y la
solidaridad en el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de bienes y servicios. 10. Promover la unidad y
la igualdad en la diversidad y en las relaciones interculturales. 11. Asumir las funciones publicas como un
servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer
la profesion u oficio con sujecién a la ética. (...).”

En el articulo 355 de la Norma Suprema Ibidem, indica que: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida v comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos, y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte (...).”

Que la Ley Orgénica de Educacion Superior determina:
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En el articulo 8: “Fines de la Educacién Superior.- La educacidn superior tendrd los siguientes fines: {...).
d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento, con
conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la
vigencia del orden democrdtico, y a estimular la participacién social; {...).”

En el articulo 13: “Funciones del Sistema de Educacidn Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion
Superior: (..) ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del conocimiento, para
que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientas y métodos cientificos, asi como la creacion y
promocién cultural y artistica; (...).”

En el articulo 12: “Principios del Sistema. - £l Sistema de Educacién Superior se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global. El Sistema de Educacion
Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionaré bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

Enelarticulo 18 : “La autonomia responsable que efjercen las instituciones de educacion superior consiste
en: (...) e] La libertad para gestionar sus procesos internos {(...).”

En el articulo 207: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores investigadores, servidores y
trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que
lo rigen, estardn en la obligacidn de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian. Son faltas de las y los
estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de
las actividades académicas y culturales de la institucion; b) Alterar la paz, la convivencia arménica e
irrespetar a la moral y las buenas costumbres; c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia
universitaria, d) Cometer cualguier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; e) Incurrir en actos u omisiones
de violencia de género, sicologica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones
institucionales y los bienes publicos y privados; g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas
en la presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de
educacion superior; y, h) Cometer fraude o deshonestidad académica. {...).”

Que la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece en el articulo 22, de los deberes de los servidores publicos:
“a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mds
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su
puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracion d sus propias actividades; (...) h) Ejercer sus funciones con
lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la
institucion en la que se desempefie y administrar los recursos publicos con apega a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion; {... ﬁ
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la Resolucién No. CG-UA-2016-055, de fecha 22 de diciembre de 2016, aprobé el Cédigo de Etica de la
Universidad de las Artes y la reforma emitida mediante Resolucion No. CG-UA-2019-005, de fecha 17
enero de 20189.

mediante Memorando No. UA-R-2025-0127-M, de fecha 04 de febrero de 2025, el Rector William
Herrera Rios solicitd a la Secretaria del Organo Colegiado Superior, la realizacién de gestiones para la
aprobacion del proyecto normativo del Codigo, indicando: “{...) solicito realizar las siguientes gestiones,
previo a la entrega del proyecto para conocimiento y aprobacion del maximo drgano de cogobierno: 1.
Solicitud a la Directora de Normativa y Asesoria Juridica de la emision del criterio juridico
correspondiente. 2. Remisién del proyecto normativo a los miembros del Organo Colegiado Superior en
su calidad de representantes del personal académico, del personal administrativo, de los estudiantes, de
las Escuelas, como a las principales autoridades académica y administrativas para que realicen las
observaciones que corresponda. 3. Solicitud a la Secretaria de Bienestar Universitario de un informe que
contenga los elementos previos en la construccién de este proyecto normativo.”

mediante Memorando No. UA-CAJ-DNAJ-2025-0024-M, de fecha 11 de febrero de 2025, la Directora de
Normativa y Asesoria Juridica remite el criterio juridico sobre proyecto normativo del Cédigo de Eticay
Convivencia Universitario, sefialando: “E/l presente proyecto de Cédigo de Etica de la Universidad de las
Artes, se adecua a lo establecido en el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior y a la
normativa vigente, garantizando asi la convivencia armdnica institucional, entre todos los miembros de
la Comunidad Universitaria.”

el articulo 62 del Estatuto de la Universidad de las Artes, establece: “Son atribuciones del Organo
Colegiado Superior: “a) Establecer los objetivos, politicas y lineamientos generales sobre docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y prestacién de servicios de la Universidad de las Artes; (...) f)
Aprobar los Reglamentos internos de la Universidad de las Artes y resolver sobre las consultas que se le
hicieren por las normas estatutarias y reglamentarias; (...) x) Ejercer las demds atribuciones que le
sefialen la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.” Como referencia
consta en el Artfculo 61 del Estatuto aprobado por el Consejo de Educacion Superior, cuya numeracion
fue reformulada por la Universidad de las Artes. Se tomara en consideracion dentro de esta normativa
el articulo 173 que indica: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores investigadores, servidores y
trabajadores en la Universidad de las Artes, se aplicaran conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, el Cédigo de Etica y el régimen sancionador de la Universidad de las Artes.”

en la Sesion No. 04, de caracter ordinaria, convocada el 5 de febrero y realizada el miércoles 12 de
febrero de 2025, las y los integrantes del Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes
resolvieron aprobar el Codigo de Etica y Convivencia Universitaria, de conformidad a los considerandos
de hecho y de derecho desarrollados durante la sesion.

el Organo Colegiado Superior, en aras del principio de seguridad juridica y del debido respeto a los
procesos, garantiza con sus actuaciones los derechos de las y los integrantes de la comunidad
universitaria, y cantribuye en la formacién integral de las y los estudiantes universitarios.

el maximo 6rgano de gobierno a través de instrumentos como el Cédigo de Etica y Convivencia
Universitaria fomenta los mas altos estandares en el cumplimiento de valores, principios éticos y de
integridad que garanticen un entorno y convivencia pacifica y de respeto a los derechos.

conforme lo prescrito en los literales i) y k) del articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento del Organo
Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones y atribuciones del/la Presidente/a del
Organo Colegiado Superior, entre otras: “(...) i} Nombrar un Secretario/a ad-hoc en caso de ausencia
temporal del/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior; (...) “k) Legalizar con su firma, de manerc%/)
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conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las Resoluciones que expida el Organo Colegiado
Superior; (...)"; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacidn Superior, la Ley de Creacion de la
Universidad de las Artes, su Estatuto, y las normas vigentes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Codigo de Etica y Convivencia Universitaria de la Universidad de las Artes, al tenor
siguiente:
“CODIGO DE ETICA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Seccion |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Caodigo de Etica tiene por objeto preservar y garantizar la convivencia armdnica
institucional, fomentando el cumplimiento de principios, valores, normas y compromisos, propiciando un buen
comportamiento entre quienes integran la comunidad de la Universidad de las Artes, por medio de la practica
de principios y valores éticos, en cumplimiento de las normas, la misién vy vision de la Universidad.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Codigo de ética y convivencia universitaria es de aplicacién obligatoria para
los miembros de la comunidad universitaria como: autoridades, estudiantes, personal académico y de apoyo
académico, investigadores/as, personal administrativo y de servicio; y, todas las personas que presten sus
servicios en la Universidad de las Artes, en cualquier modalidad, caracter o la naturaleza juridica de su relacion
con la misma.

Los miembros de la Comunidad UArtes deberan guardar, dentro y fuera de la Universidad, la misma conducta
que se identifica con los valores y principios de la institucion y que son desarrollados por este Cddigo, en las
actividades que se realicen en el campus universitario y lugares que utilice la UArtes para cumplir sus funciones,
o fuera de ellos, cuando se trate de actividades académicas, de vinculacion, artisticas, deportivas o cualquier
otra en que los estudiantes, personal académico y de apoyo académico, investigadores y el personal
administrativo participe en dichas calidades o en representacion de la Institucion, incluyendo los traslados
respectivos.

Estas disposiciones también se aplicardn a los postulantes o aspirantes a las carreras de la Universidad, del
curso de nivelacion o en proceso de admision, y demas personas que cursen estudios, cualquiera que sea su
caracter o modalidad.

Articulo 3.- Definiciones. — Para la aplicacion del presente reglamento, se entenderan los siguientes términos:

a. Confidencialidad: Es la cualidad o propiedad de la informacion que asegura un acceso restringido a la
misma, solo por parte de personas autorizadas, en un contexto de uso especifico. Dicha informacién
requiere expresa autorizacion de su titular para su divulgacion, y que al contener datos que al revelarse
pudiesen dafiar los siguientes intereses privados.

b. Conflicto de intereses: Es |a situacion en la cual una persona pierde independencia y objetividad para
tomar decisiones que pudieran afectar negativa o positivamente a terceros vinculados a dicha persona
o a ella misma.

C. Compromisos.- Es el deber de hacer, que se convierte por este instrumento en una obligacion contraida
o responsabilidad asumida.
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d. Imparcialidad: Son las actuaciones y de las y los miembros de la comunidad universitaria que se
realizardn con estricto apego al orden juridico, con ausencia absoluta de intencidén anticipada o
prevencion a favor o en contra de alguna de las personas interesadas en los asuntos materia de su
competencia.

e. Probidad: Constituye la honradez, rectitud de animo, integridad en el obrar

f. Veracidad: Las y los miembros de la comunidad universitaria guardaran estricta conformidad con la
verdad, partiendo de la buena fe, honestidad y sinceridad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 4.- Los miembros de la Universidad de las Artes y las personas vinculadas al cumplimiento de las
actuaciones de esta institucién deben cumplir con los principios, valores, normas, compromisos, obligaciones,
responsabilidades y resoluciones del maximo érgano de gobierno o de sus autoridades académicas o
administrativas, y este marco normativo representa el cumplimiento de una cultura de paz y convivencia
armonica.

CAP[TULO Il

Seccion |
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 5.- Principios y valores éticos generales de los miembros de la comunidad UArtes.- Los valores y
principios éticos en los gue se sustentan el accionar de los miembros de la comunidad universitaria estan
basados en la Constitucién, la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Qrgédnica de Servicio Publico, el
Estatuto de la Universidad, las resoluciones del méximo organo de gobierno, las normas conexas.

Las actuaciones de los miembros de la comunidad UArtes deben orientarse al cumplimiento de la mision y
vision de la universidad en busqueda del bienestar comun.

Articulo 6.- Principios. - Los principios a los cuales se rige la Universidad de las Artes de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior son: autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnologica
global.

La Universidad de las Artes, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusidn y Equidad Social, se rige también por
los principios de universalidad, igualdad, eguidad, inclusion, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funciona bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad,
libertad, justicia, objetividad, confidencialidad, privacidad y proteccién de la informacién y participacion.

Articulo 7. — Valores éticos. - Los valores éticos en los que se sustenta el accionar de la comunidad de la

Universidad de las Artes, son las siguientes:

a. Respeto: Todas vy todos los integrantes de la comunidad universitaria deben convivir con base en la
consideracidn, reconocimiento, tolerancia y deferencia entre sus miembros. El respeto a la diversidad y
a las diferencias es la esencia de este valor ético.

b. Responsabilidad: La Universidad de las Artes reconoce que toda persona sujeta de derecho tiene la
capacidad de aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente. Todo miembro de la
comunidad universitaria comprende que el sistema de derechos se equilibra con las responsabilidades
que cada uno asume para construir la convivencia universitaria, asi como para ejercer nuestra practica
profesional y estudiantil. El valor de la responsabilidad consiste en asumir que todo lo actuado tiene una
consecuencia y gue responder por ello nos hace crecer y ser mejores seres humanos.

c. Libertad: La libertad como la facultad o capacidad del ser humano de actuar o no, segln su criterio y
voluntad. Las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido/
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de las actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y
patrimoniales que les correspondan por las producciones cientificas, literarias o artisticas de su autoria.
Las personas tienen derecho a acceder y participar en el espacio publico como ambito de deliberacion,
intercambio cultural, cohesién social y promocién de la igualdad en la diversidad. El derecho a difundir
en el espacio publico las diversas expresiones culturales serd defendido por la institucionalidad.

d. lgualdad de oportunidades y equidad: La Universidad de las Artes se rige por los principios
constitucionales de igualdad de oportunidades y adoptara medidas de accidn afirmativa que promuevan
la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.
Para nuestra institucion todas y todos los miembros de la comunidad universitaria gozan de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religidn, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicion migratoria, orientacién sexual,
estado de salud, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos.

La Universidad entiende que la equidad es el valor que se caracteriza por la imparcialidad en el
reconocimiento de derechos y por la adaptacion de las reglas para un caso concreto con el fin de
garantizar justicia.

e. Solidaridad: La solidaridad es concebida como el apoyo o la adhesidn a una causa o al interés de otros.
Colaborar mutuamente para conseguir un fin comun, compartir con otros tanto lo material como lo
inmaterial, ofrecer ayuda a los demds son las acciones que definen el valor de la solidaridad. La
Universidad de las Artes promueve el espiritu solidario en todos los actores de la comunidad
universitaria, como parte consustancial de su vida y de su desarrollo profesional. Ilgualmente apoyamos
el principio de solidaridad fuera del campus, en relacién con las comunidades a las que nos vinculamos,
asi como con otras organizaciones universitarias.

f. Lealtad: Las y los miembros de la comunidad universitaria trabajaran siempre por el bien comun vy el
desarrollo y éxito de los planes, programas y proyectos universitarios, manteniéndose leales a la
institucién, apoyando a la universidad en sus iniciativas. Ningin miembro de la Universidad de las Artes
deberia incurrir en el desprestigio de la entidad, sino mas bien, respetar el cabal cumplimiento del
trabajo y proteger su buen nombre.

g. Honestidad: Para la Universidad de las Artes la honestidad es un valor fundamental que nos sirve para
entablar relaciones interpersonales basadas en la integridad, la confianza y la transparencia, asi como
para proteger la produccion artistica y académica universal, asegurdndonos de que la comunidad
universitaria respete las normas de ética en lo relacionado con los derechos de autor y con el rigor
académico que esto implica.

h. Interculturalidad: Es la interaccion entre dos o mas culturas, donde no se permite que las ideas y
acciones de una persona o grupo cultural esté por encima del otro, favoreciendo en todo momento el
didlogo, la concertacion y, con ello, la integracion y convivencia enriquecida entre culturas.

i Inclusion: La Universidad de las Artes, considerando que la educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, garantiza en todos los planes,
proyectos y actividades universitarias la inclusion social y educativa, como condicion indispensable para
el buen vivir. Asi mismo, exige de todos los miembros de la comunidad universitaria un comportamiento,
actitud y predisposicion a incluir a todas las personas en su diversidad y sus diferencias. La educacion
inclusiva debe ser examinada como una estrategia central para luchar contra la exclusién social.

j. Transparencia: Es otorgar informacion clara, comprensible, veridica y oportuna en el accionar cotidiano.

k. Justicia: dar a cada uno lo que le pertenece, asegurando una reparticion equitativa de derechos, y
deberes, obligaciones y responsabilidades.

. Eficacia: capacidasi de cumplir los logros y metas programadas con los recursos disponibles en un tiempo
determinado<g/
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Articulo 8. — Responsabilidad ética de los actores externos. - Se exigird a todas sus contrapartes un
comportamiento acorde al presente Cédigo de Etica, caso contrario la Universidad de las Artes tomara las
medidas sancionatorias correspondientes.

Seccion |1
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 9.- Responsabilidad ética de los miembros de la comunidad universitaria. - Las siguientes
responsabilidades son obligatorias para todos los miembros de la comunidad universitaria y para las personas
que estén vinculadas al cumplimiento de la mision de la Universidad de las Artes:

a. Cumplir las normas constitucionales, las que rigen el sistema de educacion superior, las emitidas por la
universidad a través de su maximo drgano de gobierno, de las autoridades y de las normas conexas,
fortaleciendo |a responsabilidad del cumplimiento de responsabilidades, compromiso, el sentido de
identidad, la autonomia universitaria, el dialogo equitativo y de pertenencia, laimagen de la Universidad
y la de sus miembros.

b. Desempefiar las actividades de gestidn, administrativas, académicas, investigativas, de vinculacidn y
servicios en observancia a los principios y valores.
Lol Respetar la libertad de expresion y pensamiento, honra y opiniones con respeto v solidaridad con los

demas miembros, rechazando todo tipo de rumores mal intencionados o infundados, informacién
tendenciosa, de desprestigio o reduccion de la credibilidad de una/s persona/s que atente o menoscabe
la dignidad de las y los miembros de la comunidad universitaria o de la universidad.

d. Rechazar manifestaciones, tales como: insinuaciones no éticas, promesas, favores, regalos, o cualquier
ventaja o beneficio para si mismo o para terceros, directa o indirectamente, por accién u omisién de
actos que estan dentro del &mbito de su competencia.

e. Mantener una conducta de respeto y cortesia en su relacionamiento con los miembros de la comunidad
universitaria, evitando, entre otras actitudes, el emplear de manera directa o indirecta un lenguaje
inapropiado, impropio o irrespetuoso en sus relaciones entre y con otros miembros de la comunidad
universitaria.

f. Coadyuvar y coordinar, en el ambito de sus competencias, con los organismos correspondientes a
mantener un trato de respeto y consideracion con la naturaleza.

g. Asistir puntualmente a la jornada laboral y a las reuniones de trabajo que requieran de su participacion.

h. No difundir la informacién de carécter confidencial o reservado a la que se tenga acceso, asi como

mantener sigilo y cuidado con las claves, cddigos y elementos de seguridad empleados para acceder a
las redes de informacién electrénica institucional.

i Cuidar y proteger los bienes y espacios fisicos de la institucién, empledndolos con diligencia para
beneficio del desarrollo de la misidn y visién de la universidad.

j. Cumplir las disposiciones institucionales en referencia a la prohibicion del consumo de tabaco, bebidas
alcohélicas y demas sustancias estupefacientes en los predios universitarios.
k. Evitar comportamientos de acoso, violencia, discriminacion, exclusidn o intolerancia hacia los miembros

de la comunidad universitaria y sociedad en general, asi como denunciar su cometimiento de
conformidad con las politicas nacionales e institucionales.

I Mantener una conducta adecuada en la gue no participe, fomente o realice actos de violencia,
hostigamiento y discriminacién por raza, credo, género, edad, capacidades diferentes, orientacion
sexual, nacionalidad, o cualquier otra razén politica, ideclogica, social o filoséfica.

m. Propiciar un ambiente académico y laboral proactivo, honesto, responsable, eficiente y comunicativo
que promueva la interaccion fluida entre los miembros de la comunidad universitaria, evitando
dilaciones o retardos injustificados, cumpliendo con los compromisos, funciones, roles vy
responsabilidades de su cargo con honradez y ética.

n. Articular acciones entre los miembros de la comunidad universitaria con respeto, tolerancia, laicidad,
libertad de pensamiento, objetividad y convivencia paciﬂca./
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Participar en los procesos de evaluacion académica con objetividad, imparcialidad y honestidad. En caso
de existir algun conflicto de intereses deberan abstenerse de participar en el proceso académico o
disciplinario.

Articulo 10.- Compromisos del personal académico y de apoyo académico. - Son compromisos del personal
académico y apoyo académico, las siguientes:

a.

b.

Fomentar una convivencia armonica, actuando con respeto y cortesia en su interaccion personal y en
sus comunicaciones.

Cumplir con ética profesional, calidad, diligencia y eficiencia la practica docente, investigativa y de
vinculacion con la sociedad, actuando con la responsabilidad que el ordenamiento juridico exige.
Colaborar en los procesos de autoevaluacion, evaluacion y acreditacion institucional bajo los principios
y valores institucionales.

Emprender con responsabilidad vy sentido profesional su actualizacion, capacitacion vy
perfeccionamiento en los campos artisticos, cientificos y pedagogicos correspondientes a su
especializacion.

Respetar los principios de objetividad, equidad, transparencia y justicia en el proceso de evaluacion al
desempefio de las y los estudiantes, pares académicos u otros personal académico y apoyo académico;
Proporcionar al estudiante competencias, conocimientos, habilidades y valores que le permitan ejercer
su profesion con ética y responsabilidad social en el marco del modelo educativo-pedagogico.

Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar, en el dmbito de sus competencias; la libertad, la
dignidad, |z integridad fisica, psicologica, sexual y emaocional de los estudiantes;

Atender y orientar debidamente las inquietudes y reclamos del estudiantado en el desarrollo de su
formacion profesional;

Respetar el ejercicio de docencia, gestidn, investigacidn y vinculacion con la sociedad, sin comprometer
los intereses institucionales.

Respetar la autonomia y la libertad de catedra en el ejercicio docente.

Participar en los comités, comisiones o procesos de gestién universitaria, asi como en los procesos de
evaluacién académica con objetividad, imparcialidad y honestidad. En caso de existir algun conflicto de
intereses deberan abstenerse de participar en el proceso académico o disciplinario.

Articulo 11. — Compromisos del personal administrativo y trabajadores. - Son compromisos del personal
administrativo y trabajadores los siguientes:

a.

b.

Fomentar una convivencia armanica, actuando con respeta y cortesia en su interaccion personal y en
Sus comunicaciones.

Desempefiar el ejercicio de sus funciones con respeto a los principios y valores que rigen a este cadigo.
Atender con respeto, diligencia, eficacia, efectividad y en forma oportuna a las vy los miembros de la
comunidad universitaria y al usuario que acude a las diferentes dependencias de la Universidad.
Cumplir, asistiry registrar puntualmente su jornada de trabajo de acuerdo con los lineamientos emitidos
por la dependencia encargada;

Acatar las érdenes legitimas de sus superiores jerarquicos.

Brindar asistencia pertinente e informacién veraz a usuarios internos y externos.

Mantener un espiritu de respeto, colaboracion, cooperacion y apoyo a las tareas administrativas y de
SErvicios.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes, aquellos hechos que puedan contravenir el
orden y la imagen institucional.

Atender de manera prolija y eficiente las solicitudes y demas requerimientos administrativos, evitando
la dilacion de los mismos.

Colaborar en los procesos de autoevaluacion, evaluacion y acreditacion institucional bajo los principios
y valores institucionales./z
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Articulo 12. — Compromisos de las y los estudiantes. - Son compromisos de los estudiantes los siguientes:

a.

b.

Fomentar una convivencia armaénica, actuando con respeto y cortesia en su interaccidn personal y en
Sus comunicaciones.

Desempefiar con ética, transparencia, democracia y solvencia los cargos de representacion y mandatos
otorgados por las autoridades y estudiantes.

Cumplir con responsabilidad, ética y rigor académico todas las obligaciones derivadas de su condicion
de estudiante.

Actuar con respeto y honestidad en la ejecucion académica, practica, investigativa y de vinculacién con
la sociedad, en la interaccion con usuarios externos, beneficiarios directos o indirectos y demaés
poblacién participante.

Proporcionar informacién y documentacién legitima en los diferentes procesos que se manejen al
interno de la institucion.

Evitar acciones que deriven al cometimiento de fraude, deshonestidad académica o violacion de los
derechos de propiedad intelectual.

Velar por el buen nombre y prestigio de la Universidad, en el desarrollo de las actividades académicas,
investigativas, y de vinculacion con la sociedad.

Articulo 13.- Actuaciones irregulares de los miembros de la Comunidad Universitaria - La conducta del personal
académico v de apoyo académico, estudiantes, administrativos y personal vinculado con el desarrollo de la
comunidad universitaria deben guardar coherencia con los principios, valores y normas que propugna esta
Universidad, todo lo contrario, es indebido o considerado un acto irregular, tales como:

a.
b.
c.

ntiguo

Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.

Copiar, reproducir sin autorizacion y/o cometer actos de fraude académico.

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la
institucion.

Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria.

Ocultar, sesgar la verdad, mentir o distorsionar hechos para conseguir una ventaja, un beneficio, una
situacion a favor o para evadir la aplicacién de normas.

Alterar, falsificar, manipular, fabricar, inventar, desnaturalizar o fingir la autenticidad de datos o
informacién en los trabajos académicos, proyectos de investigacidn, ensayos, informes, trabajos,
reportes, tesis, examenes, audiencias o en cualquier documento o informacion inherente al desarrollo
de las actividades académicas universitarias.

Lesionar o intentar lesionar fisica o psicologicamente la integridad de cualquier miembro de la
comunidad Universitaria o de las personas vinculadas a la UArtes.

Interrumpir, incitar o promover la paralizacion o alteracion de las actividades universitarias o procesos
institucionales.

Utilizar el nombre, logo o lemas de la universidad sin autorizacion.

Permanecer en la Universidad con efectos de alcohol o de sustancias sicotrépicas, hacer uso de alcohol
y sustancias de estupefacientes en los recintos o cercanias de la UArtes. Estéd prohibido poseer,
almacenar, transportar, distribuir, vender y/o consumir alcohol, estupefacientes, psicotrdpicos y otras
sustancias controladas dentro de sus predios, como tampoco podran ingresar o portar armas, explosivos
u otros dispositivos, compuestos quimicos o elementos peligrosos.

Solicitar, aceptar o recibir dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero,
privilegios y ventajas en razén de sus funciones, para si, sus superiores o de sus colegas.

Realizar actos deshonestos, indecorosos e inmorales que irrespeten o dafien el buen nombre de la
Institucion o de sus miembros, o que atente contra la comunidad universitaria.

Colocar, instalar, adherir informacién, promociones o comunicaciones en lugares que no hayan sido
autorizados por las autoridades competentes.

Hacer un inadecuado uso de las comunicaciones internas como correos, chats y de las redes sociales
personales. j
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CAPITULO IlI
PROCESQOS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Articulo 14.- Comportamiento y convivencia. - La conducta del personal académico, personal de apoyo
académico, estudiantes, administrativos y personal vinculado con el desarrollo de la comunidad universitaria
deben guardar coherencia con los principios, valores, normas, compromisos, obligaciones, responsabilidades y
resoluciones que protegen esta Universidad, todo lo contrario a ello serd valorado bajo el régimen disciplinario
correspondiente.

Articulo 15.- Régimen disciplinario.- La aplicacion del régimen disciplinario las conoceran vy resolveran las
instancias institucionales pertinentes, observando el debido proceso, la presuncién de inocencia, el derecho a
la defensa, justicia, equidad e igualdad, celeridad, proporcionalidad, imparcialidad y demas principios que
garanticen la seguridad juridica.

El régimen disciplinario regularé la identificacion de las faltas, la determinacién de responsabilidades vy
sanciones para conductas irregulares o actos indebidos que atentan contra los miembros de la comunidad
universitaria, en contra del buen desarrollo de la gestidn universitaria y de los bienes de esta institucién.

Articulo 16.- Obligacién de reportar.- Todas/os las/os integrantes de la Comunidad Universitaria y/o personal
externo que preste servicios dentro de la UA que tenga canocimiento de cualquier acto contrario a lo normado
por el presente Codigo tiene la obligacion de informar a las autoridades para que inicien las acciones que
consideren pertinentes o de acudir directamente a las autoridades judiciales.

Las autoridades activaran los protocolos que correspondan de acuerdo a la naturaleza del hecho.

Articulo 17.- El personal administrativo.- Los derechos y deberes de los servidores administrativos estdn
desarrollados en la Constitucion, en la Ley Orgéanica de Servicio Publico v demas normativa conexa, como
también los que desarrolla esta normativa, en lo que les compete.

Las infracciones y sanciones para las y los servidores publicos serdn las previstas en la Ley Orgénica del Servicio
Publico, y para las y los trabajadores de la institucion de educacidn superior se aplicaréd el Codigo del Trabajo, y
el procedimiento estard establecido en el Reglamento de Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo lo que no contempla el presente reglamento se consultard en ultima instancia al Organo
Colegiado Superior.

SEGUNDA. - En caso que existan adscripciones, fusiones, traspasos o pertenencias de otras instituciones, entes,
organizaciones 0 procesos a la UArtes, su personal docente, administrativo y estudiantes tendran que

obligadamente regirse por este Caodigo.

TERCERA.- La Direccion de Comunicacion disefiard en el término de 15 dias una campafia de difusion a
presentar a la maxima autoridad, gue serd renovada cada dos afios.

La socializacién de las normas de este Codigo correspondera a la Secretaria de Bienestar Universitario, la cual
se hara al inicio de cada periodo académico.

CUARTA. - Todas/os las/os integrantes de la Comunidad Universitaria y/o personal externo que preste servicios

dentro de la UA que tenga conocimiento de cualquier acto contrario a lo normado por el presente Cédigo tien;{]

Resolucion No. UA-OCS-RS0-2025-13
Pagina 10 de 11

34 2540700 « Cot

J f 3 @ o @uarleses | wwwartes.edu.e



Universidad
de las Artes

La educacion publica v de calidad en artes es un derecho

la obligacién de informar a las autoridades para que inicien las acciones que consideren pertinentes o de acudir
directamente a las autoridades judiciales.

DISPOSICION REFORMATORIA
Disposicion Unica.- Déjese sin efecto la Resolucion No. CG-UA-2016-055, de fecha 22 de diciembre de 2016y la

resolucion No. CG-UA-2019-005, de fecha 17 enero de 2019.” HASTA AQUI EL CODIGO DE ETICA Y
CONVIVENCIA UNIVERSITARIA.

Articulo Segundo.- Notificar al Vicerrectorado Académico, al Vicerrectorado de Posgrados e Investigacidn en
Artes, a las Direcciones de Escuela; a la Secretaria de Bienestar Universitario, v a la Direccion de Talento
Humano para conocimiento, difusion y cumplimiento, de conformidad a sus competencias.

Articulo Tercero.- Notificar a la Direccion de Comunicacion para que realice el trémite pertinente para la
publicacion de esta Resolucién en la pagina web institucional de la Universidad de las Artes.

Dado en la ciudad de Santiagp-de Guayaquil, a los veinticinco dias del mes de febrero de dos mil veinticinco.

Rector — Presidente”
Organo Colegiado Superioy
Universidad de las Artes

~

Patriciz’Ayala Happe
Secretaria Adhoc

Organo Colegiado Superior
Universidad de las Artes
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