Universidad
de las Artes

La educacidn pablica y de calidad en artes es un derecho T T

RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2023-090
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:
Que la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone:

En el articulo 229: “(...) Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro
del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. {...).”

En el articulo 351 el Sistema de Educacidn Superior se regira por los principios de: “autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccicn del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal produccidn cientifica tecnoldgica global.”

En el articulo 355: “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. {(...).”

Que laLey Orgénica de Educacién Superior determina que:

En el articulo 12: "El Sistema de Educacion Superior se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global. (...), se rige por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.”

En el articulo 17: “Reconocimiente de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera vy
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds
observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”

En el articulo 70: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales (...). Para el personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacién con el
Consejo de Educacién Superior y el érgano rector de la politica publica en educacidn superior,

1 /

RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2023-090

Dir.; Boyacd y 10 de Agosto, Guayaquil - Ecuador « Teléfono: +583 4 2590700 « Correo: info@uarteseduer § w (@ @ @uartesec | www.uartes.edu.ec



Universidad
de las Artes

La educacién publica y de calidad en artes es un derecho R

establecerd un régimen especial de trabajo que contemplard el ingreso, la permanencia, la
terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen
especial de trabajo del personal académico (...)".

Que la Ley Organica de Servicio Plblico determina:

En el articulo 52: “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades: {...) a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general
y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el dmbito de su competencia (...).”

Enelarticulo 57: “De la creacion de puestos.- El Ministerio del Trabajo aprobard la creacién de puestos
a solicitud de la mdxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo
3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracién de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa
salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptuan del proceso establecido en el inciso
anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica
de Empresas Publicas.”

En el articulo 58: “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad
de Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econémicos para este fin. La contratacion de personal ocasional
para la ejecucion de actividades no permanentes, no podrd sobrepasar el veinte por ciento de la
totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje,
deberd contarse con la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo (...) Cuando la necesidad
institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificard la
creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo al
cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes. Se considerard que las
necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de contratacion
ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir
la misma necesidad, en la respectiva institucion publica. La Unidad Administrativa de Talento
Humano bajo sancion en caso de incumplimiento tendrd la obligacion de iniciar el concurso de
meéritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se entenderd prorrogado el contrato
ocasional hasta la finalizacién del concurso y la designacion de la persona ganadora. Los
servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley, deberan, presentar las
planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar a
concurso de méritos y oposicion, inmediatamente a partir de la fecha de terminacion del contrato
ocasional; caso contrario serd causal de remocion o destitucion del cargo segun corresponda.

Gale
Que el Reglamento a la Ley Organica De Servicio Publico indica:

En el articulo 143: “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podrd
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la
UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los
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requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio
publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de
que existen los recursos economicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y
se observard que la contratacion no impligue aumento en la masa salarial aprobada; en caso de
que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en
forma previa las respectivas autorizaciones favorables. El plazo mdximo de duracion del contrato
de servicios ocasionales serd de hasta un afio {...).”

En el articulo 152: “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico
de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través
de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.”

En el articulo 153: “De la creacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a
lo sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobard la creacion de los puestos que sean
necesarios para la consecucion de las metas y objetivos de cada unidad, drea o procesos, de
conformidad con la planificacion estratégica institucional, el plan operativo anual de talento
humano y la administracion de procesos, en funcion de lo dispuesto en este Reglamento General
y de las necesidades de los procesos internos de cada institucion, planes estratégicos y
operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del
Ministerio de Finanzas, de ser el caso. {...).”

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-375 se expide las “DIRECTRICES PARA LA
OPTIMIZACION DE GASTOS DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES”, el cual sefiala:

En el articulo 4: “De la duracién del contrato de servicios ocasionales.- El plazo mdximo de
duracion del contrato de servicios ocasionales serd hasta de doce meses continuos o discontinuos
para satisfacer necesidades no permanentes de la institucion. El contrato de servicios ocasionales
no podrd ser prorrogado unicamente por el transcurso del tiempo, adicionalmente la UATH
Institucional deberd cumplir los requisitos legales correspondientes para la prérroga de
conformidad con el articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y las directrices emitidas en
este Acuerdo. (...)”

En el articulo 7: “Autorizacion de contratos de servicios ocasionales.- Todos los contratos de
servicios ocasionales que vayan a suscribirse con cargo al Grupo 51 (Gasto Corriente), deberdn
ser autorizados por el Ministerio del Trabajo para satisfacer necesidades institucionales
exclusivamente no permanentes, considerando que las actividades no permanentes son para
satisfacer situaciones temporales de la institucion, es decir, circunstancias que no tienen el
cardcter continuo en la actividad diaria de la misma. En este caso, la UATH institucional remitira
a su maxima autoridad un informe motivado que justifigue la necesidad excepcional de
contratacion de personal bajo servicios ocasionales, tomando en cuenta que dicha contratacion
no sobrepase el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante y que
cuenten con certificacion presupuestaria correspondiente, en concordancia a lo establecido en el
articulo 58 de la LOSEP, articulo 143 de su Reglamento General y en el numeral 15 del articulo 74
del Cédigo Orgdnico de Planificacicn y Finanzas Publicas. La mdxima autoridad o su delegado
institucional, remitird al Ministerio del Trabajo junto con el informe motivado, la matriz que para

3
RESOLUCION No. UA-OCS-RSE-2023-090

F

§ v 8 @ @uartesec | www.uartes.edu.ec



Universidad
de las Artes

La educacion piblica y de calidad en artes es un derecho s B e

el efecto el Ministerio del Trabajo publique en la pdgina web institucional. Toda solicitud de
autorizacion deberd contar con un informe técnico que justifique la necesidad de contratar bajo
la figura de servicios ocasionales, acompafiada de la certificacion presupuestaria
correspondiente, con el detalle del item presupuestario y la matriz referida en el inciso anterior.
La solicitud de autorizacion deberd ser presentada hasta el quince (15) de cada mes”

En el articulo 8: “De la prérroga del contrato de servicios ocasionales.- La UATH Institucional
podrd prorrogar sus contratos de servicios ocasionales con el mismo servidor u otro para suplir la
misma necesidad, siempre y cuando cuente con la certificacion presupuestaria, aprobacion de la
creacion del puesto en la Planificacion de Talento Humano, una vez que la necesidad institucional
superd los doce meses y posteriormente solicitd la creacidn del puesto conforme el articulo 58 de
la LOSEP.”

Que mediante Memorando No. UA-SAD-2023-0336-M, de fecha 18 de diciembre de 2023, la
Secretaria Administrativa, Sara Tobar Olvera, entrega al Rector, Anibal Herrera Rios
Rector el Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-1, de fecha 18 de diciembre de 2023. La
Secretaria Administrativa indica: “El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 del 22 de
septiembre de 2015 establece la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos bajo el régimen de la Ley Orgdnica de Servicio Publico
de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas. - Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2019-375 se expide las DIRECTRICES PARA LA OPTIMIZACION DE GASTOS DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, el cual sefiala: (...) En apego a la
normativa antes cita a fin de dar continuidad con los procesos operativos de la Universidad de las
Artes, remito el Informe Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-1 que contiene el Informe de creacidn
de partidas de nivel operativo de régimen LOSEP para su revision y puesto en tratamiento del
Organo Colegiado Superior.”

El Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-1, elaborado por la Directora de Talento Humano
determina en sus conclusiones: “De acuerdo a la revision realizada, en relacion a los
antecedentes y base legal expuesta, la Direccion de Talento Humano concluye y solicita se remita
al Organo Colegiado Superior:

e Aprobar y solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas crear las partidas presupuestarias
para los cargos de nivel operativo de régimen LOSEP de escalas propias, detallados en la
tabla 1 del presente informe.

e Aprobar la prorroga los contratos de servicios ocasionales hasta el cumplimiento de los
procesos administrativos correspondiente por parte de los 6rganos rectores para la creacion
de partidas de conformidad a la tabla 2 del presente informe.

Una vez que se cuente con las partidas de cargos creados esta direccion deberd presentar la
planificacion de concursos de merecimientos y oposicion de personal de régimen LOSEP para que
sea puesta en conocimiento y consideracion del Organo Colegiado Superior.

La solicitud realizada en el presente informe no implica incremento de la masa salarial o solicitud
de presupuesto adicional ya que son cargos vigentes en la institucién y que se han justificado
como necesidad permanente en la Planificacion de Talento Humano.”

Que el articulo 62 del Estatuto de la Universidad de las Artes, establece: “Son atribuciones del Organo
Colegiado Superior: " (...) x) Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.” Como referencia consta en el Art. 61
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del Estatuto aprobado por el Consejo de Educacién Superior, cuya numeracion fue reformulada
por la Universidad de las Artes.

Que enlaSesion No. UA-OCS-SE-2023-034, de caracter extraordinaria, convocada el 18 de diciembre
y desarrollada el 20 de diciembre de 2023, las y los integrantes del Organo Colegiado Superior
de la Universidad de las Artes trataron y resolvieron aprobar el Informe Nro. UA-SAD-CAF-DTH-
2023-0304- de la Direccién de Talento Humano para la creacidn de partidas de nivel operativo
de régimen LOSEP, de conformidad a las consideraciones de hecho y de derecho planteadas en
el desarrollo de |a sesion.

Que las vy los integrantes del Organo Colegiado Superior realizaran las gestiones necesarias para el
cumplimiento de la misién de la Universidad de las Artes, garantizando con sus actuaciones el
normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas en beneficio de la comunidad
universitaria y de los procesos del Sistema de Educacion Superior.

Que conforme lo prescrito en los literales i) y k) del articulo 7 del Reglamento de Funcionamiento del
Organo Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones y atribuciones del/la
Presidente/a del Organo Colegiado Superior, entre otras: “{...) i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc
en caso de ausencia temporal del/la Secretario/a del Organo Colegiado Superior; (...) “k) Legalizar
con su firma, de manera conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las Resoluciones
que expida el Organo Colegiado Superior;”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-| de |a Direccion de Talento
Humano para la creacién de partidas de nivel operativo de régimen LOSEP.

Una vez que se cuente con las partidas de cargos creados la Direccién de Talento Humano deberd presentar
la planificacion de concursos de merecimientos y oposicion de personal de régimen LOSEP para que sea
puesta en conocimiento de este drgano de gobierno.

Articulo Segundo.- Aprobar y solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas crear las partidas
presupuestarias para los cargos de nivel operativo de régimen LOSEP de escalas propias, detallados en la
tabla 1 contenida en el Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-1, y que se encuentran descritas a
continuacion:

iy . ESCALA RMU
Nro. | REGIMEN LABORAL . DENOMINACION PUESTFT} : UNIDAD ORGANICA OCUPACIONAL PUESTO
DIRECCION DE ASUNTOS

1.SERVICIO CIVIL ESTUDIANTILES DE COMUNIDAD UEP NIVEL NO

1 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 UNIVERSITARIA PROFESIONAL A4 733,00
1.SERVICIO CIVIL AUXILIAR DE BIBLIOTECOLOGIA DIRECCION DE SERVICIOS UEP NIVEL NO

2 | PUBLICO (LOSEP) REFERENCISTA BIBLIOTECARIOS PROFESIONAL A4 733,00
1.SERVICIO CIVIL AUXILIAR DE BIBLIOTECOLOGIA DIRECCION DE SERVICIOS UEP NIVEL NO

3 | PUBLICO {LOSEP) REFERENCISTA BIBLIOTECARIOS PROFESIONAL A4 733,00
1.SERVICIO CIVIL DIRECCION DE ESCUELAS DE UEP NIVEL NO

4 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 POSGRADO PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL DIRECCION DE COMUNICACION LIEP NIVEL NO

5 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 SOCIAL PROFESIONAL B4 817,00
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- o :  ESCALA RMU
Nro. | REGIMEN LABORAL DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA _ el BUESTS
DEPARTAMENTO TRANSVERSAL DE
1.SERVICIO CIVIL TEORIAS CRITICAS Y PRACTICAS UEP NIVEL NO
6 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 EXPERIMENTALES EN ARTES PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL NO
7 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 ESCUELA DE CINE PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL NO
8 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 DIRECCION ADMINISTRATIVA PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL NO
9 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 SECRETARIA ACADEMICA PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL NO
10 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 ESCUELA DE ARTES ESCENICAS PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL CENTRO DE PRODUCCION E UEP NIVEL NO
11 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 INNOVACION (CP1) PROFESIONAL B4 817,00
1.5ERVICIO CIVIL DIRECCION DE PLANIFICACION UEP NIVEL NO
12 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 ACADEMICA PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL DIRECCION DE POLITICAS DE UEP NIVEL NO
13 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 INVESTIGACION EN ARTES PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL INSTITUTO LATINOAMERICANO DE UEP NIVEL NO
14 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 INVESTIGACION EN ARTES (ILIA) PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL COORDINACION DE PLANIFICACION ¥ | UEP NIVEL NO
15 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 GESTION ESTRATEGICA PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL NO
16 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 ESCUELA DE LITERATURA PROFESIONAL B4 817,00
1.5ERVICIO CIVIL DIRECCION DE GESTION UEP NIVEL NO
17 | PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE TECNICO DE ARCHIVO | DOCUMENTAL Y ARCHIVO PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL ASISTENTE TECNICO DE AUDIO Y UEP NIVEL NO
18 | PUBLICO (LOSEP) VIDEO DIRECCION DE PRODUCCION PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL ASISTENTE TECNICO DE DIRECCION DE SERVICIOS UEP NIVEL NO
19 | PUBLICO (LOSEP) BIBLIOTECOLOGIA BIBLIOTECARIOS PROFESIONAL B4 817,00
1.5ERVICIO CIVIL ASISTENTE TECNICO DE DIRECCION DE SERVICIOS UEP NIVEL NO
20 | PUBLICO (LOSEP) BIBLIOTECOLOGIA BIBLIOTECARIOS PROFESIONAL B4 817,00
1.5ERVICIO CIVIL ASISTENTE TECNICQ DE DIRECCION DE SERVICIOS UEP NIVEL NO
21 | PUBLICO {LOSEP) BIBLIOTECOLOGIA BIBLIOTECARIOS PROFESIONAL B4 817,00
1.5ERVICIO CIVIL ASISTENTE TECNICO DE UEP NIVEL NO
22 | PUBLICO (LOSEP) ENFERMERIA DIRECCION DE SALUD UNIVERSITARIA | PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL ASISTENTE TECNICO DE UEP NIVEL NO
23 | PUBLICO (LOSEP) ILUMINACION Y ELECTRICO DIRECCION DE PRODUCCION PROFESIONAL B4 817,00
ASISTENTE TECNICO DE
1.SERVICIC CIVIL PRODUCCION, ESCENOGRAFIA Y UEP NIVEL NO
24 | PUBLICO (LOSEP) REGIDURIA DIRECCION DE PRODUCCION PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL ASISTENTE TECNICO DE UEP NIVEL NO
25 | PUBLICO (LOSEP) SECRETARIA ACADEMICA SECRETARIA ACADEMICA PROFESIONAL B4 817,00
1.SERVICIO CIVIL ASISTENTE TECNICO DE UEP NIVEL NO
26 | PUBLICO [LOSEP) SECRETARIA ACADEMICA SECRETARIA ACADEMICA PROFESIONAL B4 817,00
1.5ERVICIO CIVIL ASISTENTE TECNICO DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y UEP NIVEL NO
27 | PUBLICO (LOSEP) INFORMATICO SISTEMAS DE LA INFORMACION PROFESIONAL B4 817,00
1.5ERVICIO CIVIL ANALISTA TECNICO DE ACTIVOS UEP NIVEL
28 | PUBLICO [LOSEP) FIIOS DIRECCION ADMINISTRATIVA PROFESIONAL A3 986,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 ADQUISICION Y DIRECCION DE SERVICIOS UEP NIVEL
29 | PUBLICO (LOSEP) CIRCULACION BIBLIOGRAFICA BIBLIOTECARIOS PROFESIONAL A3 1.212,00
1.5ERVICIO CIVIL ANALISTA 1 COMMUNITY DIRECCION DE COMUNICACION UEP NIVEL
30 | PUBLICO (LOSEP) MANAGER SOCIAL PROFESIONAL A3 1.212,00
ANALISTA 1 DE
1.5ERVICIO CIVIL ACOMPARAMIENTO AL EXITO DIRECCION DE ACOMPARAMIENTO | UEP NIVEL
31 | PUBLICO {LOSEP) ACADEMICO AL EXITO ACADEMICO PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL
32 | PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE ADMISION SECRETARIA ACADEMICA PROFESIONAL A3 1.212,00
1.5ERVICIO CIVIL UEP NIVEL
33 | PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE AUDIOVISUALES | ESCUELA DE ARTES VISUALES PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL
34 | PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE AUDIOVISUALES | ESCUELA DE CINE PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL DIRECCION DE SERVICIOS UEP NIVEL
35 | PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE COLECCIONES BIBLIOTECARIOS PROFESIOMNAL A3 1.212,00
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Nro. | REGIMEN LABORAL DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA 0 CUEEEQI‘QN AL ?3?52 a
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE CONVENIOS DIRECCION DE RELACIONES UEP NIVEL
36 | PUBLICO (LOSEP) INTERNACIONALES INTERNACIOMALES PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE CORRECCION DE UEP NIVEL
37 | PUBLICO (LOSEP) ESTILO DIRECCION DE EDITORIAL PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE DESARROLLO UEP NIVEL
38 | PUBLICO (LOSEP) INSTITUCIONAL DIRECCION DE TALENTO HUMANO PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL DIRECCION DE COMUNICACION UEP NIVEL
39 | PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE DISENO GRAFICO | SOCIAL PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL
40 | PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE ESCUELA ESCUELA DE ARTES VISUALES PROFESIONAL A3 1.212,00
ANALISTA 1 DE ESTUDIOS DE
1.SERVICIO CIVIL GRABACION Y AULAS UEP NIVEL
41 | PUBLICO (LOSEP) MULTIMEDIA ESCUELA DE ARTES SONORAS PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE LA ESCUELA DE DIRECCION DE ESCUELAS DE UEP NIVEL
42 | PUBLICO (LOSEP) POSGRADO POSGRADO PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE NOMINA'Y UEP NIVEL
43 | PUBLICO (LOSEP) REMUNERACIONES DIRECCION DE TALENTO HUMANO PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE PLANIFICACION DIRECCION DE PLANIFICACION UEP NIVEL
44 | PUBLICO (LOSEP) ACADEMICA ACADEMICA PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE PLANIFICACION DIRECCION DE PLANIFICACION E UEP NIVEL
45 | PUBLICO (LOSEP) DE INFRAESTRUCTURA FISICA INFRAESTRUCTURA FISICA PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE PLANIFICACION DIRECCION DE PLANIFICACION E UEP NIVEL
46 | PUBLICO (LOSEP) DE INFRAESTRUCTURA FISICA INFRAESTRUCTURA FISICA PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE PLANIFICACION Y | DIRECCION DE PLANIFICACION Y UEP NIVEL
47 | PUBLICO (LOSEP} PROYECTOS PROYECTOS PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE PROCESOS Y UEP NIVEL
48 | PUBLICO (LOSEP) CALIDAD DIRECCION DE PROCESOS Y CALIDAD | PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE PROGRAMACION UEP NIVEL
49 | PUBLICO (LOSEP} {PLAZA PUBLICA) DIRECCION DE PROGRAMACION PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE PROGRAMACION UEP NIVEL
50 | PUBLICO (LOSEP) Y DIAGRAMACION DIRECCION DE EDITORIAL PROFESIONAL A3 1.212,00
1.5ERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE PROYECTOS DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y UEP NIVEL
51 | PUBLICO (LOSEP) TECNOLOGICOS SISTEMAS DE LA INFORMACION PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE RELACIONES DIRECCION DE RELACIONES UEP NIVEL
52 | PUBLICO (LOSEP) INTERNACIONALES INTERNACIOMALES PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE RELACIONES DIRECCION DE COMUNICACION UEP NIVEL
53 | PUBLICO (LOSEP) PUBLICAS SOCIAL PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE SEGURIDAD Y UEP NIVEL
54 | PUBLICO (LOSEP) SALUD OCUPACIONAL DIRECCION DE TALENTO HUMANO PROFESIONAL A3 1.212,00
ANALISTA 1 DE TICS
1.SERVICIO CIVIL INFRAESTRUCTURA DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y UEP NIVEL
55 | PUBLICO (LOSEP) TECNOLOGICA Y DESARROLLO SISTEMAS DE LA INFORMACION PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 DE VINCULACION DIRECCION DE VINCULACION CON LA | UEP NIVEL
56 | PUBLICO (LOSEP) CON LA SOCIEDAD SOCIEDAD PROFESIONAL A3 1.212,00
ANALISTA 1 DEL INSTITUTO
1.SERVICIO CIVIL LATINOAMERICANO DE INSTITUTO LATINOAMERICANO DE UEP NIVEL
57 | PUBLICO (LOSEP) INVESTIGACION EN ARTES INVESTIGACION EN ARTES (ILIA) PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 1 EN CONTROL DE UEP NIVEL
58 | PUBLICO (LOSEP) BIENES DIRECCION ADMINISTRATIVA PROFESIONAL A3 1.212,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL
59 | PUBLICO (LOSEP) ANALISTA DE CONTROL PREVIO 1 | DIRECCION FINANCIERA PROFESIONAL A3 1.212,00
ANALISTA 3 DE ASEGURAMIENTO
1.SERVICIO CIVIL DE LA CALIDAD EN LA SECRETARIA DE ASEGURAMIENTO DE | UEP NIVEL
60 | PUBLICO (LOSEP) EDUCACION LA CALIDAD EN LA EDUCACION PROFESIONAL B3 1.676,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 3 DE DESARROLLO UEP NIVEL
61 | PUBLICO (LOSEP) INSTITUCIONAL DIRECCION DE TALENTO HUMANO PROFESIONAL B3 1.676,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 3 DE EDUCACION DIRECCION DE FORMACION UEP NIVEL
62 | PUBLICO (LOSEP) CONTINUA CONTINUA PROFESIONAL B3 1.676,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL
63 | PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 3 DE ESCUELA ESCUELA DE ARTES SONORAS PROFESIONAL B3 1.676,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 3 DE MULTIMEDIA DIRECCION DE COMUNICACION UEP NIVEL
64 | PUBLICO (LOSEP) WEBMASTER SOCIAL PROFESIONAL B3 1.676,00
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Nro. | REGIMEN LABORAL DENOMINACION PUESTO UNIDAD oﬁqéﬂtq.,_ OCUPACIONAL PUESTO
1.5ERVICIO CIVIL ANALISTA 3 DE OPERACIONES Y UEP MIVEL
65 | PUBLICO (LOSEP) PRODUCCION ESCUELA DE CINE PROFESIONAL B3 1.676,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 3 DE PLANIFICACION DIRECCION DE PLANIFICACION UEP NIVEL
66 | PUBLICO (LOSEP) ACADEMICA ACADEMICA PROFESIONAL B3 1.676,00
1.SERVICIO CIVIL AMNALISTA 3 DE PLANIFICACION DIRECCION DE PLANIFICACION E UEP NIVEL
67 | PUBLICO (LOSEP) DE INFRAESTRUCTURA FISICA INFRAESTRUCTURA FISICA PROFESIONAL B3 1.676,00
1.5ERVICIO CIVIL ANALISTA 3 DE PROCESOS Y UEP NIVEL
68 | PUBLICO (LOSEP) CALIDAD DIRECCION DE PROCESOS ¥ CALIDAD | PROFESIONAL B3 1.676,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL
69 | PUBLICO [LOSEP) ANALISTA 3 DE PROCURADURIA DIRECCION DE PROCURADURIA PROFESIONAL B3 1.676,00
1.5ERVICIO CIVIL ANALISTA 3 DE SEGUIMIENTO Y DIRECCION DE PLANIFICACION Y UEP NIVEL
70 | PUBLICO (LOSEP) EVALUACION PROYECTOS PROFESIONAL B3 1.676,00
ANALISTA 3 DE SERVICIOS DIRECCION DE ASUNTOS
1.SERVICIO CIVIL ESTUDIANTILES, AYUDAS ESTUDIANTILES DE COMUNIDAD UEP NIVEL
71 | PUBLICO (LOSEP) ECONOMICAS Y BECAS UNIVERSITARIA PROFESIONAL B3 1.676,00
1.5ERVICIO CIVIL AMNALISTA 3 DE SERVICIOS UEP NIVEL
72 | PUBLICO (LOSEPR) GENERALES DIRECCION ADMINISTRATIVA PROFESIONAL B3 1.676,00
ANALISTA 3 DE TICS
1.SERVICIO CIVIL INFRAESTRUCTURA DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y UEP NIVEL
73 | PUBLICO (LOSEP) TECNOLOGICA ¥ DESARROLLO SISTEMAS DE LA INFORMACION PROFESIONAL B3 1.676,00
1.SERVICIO CIVIL ANALISTA 3 DE VICERRECTORADO UEP NIVEL
74 | PUBLICO (LOSEP) ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO PROFESIOMAL B3 1.676,00
1.5ERVICIO CIVIL AMALISTA 3 EN GESTION DIRECCION DE SERVICIOS UEP NIVEL
75 | PUBLICO (LOSEP) CULTURAL BIBLIOTECARIOS PROFESIONAL B3 1.676,00
1.SERVICIO CIVIL UEP NIVEL
76 | PUBLICO (LOSEP) CONTADOR/A GENERAL DIRECCION FINANCIERA PROFESIONAL B3 1.676,00
1.5ERVICIO CIVIL UEP NIVEL
77 | PUBLICO [LOSEP) MEDICO GENERAL DIRECCION DE SALUD UNIVERSITARIA | PROFESIONAL B3 1.676,00
DIRECCION DE ASUNTOS
1.SERVICIO CIVIL ESTUDIANTILES DE COMUNIDAD UEP NIVEL
78 | PUBLICO (LOSEP) TRABAJADOR/A SOCIAL UNIVERSITARIA PROFESIONAL B3 1.676,00
DIRECCION DE ASUNTOS
1.SERVICIO CIVIL AMNALISTA 1 DE GESTION ¥ ESTUDIANTILES DE COMUNIDAD UEP NIVEL
79 | PUBLICO (LOSEP) CALIDAD ALIMENTARIA UNIVERSITARIA PROFESIONAL A3 1.212,00

Articulo Tercero.- Aprobar la prérroga los contratos de servicios ocasionales hasta el cumplimiento de
los procesos administrativos correspondiente por parte de los 6rganos rectores para la creacion de
partidas de conformidad a la tabla 2 contenida en el Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-1, y que
se encuentran descritas a continuacion:
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Nro.| REGIMEN | DENOMINACION UNIDAD ~ ESCALA RMU |\ vigres | INICIODDE DE | MOTIVODE
| LABORAL PUESTO ORGANICA | OCUPACIONAL | PUESTO | CONTRAT | CONTRATO | PRORROGA
. . - . 0(2024) (2024)
1.SERVICIO DIRECCION DE 33./
cvIL ASISTENTE GESTION UEP NIVEL NO AGUILERA NECESIDAD
PUBLICO TECNICO DE DOCUMENTALY | PROFESIONAL PEREZ DEIKER PERMANEN
1| (LOSEP) ARCHIVO ARCHIVO B4 817,00 | AYUBER 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ALVARADO 33/
cIvIL ASISTENTE UEP NIVEL NO MONTALVO NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV | ESCUELA DE PROFESIONAL CRISTIAN PERMANEN
2 | (LOSEP) 02 LITERATURA B4 817,00 | AGUSTIN 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ALVAREZ 33.¢
cvIL UEP NIVEL GUEVARA NECESIDAD
PUBLICO ANALISTA 1DE | ESCUELA DE PROFESIONAL MARIA PERMANEN
3 | (LOSEP) ESCUELA ARTES VISUALES | A3 1.212,00 | FERNANDA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO DIRECCION DE ARAUJO 33./
cviL ANALISTA3DE | PLANIFICACION E | UEP NIVEL QUINONEZ NECESIDAD
PUBLICO PLANIFICACION | INFRAESTRUCTU | PROFESIONAL NOLBERTA PERMANEN
4 | (LOSEP) DE RA FISICA B3 1.676,00 | IVANOVA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
8
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= i FECHADE | FECHAFIN
'N'm" REGIMEN | DENOMINACION UNIDAD RMU Nomeres | INICIO DE DE MOTIVO DE
"| LABORAL PUESTO ORGANICA PUESTO CONTRAT | CONTRATO | PRORROGA
- . 0 (2024) (2024)
INFRAESTRUCTU
RA FISICA
1.SERVICIO ASISTENTE ASENCIO 33,/
CIVIL TECNICO DE UEP NIVEL NO VALLARINO NECESIDAD
PUBLICO SECRETARIA SECRETARIA PROFESIONAL JENNIFER PERMANEN
5 | (LOSEP) ACADEMICA ACADEMICA B4 817,00 MICHELLE 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO AVEGNO 33./
CIVIL ANALISTA DE UJEP NIVEL REYES NECESIDAD
PUBLICO CONTROL DIRECCION PROFESIONAL SHIRLEY PERMANEN
6 | (LOSEP) PREVIO 1 FINANCIERA A3 1.212,00 | IVONNE 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 3.3./
CIVIL AUXILIAR DE DIRECCION DE UEP NIVEL NO BAJANA NECESIDAD
PUBLICO BIBLIOTECOLOG! | SERVICIOS PROFESIONAL MATEQ JULIO PERMANEN
7 | (LOSEP) A REFERENCISTA | BIBLIOTECARIOS | Ad 733,00 ISAAC 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 33,7
CIVIL ASISTENTE UEP NIVEL NO BARBERAN NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV PROFESIONAL ITURRALDE PERMANEN
8 | (LOSEP) 02 ESCUELA DE CINE | B4 817,00 LUCY PAOLA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
AMALISTA 1 DE
1.SERVICIO PLANIFICACION DIRECCION DE BRIONES 33./
CIVIL DE PLANIFICACION E | UEP NIVEL CORNEJO NECESIDAD
PUBLICO INFRAESTRUCTU | INFRAESTRUCTU | PROFESIONAL ESTHER PERMANEN
9 | (LOSEP) RA FISICA RA FISICA A3 1.212,00 | ELIZABETH 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO CANTOS 33./
CIVIL ASISTENTE UEP NIVEL NO MIKETTA NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV | DIRECCION PROFESIONAL DENISSE PERMANEN
10 | (LOSEP) 02 ADMINISTRATIVA | B4 817,00 NATHALIA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 33./
CIVIL AMNALISTA 3 DE UEP NIVEL CARABAJIO NECESIDAD
PUBLICO SERVICIOS DIRECCION PROFESIONAL LEON JOSE PERMANEN
11 | (LOSEP) GENERALES ADMINISTRATIVA | B3 1.676,00 | ISAAC 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 33./
CIVIL UEP NIVEL CARBO NECESIDAD
PUBLICO CONTADOR/A DIRECCION PROFESIONAL JIMENEZ PERMANEN
12 | (LOSEP) GENERAL FINANCIERA B3 1.676,00 | MARIA PILAR 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO DIRECCION DE CARVAJAL 33./
CIVIL ASISTENTE POLITICAS DE UEP NIVEL NO REYES NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV INVESTIGACION PROFESIONAL JENNIFFER PERMANEN
13 | (LOSEP) 02 EN ARTES B4 817,00 | ALEJANDRA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO CEDERNOQ 3.3/
CIVIL ASISTENTE ESCUELA DE UEP NIVEL NO BURGOS NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV | ARTES PROFESIONAL CARLOS PERMANEN
14 | (LOSEP) 02 ESCENICAS B4 817,00 RUBEN 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
DEPARTAMENTO
TRANSVERSAL DE
TEORIAS
1.SERVICIO CRITICAS Y CEVALLOS 33./
CIVIL ASISTENTE PRACTICAS UEP NIVEL NO FRANCO NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV | EXPERIMENTALE | PROFESIONAL ARACELY PERMANEN
15 | (LOSEP) 02 S EN ARTES B4 817,00 MARIBEL 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO AMALISTA 1 DE DIRECCION DE CEVALLOS 3.3./
CIVIL CONVENIOS RELACIONES UEP NIVEL HIDROVO NECESIDAD
PUBLICO INTERNACIONAL | INTERNACIONAL | PROFESIONAL PATRICIA PERMANEN
16 | (LOSEP) ES ES A3 1.212,00 | SOLEDAD 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 3.3./
CIVIL UEP NIVEL CHIRIBOGA NECESIDAD
PUBLICO AMALISTA 1 DE PROFESIONAL LOOR JUAN PERMANEN
17 | (LOSEP) AUDIOVISUALES | ESCUELA DE CINE | A3 1.212,00 | STEVEN 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.5ERVICIO CORTEZ 33./
CIVIL ANALISTA 1 DE DIRECCION DE UEP NIVEL PENAFIEL NECESIDAD
PUBLICO RELACIONES COMUNMICACION | PROFESIONAL CARMEN DEL PERMANEN
18 | (LOSEP) PUBLICAS S0OCIAL A3 1.212,00 | CONSUELO 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
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_ - | FECHZ ~ FECHAFIN
Nro REGIMEN DENGM{NAC_@N | UNIDAD | ESCALA | RMU NOMBR& | INCIC DE| DE | MOTIVODE
|  LABORAL PUESTO ORGANICA | DCUPACIONAL | PUESTO | CONTRAT | CONTRATG | PRORROGA
_ . 0 . | opopd) | po2yy ¢
AMALISTA 1 DE
1.SERVICIO ESTUDIOS DE DAVALOS 33./
CIVIL GRABACION Y UEP NIVEL CIURLIZA NECESIDAD
PUBLICO AULAS ESCUELA DE PROFESIONAL DARIO PERMANEN
19 | (LOSEP) MULTIMEDIA ARTES SONORAS | A3 1.212,00 | ALEJANDRO 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 33./
CIVIL AMALISTA 3 DE DIRECCION DE UEP NIVEL ECHEVERRIA NECESIDAD
PUBLICO PROCESOS Y PROCESOS Y PROFESIONAL MORA PEDRO PERMANEN
20 | (LOSEP) CALIDAD CALIDAD B3 1.676,00 | JAVIER 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO FELIX 33./
CIVIL AMALISTA 1 DE UEP NIVEL GALARZA NECESIDAD
PUBLICO PROGRAMACION | DIRECCION DE PROFESIONAL NIKITA PERMANEN
21 | (LOSEP) (PLAZA PUBLICA) | PROGRAMACION | A3 1.212,00 | SAMANTHA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO FERNANDEZ 3:3:/
CIVIL AMALISTA 1 DE DIRECCICON DE UEP NIVEL BURGOS MECESIDAD
PUBLICO LA ESCUELA DE ESCUELAS DE PROFESIONAL MAYRA PERMANEN
22 | (LOSEP) POSGRADO POSGRADO A3 1.212,00 | SUSANA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
INSTITUTO
1.SERVICIO LATINOAMERICA GOYA 33./
CIVIL ASISTENTE NO DE UEP NIVEL NO HERRERA NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV INVESTIGACION PROFESIONAL JENNY PERMANEN
23 | (LOSEP) 02 EN ARTES (ILIA) B4 817,00 MALENA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO GUADALUPE 33./
CIVIL AMALISTA 3 DE DIRECCION DE UEP NIVEL COELLO NECESIDAD
PUBLICO SEGUIMIENTO Y PLANIFICACION Y | PROFESIONAL GIOVANNY PERMANEN
24 | (LOSER) EVALUACION PROYECTOS B3 1.676,00 | ADRIAN 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 33./
CIVIL AMALISTA 1 EN UEP NIVEL GUERRERO NECESIDAD
PUBLICO CONTROL DE DIRECCION PROFESIONAL POZO JORGE PERMANEN
25 | (LOSER) BIENES ADMINISTRATIVA | A3 1.212,00 | EDUARDO 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
AMALISTA 1 DE
TICS
1.SERVICIO INFRAESTRUCTU | DIRECCION DE HERRERA 3.3./
CIVIL RA TECNOLOGIASY | UEP NIVEL CHAVEZ NECESIDAD
PUBLICO TECNOLOGICAY | SISTEMAS DE LA | PROFESIONAL JEFFERSON PERMANEN
26 | (LOSEP) DESARROLLO INFORMACION A3 1.212,00 | RICARDO 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO LALAMA 3.3./
CIVIL UEP NIVEL PRIETO NECESIDAD
PUBLICO AMNALISTA 3 DE ESCUELA DE PROFESIONAL DENISSE PERMANEN
27 | (LOSEP) ESCUELA ARTES SONORAS | B3 1.676,00 | ROXANA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
L.SERVICIO DIRECCION DE LAZO 3.3./
CIVIL AMALISTA 1 DE TECNOLOGIAS Y | UEP NIVEL RODRIGUEZ NECESIDAD
PUBLICO PROYECTOS SISTEMAS DE LA | PROFESIONAL BRIAN PERMANEN
28 | (LOSEP) TECNOLOGICOS INFORMACION A3 1.212,00 | ALEXANDER 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ASISTENTE 33./
CIVIL TECNICO DE DIRECCION DE UEP NIVEL NO LOOR PEREA NECESIDAD
PUBLICO BIBLIOTECOLOGI | SERVICIOS PROFESIOMAL JACQUELINE PERMANEN
29 | (LOSEP) A BIBLIOTECARIOS | B4 817,00 CAROLINA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1L.SERVICIO 3.3./
CIVIL ASISTENTE UEP NIVEL NO NECESIDAD
PUBLICO TECNICO DE DIRECCION DE PROFESIONAL LUNA MUROZ PERMANEN
30 | (LOSEP) AUDIO Y VIDEO PRODUCCION B4 817,00 JEFFRY 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
ANALISTA 1 DEL
INSTITUTO INSTITUTO
1.SERVICIO LATINOAMERICA | LATINOAMERICA MACQUILON 33./
CIVIL NO DE NO DE UEP NIVEL SALTOS NECESIDAD
PUBLICO INVESTIGACION INVESTIGACION PROFESIONAL MARIO PERMANEN
31 | (LOSEP) EN ARTES EN ARTES (ILIA) | A3 1.212,00 | ANDRES 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ASISTENTE 33./
CIVIL TECNICO DE DIRECCION DE UEP NIVEL NO MARIDUERA NECESIDAD
PUBLICO BIBLIOTECOLOG! | SERVICIOS PROFESIONAL ALVARADCO PERMANEN
32 | (LOSEP) A BIBLIOTECARIOS | B4 817,00 HAROLD IVAN 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
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L ~ REGIMEN | DENOMINACION UNIDAD |  ESCALA RMU NOMBAS. | | NidoDE DE MOTIVO DE
| LABORAL PUESTO ORGANICA | OCUPACIONAL | PUESTO | 7~ CONTRAT | CONTRATO | PRORROGA
_ . 0 (2024) (2024) -
1.SERVICIO MARTINEZ 33./
CIVIL ANALISTA 1 DIRECCION DE UEP NIVEL FIGUEROA NECESIDAD
PUBLICO COMMUNITY COMUNICACION | PROFESIONAL ROCIO PERMANEN
33 | (LOSER) MANAGER SOCIAL A3 1.212,00 | ELIZABETH 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
DIRECCION DE
1.SERVICIO ASUNTOS MAYORGA 33./
CIVIL ESTUDIANTILES UJEP NIVEL GAVILANEZ NECESIDAD
PUBLICO TRABAIADOR/A DE COMUNIDAD | PROFESIONAL MYRIAM PERMANEN
34 | (LOSEP) SOCIAL UNIVERSITARIA B3 1.676,00 | XIMENA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ANALISTA 1 DE DIRECCION DE 3.3./
CIVIL ACOMPARNAMIEN | ACOMPANAMIEN | UEP NIVEL MEMNA NECESIDAD
PUBLICO TOALEXITO TO AL EXITO PROFESIONAL VILLAMAR PERMANEN
35 | (LOSEP) ACADEMICO ACADEMICO A3 1.212,00 | CINDY SOFIA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 33./
CIVIL AMALISTA 1 DE DIRECCION DE UEP NIVEL MIRANDA MNECESIDAD
PUBLICO PLANIFICACION PLANIFICACION PROFESIONAL REYNA DIANA PERMANEN
36 | (LOSEPR) ACADEMICA ACADEMICA A3 1.212,00 | ELIZABETH 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO MONSERRATT 33/
CIVIL AMALISTA 3 DE DIRECCION DE UEP NIVEL E FRANCO NECESIDAD
PUBLICO MULTIMEDIA COMUNICACION | PROFESIONAL ERNESTO PERMANEN
37 | (LOSEP) WEBMASTER SOCIAL B3 1.676,00 | WLADIMIR 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO MONTENEGR 33./
CIVIL ASISTENTE DIRECCION DE UEP NIVEL NO O GONZALEZ NECESIDAD
PUBLICO TECNICO DE SALUD PROFESIONAL ANDREA PERMANEN
38 | (LOSEP) ENFERMERIA UNIVERSITARIA B4 817,00 STEFANIA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ASISTENTE 33./
CIVIL TECNICO DE UEP NIVEL NO MONTIEL NECESIDAD
PUBLICO ILUMINACION Y DIRECCION DE PROFESIONAL CEPEDA IVAN PERMANEN
39 | (LOSEP) ELECTRICO PRODUCCION B4 817,00 FERNANDO 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
COORDINACION
1.SERVICIO DE MORA 33/
CIVIL ASISTENTE PLANIFICACION ¥ | UEP NIVEL NO CABRERA NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV | GESTION PROFESIONAL ANDREA PERMANEN
40 | (LOSEP) 02 ESTRATEGICA B4 817,00 ROSAURA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ASISTENTE 33/
CIVIL TECNICO DE DIRECCION DE UEP NIVEL NO MORA NECESIDAD
PUBLICO BIBLIOTECOLOGI | SERVICIOS PROFESIONAL OSORIO DEISY PERMANEN
41 | (LOSEP) A BIBLIOTECARIOS | B4 817,00 JACQUELINE 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO MOSQUERA 33./
CIVIL ASISTENTE DIRECCION DE UEP NIVEL NO MENDOZA NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV ESCUELAS DE PROFESIONAL JORDAN PERMANEN
42 | (LOSEP) 02 POSGRADO B4 817,00 STEEVEN 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ONTANEDA 330
CIVIL DIRECCION DE UEP NIVEL BRIONES NECESIDAD
PUBLICO AMNALISTA 1 DE SERVICIOS PROFESIONAL JULIO PERMANEN
43 | (LOSEP) COLECCIONES BIBLIOTECARIOS | A3 1.212,00 | ESTEBAN 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 33./
CIVIL AMNALISTA 3 EN DIRECCION DE UEP NIVEL ORDONEZ NECESIDAD
PUBLICO GESTION SERVICIOS PROFESIONAL GUERRERO PERMANEN
44 | (LOSEP) CULTURAL BIBLIOTECARIOS | B3 1.676,00 | ZULLY REBECA | 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
AMALISTA 3 DE
SERVICIOS DIRECCION DE
1.SERVICIO ESTUDIANTILES, ASUNTOS 3.3./
CIVIL AYUDAS ESTUDIANTILES UEP NIVEL OREJUELA NECESIDAD
PUBLICO ECONOMICAS Y DE COMUNIDAD | PROFESIONAL TORRES PERMANEN
45 | (LOSEP) BECAS UNIVERSITARIA B3 1.676,00 | ANGIE ILEANA | 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
ASISTENTE
1.SERVICIO TECNICO DE 33./
CIVIL PRODUCCION, UEP NIVEL NO NECESIDAD
PUBLICO ESCENOGRAFIAY | DIRECCION DE PROFESIONAL ORTIZ DURAN PERMANEN
46 | (LOSEP) REGIDURIA PRODUCCION B4 817,00 DAYA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
o B
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0 (2024) (2024)
1.SERVICIO e fic A
CIVIL UEP NIVEL PACHECO NECESIDAD
PUBLICO ANALISTA 1 DE ESCUELA DE PROFESIONAL QUITUISACA PERMANEN
47 | (LOSEP) AUDIOVISUALES | ARTES VISUALES | A3 1.212,00 | JAMES JOHN 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO PALADINES 33./
CIVIL ANALISTA 1 DE DIRECCION DE UEP NIVEL MONTIEL NECESIDAD
PUBLICO PLANIFICACION Y | PLANIFICACION Y | PROFESIONAL PAMELA PERMANEN
48 | (LOSEP) PROYECTOS PROYECTOS A3 1.212,00 | ALEJANDRA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO PAREDES 3.3./
CIVIL ASISTENTE UEP NIVEL NO ORTEGA NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV | SECRETARIA PROFESIONAL MISHELL PERMANEN
49 | (LOSEP) 02 ACADEMICA B4 817,00 LEONOR 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 3.3./
CIVIL ANALISTA 3 DE DIRECCION DE UEP NIVEL PENA SOLANO NECESIDAD
PUBLICO DESARROLLO TALENTO PROFESIONAL BETHSABE PERMANEN
50 | (LOSEP) INSTITUCIONAL | HUMANO 83 1.676,00 | MERY 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO CENTRO DE 33./
CIVIL ASISTENTE PRODUCCION E | UEP NIVEL NO POZO VITE NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV | INNOVACION PROFESIONAL LUISA PERMANEN
51 | (LOSEP) 02 (CPI) B4 817,00 ELIZABETH 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO PULIDO 33./
CIVIL UEP NIVEL PONCE NECESIDAD
PUBLICO ANALISTA 3 DE DIRECCION DE PROFESIONAL JENNIFER PERMANEN
52 | (LOSEP) PROCURADURIA | PROCURADURIA | B3 1.676,00 | ELIZABETH 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO | ANALISTA 1 DE 3.3./
CIVIL PROGRAMACION UEP NIVEL QUINTANA NECESIDAD
PUBLICO Y DIRECCION DE PROFESIONAL JIMENEZ JOSE PERMANEN
53 | (LOSEP) DIAGRAMACION | EDITORIAL A3 1.212,00 | IGNACIO 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO DIRECCION DE 33./
CIVIL ASISTENTE TECNOLOGIAS Y | UEP NIVEL NO QUINTO NECESIDAD
PUBLICO TECNICO SISTEMAS DE LA | PROFESIONAL CEDENO PERMANEN
54 | (LOSEP) INFORMATICO INFORMACION B4 817,00 RUBEN DARIO | 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO | ANALISTA 1 DE DIRECCION DE RAMOS 33./
CIVIL VINCULACION VINCULACION UEP NIVEL MARCILLO NECESIDAD
PUBLICO CON LA CON LA PROFESIONAL RONNY PERMANEN
55 | (LOSEP) SOCIEDAD SOCIEDAD A3 1.212,00 | ENRIQUE 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO RESTREPO 3.3./
CIVIL ANALISTA 3 DE DIRECCION DE UEP NIVEL ALVEAR NECESIDAD
PUBLICO PLANIFICACION | PLANIFICACION | PROFESIONAL SAMANTHA PERMANEN
56 | (LOSEP) ACADEMICA ACADEMICA B3 1.676,00 | ELISA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO REVELO 33./
CIVIL UEP NIVEL CASTRO NECESIDAD
PUBLICO ANALISTA 1 DE SECRETARIA PROFESIONAL VALERIA PERMANEN
57 | (LOSEP) ADMISION ACADEMICA A3 1.212,00 | PAOLA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO RODRIGUEZ 33./
CIVIL ANALISTA 1 DE DIRECCION DE UEP NIVEL MUROZ NECESIDAD
PUBLICO DESARROLLO TALENTO PROFESIONAL KARLA PERMANEN
58 | (LOSEP) INSTITUCIONAL | HUMANO A3 1.212,00 | LUZMILA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO | ASISTENTE ROMERO 33/
CIVIL TECNICO DE UEP NIVEL NO CORONEL NECESIDAD
PUBLICO SECRETARIA SECRETARIA PROFESIONAL DORIS PERMANEN
59 | (LOSEP) ACADEMICA ACADEMICA B4 817,00 LEONOR 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ROSERO 3.3./
CIVIL ASISTENTE DIRECCION DE UEP NIVEL NO CAZAR NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV | COMUNICACION | PROFESIONAL DAMIAN PERMANEN
60 | (LOSEP) 0?2 SOCIAL B4 817,00 ALEJANDRO 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO RUMINAHUI 33./
CIVIL ANALISTA 1 DE DIRECCION DE UEP NIVEL MENDOZA NECESIDAD
PUBLICO PROCESOS Y PROCESOS Y PROFESIONAL ANDREA PERMANEN
61 | (LOSEP) CALIDAD CALIDAD A3 1.212,00 | JACQUELINE 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
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T FECHADE | FECHAFIN
Neo REGIMEN | DENOMINACION UNIDAD ESCALA | RMU NOMBREs | INICIO DE DE MOTIVO DE
| LABORAL PUESTO ORGANICA | OCUPACIONAL | PUESTO | CONTRAT | CONTRATO | PRORROGA
' ] - 0 (2024) (2024)
AMALISTA 1 DE
1.SERVICIO PLANIFICACION DIRECCION DE SALAZAR 33
CIVIL DE PLANIFICACION E | UEP NIVEL MENEMDEZ NECESIDAD
PUBLICO INFRAESTRUCTU | INFRAESTRUCTU | PROFESIONAL MARIBELLA PERMANEN
62 | (LOSEP) RA FISICA RA FISICA A3 1.212,00 | JOVITA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
AMALISTA 3 DE SECRETARIA DE
1.SERVICIO ASEGURAMIENT | ASEGURAMIENT SALINAS 33./
CIVIL O DE LA CALIDAD | O DE LA CALIDAD | UEP NIVEL SANCHEZ NECESIDAD
PUBLICO EN LA EN LA PROFESIONAL WENDY PERMANEN
63 | (LOSEP) EDUCACION EDUCACION B3 1.676,00 | PAMELA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 33/
CIVIL ANALISTA 3 DE DIRECCION DE UEP NIVEL SANCHEZ NECESIDAD
PUBLICO EDUCACION FORMACION PROFESIONAL CUESTA PERMANEN
64 | (LOSEP) CONTINUA CONTINUA B3 1.676,00 | GILDA EDITH 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO AMALISTA 1 DE DIRECCION DE SANCHEZ 33./
CIVIL RELACIONES RELACIONES UEP NIVEL VALDIVIESO NECESIDAD
PUBLICO INTERNACIONAL | INTERNACIONAL | PROFESIONAL SARA PERMANEN
65 | (LOSEP) ES ES A3 1.212,00 | BETSABE 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 50LIS 3.3./
CIVIL DIRECCION DE UEP NIVEL FUENTES NECESIDAD
PUBLICO ANALISTA 1 DE COMUNICACION | PROFESIONAL JAVIER PERMANEN
66 | (LOSEP) DISENO GRAFICO | SOCIAL A3 1.212,00 | ANIBAL 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO SUAREZ 33./
CIVIL AMALISTA 3 DE UEP NIVEL CALDERON NECESIDAD
PUBLICO OPERACIONES Y PROFESIONAL ERNESTO PERMANEN
67 | [LOSEP) PRODUCCION ESCUELA DE CINE | B3 1.676,00 | ANDRES 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO 33./
CIVIL ASISTENTE DIRECCION DE UEP NIVEL NO NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV PLANIFICACION PROFESIONAL TAPIA ROBLES PERMANEN
68 | (LOSEP) 02 ACADEMICA B4 817,00 JORDY JOEL 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
AMALISTA 3 DE
TICS
1.5ERVICIO INFRAESTRUCTU | DIRECCION DE s
CIVIL RA TECNOLOGIAS Y UEP NIVEL TELLO NECESIDAD
PUBLICO TECNOLOGICAY | SISTEMAS DE LA | PROFESIONAL PERLAZA PERMANEN
69 | (LOSEP) DESARROLLO INFORMACION B3 1.676,00 | LENIN ISMAEL | 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO VARGAS 33./
CIVIL DIRECCION DE UEP NIVEL SALMERON NECESIDAD
PUBLICO MEDICO SALUD PROFESIONAL WILLIAN PERMANEN
70 | (LOSEP) GENERAL UNIVERSITARIA B3 1.676,00 | AARON 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO ANALISTA 1 33./
CIVIL ADQUISICION Y DIRECCION DE UEP NIVEL VERA AVILES NECESIDAD
PUBLICO CIRCULACION SERVICIOS PROFESIONAL ALEXANDER PERMANEN
71 | (LOSEP) BIBLIOGRAFICA BIBLIOTECARIOS | A3 1.212,00 | FRANCISCO 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO WEISSON 33./
CIVIL ANALISTA UEP NIVEL BARRETO NECESIDAD
PUBLICO TECNICO DE DIRECCION PROFESIONAL WILSON PERMANEN
72 | (LOSEP) ACTIVOS FIJOS ADMINISTRATIVA | A3 986,00 MICHAEL 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO YAGUAL 3.3./
CIVIL AUXILIAR DE DIRECCION DE UEP NIVEL NO DELGADO NECESIDAD
PUBLICO BIBLIOTECOLOGI | SERVICIOS PROFESIONAL YULIANA PERMANEN
73 | (LOSEP) A REFERENCISTA | BIBLIOTECARIOS | A4 733,00 ELIZABETH 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO AMALISTA 1 DE 3./
CIVIL NOMINAY DIRECCION DE UEP NIVEL YAGUAL PITA NECESIDAD
PUBLICO REMUNERACION | TALENTO PROFESIONAL WALTER PERMANEN
74 | (LOSEP) ES HUMANO A3 1.212,00 | VICENTE 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO AMNALISTA 1 DE 33./
CIVIL SEGURIDAD Y DIRECCION DE UEP NIVEL ZAPATA NECESIDAD
PUBLICO SALUD TALENTO PROFESIONAL RAMOS PERMANMNEN
75 | (LOSEP) OCUPACIONAL HUMANO A3 1.212,00 | DAVID ISRAEL 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
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| LABORAL PUESTO ORGANICA | OCUPACIONAL | PUESTO | CONTRAT | CONTRATO | PRORROGA
=l e - | opoa) | (2029)
1.8ERVICIO ZEBALLOS 33./
CIVIL AMNALISTA 1 DE UEP NIVEL MANOSALVAS NECESIDAD
PUBLICO CORRECCION DE | DIRECCION DE PROFESIONAL SILVIA PERMANEN
76 | (LOSEP) ESTILO EDITORIAL A3 1.212,00 | DANIELA 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
DIRECCION DE
1.SERVICIO ASUNTOS Az
CIVIL ASISTENTE ESTUDIANTILES UEP NIVEL NO NECESIDAD
PUBLICO ADMINISTRATIV | DE COMUNIDAD | PROFESIONAL PERMANEN
77 | [LOSEP) 01 UNIVERSITARIA A4 733,00 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO a3zt
CIVIL AMALISTA 3 DE UEP NIVEL MECESIDAD
PUBLICO VICERRECTORAD | VICERRECTORAD | PROFESIONAL PERMANEN
78 | (LOSEP) 0O ACADEMICO O ACADEMICO B3 1.676,00 1/1/2024 | 31/12/2024 | TE
1.SERVICIO AMALISTA 1 DE DIRECCION DE 33./
CIVIL GESTION ¥ ASUNTOS NECESIDAD
PUBLICO CALIDAD ESTUDIANTILES UEP NIVEL PERMANEN
(LOSEP) ALIMENTARIA DE COMUNIDAD | PROFESIONAL TE
79 UMNIVERSITARIA A3 1.212,00 1/1/2024 | 31/12/2024

Articulo Cuarto.- Notificar al Vicerrectorado Académico, al Vicerrectorado de Posgrados e Investigacion
e Artes, a las Direcciones de Escuela, a la Secretaria de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn, a
la Secretarfa Administrativa, a la Direccién de Talento Humano, a la Direccién de Normativa y Asesoria
Juridica, y, a las y los integrantes del Tribunal Electoral del contenido de esta resolucién para su
conocimiento, difusion y cumplimiento.

Articulo Quinto.- Disponer a la Direccién de Comunicacién realizar el tramite pertinente para su
publicacion en la pagina web institucional de la Universidad de las Artes.

Dado en la ciudad de S nt‘lé/g/ dtf.‘J G\uayaquil, a los veintidos dias del mes de diciembre de dos mil
/]

veintitrés.

.——ﬂ"—"-':?—'r:i-‘__—
William Herrera Rios
Rector — Presidente

=

Organo Colegiado Superior\
Universidad de las Artes

Patricia Ayala Happe
Secretaria Ad-hoc
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