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RESOLUCIÓN No. UA-OCS-RSE-2023-090 

EL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución de la República del Ecuador dispone: 

En el artículo 229: "(...) Serán servidoras o servidores públicos todas las personas que en cualquier 
forma o a cualquier título trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro 
del sector público. Los derechos de las servidoras y servidores públicos son irrenunciables. (...)." 

En el artículo 351 el Sistema de Educación Superior se regirá por los principios de: "autonomía 
responsable, co gobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, 
autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento, en el marco del diálogo 
de saberes, pensamiento universal producción científica tecnológica global." 

En el artículo 355: "El Estado reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía 
académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los objetivos del régimen de 
desarrollo y los principios establecidos en la Constitución. (...)." 

Que la Ley Orgánica de Educación Superior determina que: 

En el artículo 12: "El Sistema de Educación Superior se regirá por los principios de autonomía 
responsable, co gobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y 
autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento en el marco del diálogo 
de saberes, pensamiento universal y producción científica tecnológica global. (...), se rige por los 
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no 
discriminación; y funcionará bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, 
responsabilidad y participación. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, 
actores, procesos, normas, recursos, y demás componentes del sistema, en los términos que 
establece esta Ley." 

En el artículo 17: "Reconocimiento de la autonomía responsable.- El Estado reconoce a las 
universidades y escuelas politécnicas autonomía académica, administrativa, financiera y 
orgánica, acorde con los principios establecidos en la Constitución de la República. En el ejercicio 
de autonomía responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrán relaciones 
de reciprocidad y cooperación entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; además 
observarán los principios de justicia, equidad, solidaridad, participación ciudadana, 
responsabilidad social y rendición de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza jurídica 
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas." 

En el artícu lo 70: "Régimen Laboral del Sistema de Educación Superior. - El personal no académico 
de las instituciones de educación superior públicas y organismos del Sistema de Educación 
Superior son servidores públicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgánica de/Servicio 
Público, de conformidad con las reglas generales (...). Para el personal académico de las 
instituciones de educación superior particulares, el ente rector de/trabajo, en coordinación con el 
Consejo de Educación Superior y el órgano rector de la política pública en educación superior, 
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establecerá un régimen especial de trabajo que contemplará el ingreso, la permanencia, la 
terminación de la relación laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen 
especial de trabajo de/personal académico (...)". 

Que la Ley Orgánica de Servicio Público determina: 

En el artículo 52: "De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administración del 
Talento Humano. - Las Unidades de Administración del Talento Humano, ejercerán las siguientes 
atribuciones y responsabilidades: (...) a) Cumplir y hacer cumplirla presente ley, su reglamento general 

las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ámbito de su competencia " 

En el artículo 57: "De la creación de puestos.- El Ministerio del Trabajo aprobará la creación de puestos 
a solicitud de la máxima autoridad de las instituciones del sector público determinadas en el artículo 
3 de esta ley, a la cual se deberá adjuntar el informe de las unidades de administración de talento 
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa 
salarial o no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptúan de/proceso establecido en el inciso 
anterior los gobiernos autónomos descentralizados, sus entidades y regímenes especiales, las 
universidades y escuelas politécnicas públicas y las entidades sometidas al ámbito de la Ley Orgánica 
de Empresas Públicas." 

En el artículo 58: "De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripción de contratos de 
servicios ocasionales será autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para 
satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad 
de Administración del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y 
disponibilidad de los recursos económicos para este fin. La contratación de personal ocasional 
para la ejecución de actividades no permanentes, no podrá sobrepasar el veinte por ciento de la 
totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, 
deberá contarse con la autorización previa del Ministerio de Trabajo (...) Cuando la necesidad 
institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificará la 
creación de/puesto el cual será ocupado agotando el concurso de méritos y oposición, previo al 
cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes. Se considerará que las 
necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un año de contratación 
ocasional se mantenga ala misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir 
la misma necesidad, en la respectiva institución pública. La Unidad Administrativa de Talento 
Humano bajo sanción en caso de incumplimiento tendrá la obligación de iniciar el concurso de 
méritos y oposición correspondiente, tiempo en el cual se entenderá prorrogado el contrato 
ocasional hasta la finalización del concurso y la designación de la persona ganadora. Los 
servidores responsables determinados en los artículos 56 y 57 de esta ley, deberán, presentar las 
planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar a 
concurso de méritos y oposición, inmediatamente a partir de la fecha de terminación de/contrato 
ocasional; caso contrario será causal de remoción o destitución del cargo según corresponda. 
(...). 

Que el Reglamento a la Ley Orgánica De Servicio Público indica: 

En el artículo 143: "De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podrá 
suscribir contratos para la prestación de servicios ocasionales, previo informe favorable de la 
UATH. El informe justificará la necesidad de trabajo ocasional, certificará el cumplimiento de los 
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requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio 
público por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contará con la certificación de 
que existen los recursos económicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y 
se observará que la contratación no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de 
que esta contratación implique aumento de la masa salarial aprobada, deberá obtenerse en 
forma previa las respectivas autorizaciones favorables. El plazo máximo de duración del contrato 
de servicios ocasionales será de hasta un año (...)." 

En el artículo 152: "Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico 
de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitarán a través 
de la autoridad nominadora, la creación de puestos, unidades y áreas, siempre y cuando exista 
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 56 y 57 de la LOSEP." 

En el artículo 153: "De la creación de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a 
lo señalado en el artículo 57 de la LOSEP, regulará y aprobará la creación de los puestos que sean 
necesarios para la consecución de las metas y objetivos de cada unidad, área o procesos, de 
conformidad con la planificación estratégica institucional, el plan operativo anual de talento 
humano y la administración de procesos, en función de lo dispuesto en este Reglamento General 
y de las necesidades de los procesos internos de cada institución, planes estratégicos y 
operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del 
Ministerio de Finanzas, de ser el caso. (...)." 

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-375 se expide las "DIRECTRICES PARA LA 
OPTIMIZACIÓN DE GASTOS DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS 
OCASIONALES", el cual señala: 

En el artículo 4: "De la duración del contrato de servicios ocasionales.- El plazo máximo de 
duración de/contrato de servicios ocasionales será hasta de doce meses continuos o discontinuos 
para satisfacer necesidades no permanentes de la institución. El contrato de servicios ocasionales 
no podrá ser prorrogado únicamente por el transcurso del tiempo, adicionalmente la UATH 
Institucional deberá cumplir los requisitos legales correspondientes para la prórroga de 
conformidad con el artículo 58 de la Ley Orgánica de/Servicio Público y las directrices emitidas en 
este Acuerdo. (...)" 

En el artículo 7: "Autorización de contratos de servicios ocasionales.- Todos los contratos de 
servicios ocasionales que vayan a suscribirse con cargo al Grupo 51 (Gasto Corriente), deberán 
ser autorizados por el Ministerio del Trabajo para satisfacer necesidades institucionales 
exclusivamente no permanentes, considerando que las actividades no permanentes son para 
satisfacer situaciones temporales de la institución, es decir, circunstancias que no tienen el 
carácter continuo en la actividad diaria de la misma. En este caso, la UATH institucional remitirá 
a su máxima autoridad un informe motivado que justifique la necesidad excepcional de 
contratación de personal bajo servicios ocasionales, tomando en cuenta que dicha contratación 
no sobrepase el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante y que 
cuenten con certificación presupuestaria correspondiente, en concordancia a lo establecido en el 
artículo 58 de la LOSEP, artículo 143 de su Reglamento General y en el numeral 15 del artículo 74 
del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas. La máxima autoridad o su delegado 
institucional, remitirá al Ministerio del Trabajo junto con el informe motivado, la matriz que para 
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el efecto el Ministerio del Trabajo publique en la página web institucional. Toda solicitud de 
autorización deberá contar con un informe técnico que justifique la necesidad de contratar bajo 
la figura de servicios ocasionales, acompañada de la certificación presupuestaria 
correspondiente, con el detalle del ítem presupuestario y la matriz referida en el inciso anterior. 
La solicitud de autorización deberá ser presentada hasta el quince (15) de cada mes" 

En el artículo 8: "De la prórroga del contrato de servicios ocasionales.- La UATH Institucional 
podrá prorrogar sus contratos de servicios ocasionales con el mismo servidor u otro para suplirla 
misma necesidad, siempre y cuando cuente con la certificación presupuestaria, aprobación de la 
creación del puesto en la Planificación de Talento Humano; una vez que la necesidad institucional 
superó los doce meses y posteriormente solicitó la creación del puesto conforme el artículo 58 de 
la LOSEP." 

Que mediante Memorando No. UA-SAD-2023-0336-M, de fecha 18 de diciembre de 2023, la 
Secretaria Administrativa, Sara Tobar Olvera, entrega al Rector, Aníbal Herrera Ríos 
Rector el Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-I, de fecha 18 de diciembre de 2023. La 
Secretaria Administrativa indica: "El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 del 22 de 
septiembre de 2015 establece la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales 
unificadas de las y los servidores públicos bajo el régimen de la Ley Orgánica de Servicio Público 
de las Universidades y Escuelas Politécnicas Públicas. - Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2019-375 se expide las DIRECTRICES PARA LA OPTIMIZACIÓN DE GASTOS DE PERSONAL EN LA 
MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, el cual señala: (...) En apego a la 
normativa antes cita a fin de dar continuidad con los procesos operativos de la Universidad de las 
Artes, remito el Informe Nro. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-I que contiene el Informe de creación 
de partidas de nivel operativo de régimen LOSEP para su revisión y puesto en tratamiento del 
Órgano Colegiado Superior." 

El Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-I, elaborado por la Directora de Talento Humano 
determina en sus conclusiones: "De acuerdo a la revisión realizada, en relación a los 
antecedentes y base legal expuesta, la Dirección de Talento Humano concluye y solicita se remita 
al Órgano Colegiado Superior: 
• Aprobar y solicitar al Ministerio de Economía y Finanzas crear las partidas presupuestarias 

para los cargos de nivel operativo de régimen LOSEP de escalas propias, detallados en la 
tabla 1 del presente informe. 

• Aprobar la prórroga los contratos de servicios ocasionales hasta el cumplimiento de los 
procesos administrativos correspondiente por parte de los órganos rectores para la creación 
de partidas de conformidad a la tabla 2 del presente informe. 

Una vez que se cuente con las partidas de cargos creados esta dirección deberá presentar la 
planificación de concursos de merecimientos y oposición de personal de régimen LOSEP para que 
sea puesta en conocimiento y consideración del Órgano Colegiado Superior. 

La solicitud realizada en el presente informe no implica incremento de la masa salarial o solicitud 
de presupuesto adicional ya que son cargos vigentes en la institución y que se han justificado 
como necesidad permanente en la Planificación de Talento Humano." 

Que el artículo 62 del Estatuto de la Universidad de las Artes, establece: "Son atribuciones del Órgano 
Colegiado Superior: " (...) x) Ejercer las demás atribuciones que le señalen la Ley, el Estatuto y los 
Reglamentos, en ejercicio de la autonomía responsable." Como referencia consta en el Art. 61 
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del Estatuto aprobado por el Consejo de Educación Superior, cuya numeración fue reformulada 
por la Universidad de las Artes. 

Que en la Sesión No. UA-OCS-SE-2023-034, de carácter extraordinaria, convocada el 18 de diciembre 
y desarrollada el 20 de diciembre de 2023, las y los integrantes del Órgano Colegiado Superior 
de la Universidad de las Artes trataron y resolvieron aprobar el Informe Nro. UA-SAD-CAF-DTH-
2023-0304-I de la Dirección de Talento Humano para la creación de partidas de nivel operativo 
de régimen LOSEP, de conformidad a las consideraciones de hecho y de derecho planteadas en 
el desarrollo de la sesión. 

Que las y los integrantes del Órgano Colegiado Superior realizarán las gestiones necesarias para el 
cumplimiento de la misión de la Universidad de las Artes, garantizando con sus actuaciones el 
normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas en beneficio de la comunidad 
universitaria y de los procesos del Sistema de Educación Superior. 

Que conforme lo prescrito en los literales i) y k) del artículo 7 del Reglamento de Funcionamiento del 
Órgano Colegiado Superior de la Universidad de las Artes, son funciones y atribuciones del/la 
Presidente/a del Órgano Colegiado Superior, entre otras: "(...) i) Nombrar un Secretario/a ad-hoc 
en caso de ausencia temporal del/la Secretario/a del Órgano Colegiado Superior; (...) "k) Legalizar 
con su firma, de manera conjunta con el Secretario/a, las Actas de las Sesiones y las Resoluciones 
que expida el Órgano Colegiado Superior,"; y, 

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgánica de Educación Superior, la Ley de 
Creación de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes, 

RESUELVE: 

Artículo Primero.- Aprobar el Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-I de la Dirección de Talento 
Humano para la creación de partidas de nivel operativo de régimen LOSEP. 

Una vez que se cuente con las partidas de cargos creados la Dirección de Talento Humano deberá presentar 
la planificación de concursos de merecimientos y oposición de personal de régimen LOSEP para que sea 
puesta en conocimiento de este órgano de gobierno. 

Artículo Segundo: Aprobar y solicitar al Ministerio de Economía y Finanzas crear las partidas 
presupuestarias para los cargos de nivel operativo de régimen LOSEP de escalas propias, detallados en la 
tabla 1 contenida en el Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-I, y que se encuentran descritas a 
continuación: 

Nro. REGIMEN LABORAL DENOMINACIÓN PUESTO UNIDAD ORGÁNICA 
ESCALA 

OCUPACIONAL 
RMU 

PUESTO 

1 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

DIRECCION DE ASUNTOS 
ESTUDIANTILES DE COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL A4 733,00 

2 
1.sERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

AUXILIAR DE BIBLIOTECOLOGIA 
REFERENCISTA 

DIRECCION DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONALA4 733,00 

3 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

AUXILIAR DE BIBLIOTECOLOGIA 
REFERENCISTA 

DIRECCION DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL A4 733,00 

4 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

DIRECCION DE ESCUELAS DE 
POSGRADO 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

5 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

DIRECCION DE COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 
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Nro. RÉGIMEN LABORAL DENOMINACIÓN PUESTO UNIDAD ORGÁNICA 
ESCALA 

OCUPACIONAL 
RMU 

PUESTO 

6 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

DEPARTAMENTO TRANSVERSAL DE 
TEORIAS CRITICAS Y PRACTICAS 
EXPERIMENTALES EN ARTES 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

7 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 ESCUELA DE CINE 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

8 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

9 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 SECRETARIAACADEMICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONALB4 817,00 

10 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 ESCUELA DE ARTES ESCENICAS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

11 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

CENTRO DE PRODUCCION E 
INNOVACION (CPI) 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 84 817,00 

12 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

DIRECCION DE PLANIFICACION 
ACADEMICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

13 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

DIRECCION DE POLITICAS DE 
INVESTIGACION EN ARTES 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 64 817,00 

14 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE 
INVESTIGACION EN ARTES (ILIA) 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

15 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

COORDINACION DE PLANIFICACION Y 
GESTION ESTRATEGICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

16 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 ESCUELA DE LITERATURA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

17 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ASISTENTE TECNICO DE ARCHIVO 

DIRECCION DE GESTION 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

18 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO DE AUDIO Y 
VIDEO DIRECCION DE PRODUCCION 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 84 817,00 

19 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO DE 
BIBLIOTECOLOGIA 

DIRECCION DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

20 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO DE 
BIBLIOTECOLOGIA 

DIRECCION DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

21 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO DE 
BIBLIOTECOLOGIA 

DIRECCION DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

22 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO DE 
ENFERMERIA DIRECCION DE SALUD UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

23 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO DE 
ILUMINACION Y ELECTRICO DIRECCION DE PRODUCCION 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

24 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO DE 
PRODUCCION, ESCENOGRAFIA Y 
REGIDURIA DIRECCION DE PRODUCCION 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

25 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO DE 
SECRETARIAACADEMICA SECRETARIA ACADEMICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONALB4 817,00 

26 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO DE 
SECRETARIAACADEMICA SECRETARIAACADEMICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONALB4 817,00 

27 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ASISTENTE TECNICO 
INFORMATICO 

DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y 
SISTEMAS DE LA INFORMACION 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL B4 817,00 

28 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ANALISTA TECNICO DE ACTIVOS 
FIJOS DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 986,00 

29 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ANALISTA 1 ADQUISICION Y 
CIRCULACIONBIBLIOGRAFICA 

DIRECCION DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

30 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ANALISTA 1 COMMUNITY 
MANAGER 

DIRECCION DE COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

31 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
ACOMPAÑAMIENTO AL EXITO 
ACADEMICO 

DIRECCION DE ACOMPAÑAMIENTO 
ALEXITOACADEMICO 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

32 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) ANALISTA 1 DE ADMISION SECRETARIAACADEMICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

33 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE AUDIOVISUALES ESCUELA DE ARTES VISUALES 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

34 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE AUDIOVISUALES ESCUELA DE CINE 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

35 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE COLECCIONES 

DIRECCION DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 
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Universidad 
de las Artes 

La educación pública y de catidad en artes es un derecho 

Nro. RÉGIMEN LABORAL DENOMINACIÓN PUESTO UNIDAD ORGÁNICA 
ESCALA 

OCUPACIONAL 
RMU 

PUESTO 

36 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE CONVENIOS 
INTERNACIONALES 

DIRECCION DE RELACIONES 
INTERNACIONALES 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

37 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE CORRECCION DE 
ESTILO DIRECCION DE EDITORIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

38 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

39 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE DISEÑO GRAFICO 

DIRECCION DE COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

40 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 1 DE ESCUELA ESCUELA DE ARTES VISUALES 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

41 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE ESTUDIOS DE 
GRABACION Y AULAS 
MULTIMEDIA ESCUELA DE ARTES SONORAS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

42 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE LA ESCUELA DE 
POSGRADO 

DIRECCION DE ESCUELAS DE 
POSGRADO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

43 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE NOMINA Y 
REMUNERACIONES DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

44 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE PLANIFICACION 
ACADEMICA 

DIRECCION DE PLANIFICACION 
ACADEMICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

45 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE PLANIFICACION 
DE INFRAESTRUCTURA FISICA 

DIRECCION DE PLANIFICACION E 
INFRAESTRUCTURA FISICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

46 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE PLANIFICACION 
DE INFRAESTRUCTURA FISICA 

DIRECCION DE PLANIFICACION E 
INFRAESTRUCTURA FISICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

47 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE PLANIFICACION Y 
PROYECTOS 

DIRECCION DE PLANIFICACION Y 
PROYECTOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

48 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE PROCESOS Y 
CALIDAD DIRECCION DE PROCESOS Y CALIDAD 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

49 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE PROGRAMACION 
(PLAZA PUBLICA) DIRECCION DE PROGRAMACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

50 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE PROGRAMACION 
Y DIAGRAMACION DIRECCION DE EDITORIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

51 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE PROYECTOS 
TECNOLOGICOS 

DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y 
SISTEMAS DE LA INFORMACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

52 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE RELACIONES 
INTERNACIONALES 

DIRECCION DE RELACIONES 
INTERNACIONALES 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

53 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE RELACIONES 
PUBLICAS 

DIRECCION DE COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

54 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

55 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE TICS 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLOGICA Y DESARROLLO 

DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y 
SISTEMAS DE LA INFORMACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

56 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE VINCULACION 
CON LA SOCIEDAD 

DIRECCION DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

57 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DEL INSTITUTO 
LATINOAMERICANO DE 
INVESTIGACION EN ARTES 

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE 
INVESTIGACION EN ARTES (ILIA) 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

58 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 EN CONTROL DE 
BIENES DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UEP NIVEL 
PROFESIONALA3 1.212,00 

59 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ANALISTA DE CONTROL PREVIO 1 DIRECCION FINANCIERA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

60 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD EN LA 
EDUCACION 

SECRETARIA DE ASEGURAMIENTO DE 
LA CALIDAD EN LA EDUCACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

61 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

62 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE EDUCACION 
CONTINUA 

DIRECCION DE FORMACION 
CONTINUA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

63 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 3 DE ESCUELA ESCUELA DE ARTES SONORAS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

64 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE MULTIMEDIA 
WEBMASTER 

DIRECCION DE COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 
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Universidad 
ce las Artes 

la educación plJbtica y de calidad e.ft artes es un derecflo 

Nro. RÉGIMEN LABORAL DENOMINACIÓN PUESTO UNIDAD ORGÁNICA 
ES LA 

OCUPACIONAL 
RMU 

PUESTO 

65 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE OPERACIONES Y 
PRODUCCION ESCUELA DE CINE 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

66 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE PLANIFICACION 
ACADEMICA 

DIRECCION DE PLANIFICACION 
ACADEMICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 63 1.676,00 

67 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE PLANIFICACION 
DE INFRAESTRUCTURA FISICA 

DIRECCION DE PLANIFICACION E 
INFRAESTRUCTURA FISICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

68 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE PROCESOS Y 
CALIDAD DIRECCION DE PROCESOS Y CALIDAD 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

69 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) ANALISTA 3 DE PROCURADURIA DIRECCION DE PROCURADURIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

70 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION 

DIRECCION DE PLANIFICACION Y 
PROYECTOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 83 1.676,00 

71 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE SERVICIOS 
ESTUDIANTILES, AYUDAS 
ECONOMICAS Y BECAS 

DIRECCION DE ASUNTOS 
ESTUDIANTILES DE COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

72 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE SERVICIOS 
GENERALES DIRECCION ADMINISTRATIVA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 83 1.676,00 

73 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE TICS 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLOGICA Y DESARROLLO 

DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y 
SISTEMAS DE LA INFORMACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

74 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 DE VICERRECTORADO 
ACADÉMICO VICERRECTORADO ACADÉMICO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

75 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 3 EN GESTION 
CULTURAL 

DIRECCION DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 83 1.676,00 

76 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) CONTADOR/A GENERAL DIRECCION FINANCIERA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

77 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) MEDICO GENERAL DIRECCION DE SALUD UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL B3 1.676,00 

78 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) TRABAJADOR/A SOCIAL 

DIRECCION DE ASUNTOS 
ESTUDIANTILES DE COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 83 1.676,00 

79 
1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 

ANALISTA 1 DE GESTION Y 
CALIDAD ALIMENTARIA 

DIRECCION DE ASUNTOS 
ESTUDIANTILES DE COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL A3 1.212,00 

Artículo Tercero.- Aprobar la prórroga los Contratos de servicios ocasionales hasta el cumplimiento de 
los procesos administrativos correspondiente por parte de los órganos rectores para la creación de 
partidas de conformidad a la tabla 2 contenida en el Informe No. UA-SAD-CAF-DTH-2023-0304-I, y que 
se encuentran descritas a continuación: 

Nro. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

DENOMINACIÓN 
PUESTO 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

ESCALA 
OCUPACIONAL 

RMU 
PUESTO 

NOMBRES 

FECHA DE 
INICIO DE 
CONTRAT 
0(2024) 

FECHA FIN 
DE 

CONTRATO 
(2024) 

MOTIVO DE 
PRORROGA 

1 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
ARCHIVO 

DIRECCION DE 
GESTION 
DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
84 817,00 

AGUILERA 
PEREZ DEIKER 
AYUBER 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

2 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
02 

ESCUELA DE 
LITERATURA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
64 817,00 

ALVARADO 
MONTALVO 
CRISTIAN 
AGUSTIN 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

3 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
ESCUELA 

ESCUELA DE 
ARTES VISUALES 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

ALVAREZ 
GUEVARA 
MARIA 
FERNANDA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

4 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
PLANIFICACION 
DE 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION E 
INFRAESTRUCTU 
RA FISICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

ARAUJO 
QUIÑONEZ 
NOLBERTA 
IVANOVA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 
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Universidad 
de las Artes 

La educación pública y de calidad en artes es un derecho 

Nro. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

DENOMINACIÓN 
PUESTO 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

ESCALA 
OCUPACIONAL 

RMU 
PUESTO 

NOMBRES 

FECHA DE 
INICIO DE 
CONTRAT 
O (2024) 

FECHA FIN 
DE 

CONTRATO 
(2024) 

MOTIVO DE 
PRORROGA 

INFRAESTRUCTU 
RA FISICA 

5 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
SECRETARIA 
ACADEMICA 

SECRETARIA 
ACADEMICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

ASENCIO 
VALLARINO 
JENNIFER 
MICHELLE 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

6 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA DE 
CONTROL 
PREVIO 

DIRECCION 
FINANCIERA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

AVEGNO 
REYES 
SHIRLEY 
IVONNE 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

7 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

AUXILIAR DE 
BIBLIOTECOLOGI 
A REFERENCISTA 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
A4 733,00 

BAJAÑA 
MATEO JULIO 
ISAAC 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

8 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O2 ESCUELA DE CINE 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

BARBERAN 
ITURRALDE 
LUCY PAOLA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3.! 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

9 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
PLANIFICACION 
DE 
INFRAESTRUCTU 
RA FISICA 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION E 
INFRAESTRUCTU 
RA FISICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

BRIONES 
CORNEJO 
ESTHER 
ELIZABETH 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

10 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O 2 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

CANTOS 
MIKETTA 
DENISSE 
NATHALIA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

11 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

CARABAJO 
LEON JOSE 
ISAAC 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

12 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

CONTADOR/A 
GENERAL 

DIRECCION 
FINANCIERA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

CARBO 
JIMENEZ 
MARIA PILAR 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

13 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O2 

DIRECCION DE 
POLITICAS DE 
INVESTIGACION 
EN ARTES 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
64 817,00 

CARVAJAL 
REYES 
JENNIFFER 
ALEJANDRA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

14 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O 2 

ESCUELA DE 
ARTES 
ESCENICAS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

CEDEÑO 
BURGOS 
CARLOS 
RUBEN 1/1/2024 31/12/2024 

3.3.! 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

15 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O2 

DEPARTAMENTO 
TRANSVERSAL DE 
TEORIAS 
CRITICAS Y 
PRACTICAS 
EXPERIMENTALE 
S EN ARTES 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

CEVALLOS 
FRANCO 
ARACELY 
MARIBEL 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

16 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
CONVENIOS 
INTERNACIONAL 
ES 

DIRECCION DE 
RELACIONES 
INTERNACIONAL 
ES 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

CEVALLOS 
HIDROVO 
PATRICIA 
SOLEDAD 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

17 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
AUDIOVISUALES ESCUELA DE CINE 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

CHIRIBOGA 
LOOR JUAN 
STEVEN 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

18 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
RELACIONES 
PUBLICAS 

DIRECCION DE 
COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

CORTEZ 
PEÑAFIEL 
CARMEN DEL 
CONSUELO 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 
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Universidad 
de las Artes 

La educacián púó(ica y de calidad en ar S C> 

Nro. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

DENOMINACIÓN 
PUESTO 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

ESCALA 
OCUPACIONAL 

RMU 
PUESTO 

NOMBRES
FECHA DE 
INICIO DE 
CONTRAT 
O (2024) 

FECHA FIN 
DE 

CONTRATO 
(2024) 

MOTIVO DE 
PRORROGA 

19 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
ESTUDIOS DE 
GRABACION Y 
AULAS 
MULTIMEDIA 

ESCUELA DE 
ARTES SONORAS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

DAVALOS 
CIURLIZA 
DARIO 
ALEJANDRO 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

20 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
PROCESOS Y 
CALIDAD 

DIRECCION DE 
PROCESOS Y 
CALIDAD 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

ECHEVERRIA 
MORA PEDRO 
JAVIER 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

21 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
PROGRAMACION 
(PLAZA PUBLICA) 

DIRECCION DE 
PROGRAMACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

FELIX 
GALARZA 
NIKITA 
SAMANTHA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

22 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
LA ESCUELA DE 
POSGRADO 

DIRECCION DE 
ESCUELAS DE 
POSGRADO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

FERNANDEZ 
BURGOS 
MAYRA 
SUSANA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

23 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O2 

INSTITUTO 
LATINOAMERICA 
NO DE 
INVESTIGACION 
EN ARTES (ILIA) 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

GOYA 
HERRERA 
JENNY 
MALENA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

24 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
SEGUIMIENTOY 
EVALUACION 

DIRECCION DE 
PLANIFICACIONY 
PROYECTOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

GUADALUPE 
COELLO 
GIOVANNY 
ADRIAN 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

25 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 EN 
CONTROLDE 
BIENES 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

GUERRERO 
POZOJORGE 
EDUARDO 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

26 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
TICS 
INFRAESTRUCTU 
RA 
TECNOLOGICA Y 
DESARROLLO 

DIRECCION DE 
TECNOLOGIAS Y 
SISTEMAS DE LA 
INFORMACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

HERRERA 
CHAVEZ 
JEFFERSON 
RICARDO 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

27 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
ESCUELA 

ESCUELA DE 
ARTES SONORAS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

LALAMA 
PRIETO 
DENISSE 
ROXANA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

28 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
PROYECTOS 
TECNOLOGICOS 

DIRECCION DE 
TECNOLOGIAS Y 
SISTEMAS DE LA 
INFORMACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

LAZO 
RODRIGUEZ 
BRIAN 
ALEXANDER 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

29 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
BIBLIOTECOLOGI 
A 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

LOOR PEREA 
JACQUELINE 
CAROLINA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

30 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
AUDIO Y VIDEO 

DIRECCION DE 
PRODUCCION 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

LUNA MUÑOZ 
JEFFRY 1/1/2024 31/12/2024 

3.3.! 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

31 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DEL 
INSTITUTO 
LATINOAMERICA 
NO DE 
INVESTIGACION 
EN ARTES 

INSTITUTO 
LATINOAMERICA 
NO DE 
INVESTIGACION 
EN ARTES (ILIA) 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

MAQUILON 
SALTOS 
MARIO 
ANDRES 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

32 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
BIBLIOTECOLOGI 
A 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

MARIDUEÑA 
ALVARADO 
HAROLD IVAN 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 
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Universicad 
ce las Artes 

La educación pública y de calidad en artes es un derecho 

Nro.
RÉGIMEN 
LABORAL 

DENOMINACIÓN 
PUESTO 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

ESCALA 
OCUPACIONAL 

RMU 
PUESTO 

NOMBRES 

FECHA DE 
INICIO DE 
CONTRAT 
O (2024) 

FECHA FIN 
DE 

CONTRATO 
(2024) 

MOTIVO DE 
PRORROGA 

33 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 
COMMUNITY 
MANAGER 

DIRECCION DE 
COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

MARTINEZ 
FIGUEROA 
ROCIO 
ELIZABETH 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

34 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

TRABAJADOR/A 
SOCIAL 

DIRECCION DE 
ASUNTOS 
ESTUDIANTILES 
DE COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

MAYORGA 
GAVILANEZ 
MYRIAM 
XIMENA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

35 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
ACOMPAÑAMIEN 
TO AL EXITO 
ACADEMICO 

DIRECCION DE 
ACOMPAÑAMIEN 
TO AL EXITO 
ACADEMICO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

MENA 
VILLAMAR 
CINDYSOFIA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

36 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
PLANIFICACION 
ACADEMICA 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION 
ACADEMICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

MIRANDA 
REYNA DIANA 
ELIZABETH 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

37 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
MULTIMEDIA 
WEBMASTER 

DIRECCION DE 
COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

MONSERRATT 
E FRANCO 
ERNESTO 
WLADIMIR 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

38 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
ENFERMERIA 

DIRECCION DE 
SALUD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

MONTENEGR 
O GONZALEZ 
ANDREA 
STEFANIA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

39 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
ILUMINACION Y 
ELECTRICO 

DIRECCION DE 
PRODUCCION 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

MONTIEL 
CEPEDA IVAN 
FERNANDO 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

40 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O2 

COORDINACION 
DE 
PLANIFICACION Y 
GESTION 
ESTRATEGICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

MORA 
CABRERA 
ANDREA 
ROSAURA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

41 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
BIBLIOTECOLOGI 
A 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

MORA 
OSORIO DEISY 
JACQUELINE 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

42 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O2 

DIRECCION DE 
ESCUELAS DE 
POSGRADO 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

MOSQUERA 
MENDOZA 
JORDAN 
STEEVEN 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

43 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
COLECCIONES 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

ONTANEDA 
BRIONES 
JULIO 
ESTEBAN 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

44 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 EN 
GESTION 
CULTURAL 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

ORDOÑEZ 
GUERRERO 
ZULLY REBECA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

45 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
SERVICIOS 
ESTUDIANTILES, 
AYUDAS 
ECONOMICAS Y 
BECAS 

DIRECCION DE 
ASUNTOS 
ESTUDIANTILES 
DE COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

OREJUELA 
TORRES 
ANGIE ILEANA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

46 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
PRODUCCION, 
ESCENOGRAFIAY 
REGIDURIA 

DIRECCION DE 
PRODUCCION 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

ORTIZ DURAN 
DAYA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

11 
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Universidad 
C e las Artes 

La educación pública y de catidad en artes es un derecho 

Nro. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

DENOMINACIÓN 
PUESTO 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

ESCALA 
OCUPACIONAL 

RMU 
PUESTO 

NOMBRES 

FECHA DE 
INICIO DE 
CONTRAT 
0(2024) 

FECHA FIN 
DE 

CONTRATO 
(2024) 

MOTIVO DE 
PRORROGA 

47 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
AUDIOVISUALES 

ESCUELA DE 
ARTES VISUALES 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

PACHECO 
QUITUISACA 
JAMES JOHN 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

48 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
PLANIFICACION Y 
PROYECTOS 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION Y 
PROYECTOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

PALADINES 
MONTIEL 
PAMELA 
ALEJANDRA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

49 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
02 

SECRETARIA 
ACADEMICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

PAREDES 
ORTEGA 
MISHELL 
LEONOR 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

50 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

DIRECCION DE 
TALENTO 
HUMANO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

PEÑA SOLANO 
BETHSABE 
MERY 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

51 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
02 

CENTRO DE 
PRODUCCION E 
INNOVACION 
(CPI) 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

POZO VITE 
LUISA 
ELIZABETH 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

52 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
PROCURADURIA 

DIRECCION DE 
PROCURADURIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

PULIDO 
PONCE 
JENNIFER 
ELIZABETH 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

53 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
PROGRAMACION 
Y 
DIAGRAMACION 

DIRECCION DE 
EDITORIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

QUINTANA 
JIMENEZJOSE 
IGNACIO 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

54 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO 
INFORMATICO 

DIRECCION DE 
TECNOLOGIAS Y 
SISTEMAS DE LA 
INFORMACION 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

QUINTO 
CEDEÑO 
RUBEN DARIO 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

55 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
VINCULACION 
CON LA 
SOCIEDAD 

DIRECCION DE 
VINCULACION 
CON LA 
SOCIEDAD 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

RAMOS 
MARCILLO 
RONNY 
ENRIQUE 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

56 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
PLANIFICACION 
ACADEMICA 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION 
ACADEMICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

RESTREPO 
ALVEAR 
SAMANTHA 
ELISA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

57 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
ADMISION 

SECRETARIA 
ACADEMICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

REVELO 
CASTRO 
VALERIA 
PAOLA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

58 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

DIRECCION DE 
TALENTO 
HUMANO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

RODRIGUEZ 
MUÑOZ 
KARLA 
LUZMILA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

59 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
TECNICO DE 
SECRETARIA 
ACADEMICA 

SECRETARIA 
ACADEMICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

ROMERO 
CORONEL 
DORIS 
LEONOR 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

60 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
02 

DIRECCION DE 
COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

ROSERO 
CAZAR 
DAMIAN 
ALEJANDRO 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

61 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
PROCESOSY 
CALIDAD 

DIRECCION DE 
PROCESOSY 
CALIDAD 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

RUMIÑAHUI 
MENDOZA 
ANDREA 
JACQUELINE 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 
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Universidad 
de las Artes 

La educación pública y de calidad en artes es un derecho 

Nro. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

DENOMINACIÓN 
PUESTO 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

ESCALA 
OCUPACIONAL 

RMU 
PUESTO 

NOMBRES 

FECHA DE 
INICIO DE 
CONTRAT 
O (2024) 

FECHA FIN 
DE 

CONTRATO 
(2024) 

MOTIVO DE 
PRORROGA 

62 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
PLANIFICACION 
DE 
INFRAESTRUCTU 
RA FISICA 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION E 
INFRAESTRUCTU 
RA FISICA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

SALAZAR 
MENENDEZ 
MARIBELLA 
JOVITA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

63 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
ASEGURAMIENT 
O DE LA CALIDAD 
EN LA 
EDUCACION 

SECRETARIA DE 
ASEGURAMIENT 
O DE LA CALIDAD 
EN LA 
EDUCACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

SALINAS 
SANCHEZ 
WENDY 
PAMELA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

64 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
EDUCACION 
CONTINUA 

DIRECCION DE 
FORMACION 
CONTINUA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

SANCHEZ 
CUESTA 
GILDA EDITH 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

65 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
RELACIONES 
INTERNACIONAL 
ES 

DIRECCION DE 
RELACIONES 
INTERNACIONAL 
ES 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

SANCHEZ 
VALDIVIESO 
SARA 
BETSABE 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

66 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
DISEÑO GRAFICO 

DIRECCION DE 
COMUNICACION 
SOCIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

SOLIS 
FUENTES 
JAVIER 
ANIBAL 1/1/2024 31/12/2024 

3.3.! 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

67 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
OPERACIONES 
PRODUCCION ESCUELA DE CINE 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

SUAREZ 
CALDERON 
ERNESTO 
ANDRES 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

68 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O2 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION 
ACADEMICA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
B4 817,00 

TAPIA ROBLES 
1ORDYJOEL 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

69 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
TICS 
INFRAESTRUCTU 
RA 
TECNOLOGICA Y 
DESARROLLO 

DIRECCION DE 
TECNOLOGIAS Y 
SISTEMAS DE LA 
INFORMACION 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

TELLO 
PERLAZA 
LENIN ISMAEL 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

70 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

MEDICO 
GENERAL 

DIRECCION DE 
SALUD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
B3 1.676,00 

VARGAS 
SALMERON 
WILLIAN 
AARON 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

71 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 
ADQUISICION Y 
CIRCULACION 
BIBLIOGRAFICA 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

VERA AVILES 
ALEXANDER 
FRANCISCO 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

72 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 
TECNICO DE 
ACTIVOS FIJOS 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 986,00 

WEISSON 
BARRETO 
WILSON 
MICHAEL 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

73 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

AUXILIAR DE 
BIBLIOTECOLOGI 
A REFERENCISTA 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
A4 733,00 

YAGUAL 
DELGADO 
YULIANA 
ELIZABETH 1/1/2024 31/12/2024 

3.3.! 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

74 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
NOMINA Y 
REMUNERACION 
ES 

DIRECCION DE 
TALENTO 
HUMANO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

YAGUAL PITA 
WALTER 
VICENTE 1/1/2024 31/12/2024 

3.3./ 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

75 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD 
OCUPACIONAL 

DIRECCION DE 
TALENTO 
HUMANO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

ZAPATA 
RAMOS 
DAVID ISRAEL 1/1/2024 31/12/2024 

3.3.! 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 
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Universidad 
de las Ames 

La educación pública y de calidad en artes es un derectrc 

Nro. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

DENOMINACIÓN 
PUESTO 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

ESCALA 
OCUPACIONAL 

RMU 
PUESTO 

NOMBRES 

FECHA DE 
INICIO DE 
CONTRAT 
O (2024) 

FECHA FIN 
DE 

CONTRATO 
(2024) 

MOTIVO DE 
PRORROGA 

76 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
CORRECCION DE 
ESTILO 

DIRECCION DE 
EDITORIAL 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 

ZEBALLOS 
MANOSALVAS 
SILVIA 
DANIELA 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

77 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV 
O1 

DIRECCION DE 
ASUNTOS 
ESTUDIANTILES 
DE COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL NO 
PROFESIONAL 
A4 733,00 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

78 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 3 DE 
VICERRECTORAD 
O ACADÉMICO 

VICERRECTORAD 
O ACADÉMICO 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
63 1.676,00 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

79 

1.SERVICIO 
CIVIL 
PUBLICO 
(LOSEP) 

ANALISTA 1 DE 
GESTION Y 
CALIDAD 
ALIMENTARIA 

DIRECCION DE 
ASUNTOS 
ESTUDIANTILES 
DE COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA 

UEP NIVEL 
PROFESIONAL 
A3 1.212,00 1/1/2024 31/12/2024 

3.3. / 
NECESIDAD 
PERMANEN 
TE 

Artículo Cuarto.- Notificar al Vicerrectorado Académico, al Vicerrectorado de Posgrados e Investigación 
e Artes, a las Direcciones de Escuela, a la Secretaría de Aseguramiento de la Calidad de la Educación, a 
la Secretaría Administrativa, a la Dirección de Talento Humano, a la Dirección de Normativa y Asesoría 
Jurídica, y, a las y los integrantes del Tribunal Electoral del contenido de esta resolución para su 
conocimiento, difusión y cumplimiento. 

Artículo Quinto: Disponer a la Dirección de Comunicación realizar el trámite pertinente para su 
publicación en la página web institucional de la Universidad de las Artes. 

Dado en la ciudad de S. lag. d: Guayaquil, a los veintidós días del mes de diciembre de dos mil 
veintitrés. 

WiliámÑerrera Rios 
Rector — Presidente 
Órgano Colegiado Superior 
Universidad de las Artes 

Patricia Ayala Happe 
Secretaria Ad-hoc 
Órgano Colegiado Superior 
Universidad de las Artes 
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